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AJANLO

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara évek ota megjelenteti a gyakorlati képzés-
ben részt vevoket segitd szakmai kiadvanyat, amely el6szor ,, Tanuldszerzddéssel a
munka vilagaban”, majd 2014 6ta ,,Gyakorlati képzés — tanuloszerzodéssel és
egylttmiikodési megallapodassal — a munka vilagdban” cimmel készil el.

A gyakorlati képzéssel kapcsolatos feladatellatast segitd anyag formajat, felépitését
tobbszor is valtoztattuk annak érdekében, hogy szakmailag minél igényesebb, min-
den részletre kitérd, ugyanakkor felhasznalobarat és praktikus tajékoztato keriiljon
az olvaso kezébe.

A jelenlegi kiadvanyban, a korabbiakban megszokott médon a legfontosabb szere-
pet a szakképzést érintd jogszabalyi valtozasok beemelése, a jogszabalyi kornyezet
aktualizalasa kapta, illetve uj, 6nallo fejezetként kertil feldolgozasra a felsGoktatasi
dualis képzés ismertetése. A kiadvany tartalmi felépitésénél fontos szempont ma-
radt, hogy a tanuldszerzodést kot felek (szervezet €s tanuld) és a kozremiikodd
intézmények (szakképzd iskola) részére az informaciok kiilon fejezetekben
szerepeljenek.

Bizunk benne, hogy mindezek alapjan az aktualizalt és atdolgozott szakmai kiad-
vany minden érintett fél szamara hasznos, jol alkalmazhatd, a gyakorlatot megkony-
nyitd segédanyagga valhat.

A kiadvany egészében az egyszerliség kedvéért a kovetkez6 roviditéseket, illetve
egyszerusitéseket hasznaljuk:

e Szt.: a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény

e Szht.: A szakképzési hozzéjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasa-
rol sz616 2011. évi CLV. térvény

o Kaoznevelési torvény: A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tor-
vény

e A munka torvénykonyvérol szolé torvény: A munka torvénykdnyvérdl
sz616 2012. évi L. torvény

e Miikodési rendelet: A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet



e OKJ: Orszagos Képzési Jegyzék (Az Orszagos Képzési Jegyzeékrol és az
Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012.
(VIL. 6.) Kormanyrendelet)
e KTM: Kizérolag gyakorlati képzési célt szolgalod tanmithely
e ISZIIR: Internet Alapi Szakképzési Integralt Informacios Rendszer
Néhany esetben a konnyebb értelmezhetdség kedvéért a TSZ roviditést hasznaljuk

a tanulészerzodés, az EM roviditést az egylittmiikodési megallapodas kifejezés
helyett.

A kiadvany szakmai anyagat megtalalja a www.tanuloszerzodes.hu oldalon is.



1.
A GYAKORLATI KEPZES ALAPFOGALMAI

szakiskola: A szakiskola a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai nevelés-
oktatasa céljabol a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyiitthala-
dasra képtelen tanulokat késziti fel szakmai vizsgara;

szakkozépiskola: A szakkozépiskolanak 6t évfolyama van, amelyb6l harom,
az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kozismereti képzést és
szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magaban foglalod szakképzési évfo-
lyam, valamint tovabbi kettd, érettségi vizsgara felkészitd évfolyam;

szakgimazium: A szakgimnaziumnak szakmai érettségi végzettséget ado
érettségire ¢és ehhez kapcsolddo szakképesités megszerzésére, szakiranyt
fels6foku iskolai tovabbtanulasra, szakiranyl munkaba allasra felkészitd,
valamint altalanos muiveltséget megalapozoé négy kozépiskolai évfolyama és
a szakképzésrol szolo torvény alapjan az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott szamu szakképzési évfolyama van, ahol szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas is folyik;

elsé és masodik szakképesités: az OKJ-ban szerepld, az iskolai rendszer(i
szakképzésben megszervezett allam altal timogatott képzésben megszerzett
els6 és masodik allamilag elismert szakképesités, amely munkakdr betolté-
sére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit;

harmadik és tovabbi szakképesités: az iskolai rendszer(i szakképzésben meg-
szerzett, az OKJ-ban szerepld minden olyan allamilag elismert szakképesités,
amely munkakdr betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit,
és mar kettd meglévo, az iskolai rendszerii szakképzésben megszervezett
allam altal tamogatott képzésben megszerzett allamilag elismert szakképesi-
tés birtokaban szerzik meg. Harmadik és tovabbi szakképesités tamogatisa
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt az OKJ-ban szerepld, alla-
milag elismert szakképesitést, amelyet iskolarendszeren kiviili szakképzés-
ben szereztek. Nem szamit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a
megléve szakképesitéssel betdlthetd munkakoér magasabb szinvonalon
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valo ellatasat biztositd képzésben szerezhetd — szakmai és vizsgakovetel-
ményben meghatarozott korben — szakképesités;

o gazdalkodo szervezet: jogszabalyban meghatarozott szakképzési hozzajaru-
lasra kotelezett;
o egyéb szerv, szervezet:

a) a koznevelési intézmények kivételével az Egészségiigy, az Egészségiigyi
technika, a Szocialis, a Pedagogia, a Képz6- és iparmiivészet, a Hang-,
film és szinhaztechnika agazatba tartozo, valamint a honvédelemért fele-
16s miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld
gyakorlati képzést szervezo

aa) koltségvetési szervként miikodo intézmény,
ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

ac) az ab) alpontban meghatarozottak fenntartasaban miikodé intézmény,
tovabba

b) a Mezbégazdasig, a Kertészet és parképités, valamint az Elelmiszeripar
agazatba tartozd gyakorlati képzést szervezd dstermeld,

c) a vidékfejlesztésért felelés miniszter az altala fenntartott szakképzo iskola
tanuldja tekintetében, amennyiben a tanuld a szakképzo iskola termeldi
tevékenységet folytatd sajat tangazdasagaban, tanlizemében vesz részt
gyakorlati képzésen;

o nyilvantartast vezeto szerv. a teriileti kamara;
e dllam altal elismert szakképesités: az OKJ-ban meghatarozott szakképesités;

o egészseégiigyi alkalmassag: orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa
annak, hogy a szakképzésbe bekapcsolodni szandékozo személy testi adott-
sagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes dnmaga és masok ve-
szélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas
gyakorlasara ¢és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre;

o palyaalkalmassagi kévetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolodas —
szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott — azon feltétele, amely
alapjan megallapithato, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo sze-
mély képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a valasztott
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szakképesités komplex szakmai vizsgajara ¢s a valasztott tevékenység, fog-
lalkozas ellatasara;

o gyakorlati képzést szervezd: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért
felelds szakképzo iskola vagy e torvény szerint nyilvantartasba vett gyakor-
lati képzést folytato;

o gyakorlati képzést folytato: gyakorlati képzeési tevékenységét iskolai tanmii-
helyben, vagy egytittmiikddési megallapodas, tanuloszerzédés alapjan tény-
legesen folytato, a gyakorlati kovetelményekre vald felkészitést végzo szerv,
amely lehet a gyakorlati képzést szervezo is;

o fizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmithely (KTM): kifejezetten
erre a célra 1étrehozott vagy atalakitott, a termeléstdl, szolgaltato tevékeny-
ségtdl térben vagy idoben teljesen elkiilonitett, a nyilvantartast vezetd szerv
altal a gyakorlati képzés iddtartama alatt kizardlag gyakorlati képzési célt
szolgalo tanmithellyé mindsitett, alland6 tanmtihelyvezetdi feligyelettel mi-
ko6do, legalabb nyolc tanuld képzésére alkalmas, iskolan kiviili gyakorlati
képzohely, ahol a tanulok tanuloszerzodés vagy egyiittmiikddési megallapo-
das alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben;

o egyeb képzohely: nem kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo képzohely;

e tanév. az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év au-
gusztus 31-¢éig tartd iddszak;

e (fanitdsi év: amennyiben a torvény masként nem rendelkezik, az iskoldban
minden év szeptemberének elsé munkanapjatol a kdvetkezd év junius 16-at
megel6zo utolsé munkanapjaig tartd szorgalmi iddszak, kivéve az érettségi
¢és a szakmai vizsga évét;

o Osszefliggd (nyari) szakmai gyakorlat: a tanult ismeretek, készségek, jartas-
sagok alkalmazasat, megszilarditasat szolgalo tevékenység, amelyet lehetd-
leg munkahelyi koriilmények kozott a szorgalmi idészakot kdvetden, egybe-
fiiggéen kell lebonyolitani;

e sajatos nevelési igényii gvermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igény-
16 gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, latasi, hallasi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd;
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o kompetencia: egy feladat ellatasahoz sziikséges mérhetd, ellendrizhetd isme-
retek, készségek, attitlidok (beallitodasok) 0sszessége;

o mesterképzés: olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott szakké-
pesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakembereket mestervizsgara
készitenek fel a szakmai tevékenység mester szintii gyakorlasahoz sziikséges
szakmai elméleti és gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez sziikséges gazda-
sagi, jogi és munkatigyi, tovabba a tanulok képzéséhez sziikséges alapvetd
pedagdgiai ismeretek elsajatitasaval,

o gyakorlati képzés: a szakmai képzésnek az iskolai tanmuhelyben, az allami
felnottképzési intézmény tanmithelyében vagy a gyakorlati képzés folytata-
sara jogosult gazdalkodo szervezetnél, egyéb szervnél vagy szervezetnél fo-
lyd azon része, amelynek célja a szakképesitéshez kapcsoldddé munkatevé-
kenységek gyakorlatban torténd elsajatitisa és a tanulonak a komplex
szakmai vizsga gyakorlati részére valo felkészitése, amelyet iskolai rendsze-
i szakképzés esetén a szakképzési kerettanterv hataroz meg;

o eszkoz- és felszerelési jegyzék: A szakmai és vizsgakovetelményben szakké-
pesitésenként meghatarozott, a képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges
eszk6zok, gépek, szerszamok, alapanyagok, helyiségek és felszerelések mi-
nimuma;

o szakmai gyakorlohely: az a jogi személy vagy a polgari perrendtartasrol szo-
16 torvény szerinti gazdalkodd szervezet, amely felsdoktatasi szakképzés-
ben, alapképzésben vagy mesterképzésben — a felsdoktatasi intézménnyel
kotott egylittmiikodési megallapodas, a hallgatoval a nemzeti felséoktatasrol
sz016 2011 évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv). 44. § (1) bekezdés a)
pontja szerint kotott hallgatdéi munkaszerzodés, vagy az Nftv. 44. § (3a) be-
kezdése szerinti megallapodas alapjan — az egybefiiggd szakmai gyakorlatot
biztositja;



2.

A TANULOK GYAKORLATI KEPZESERE
VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

Ebben a részben a gyakorlati képzésre vonatkoz6 altalanos rendelkezések attekinté-
sére keriil sor, a specialisan valamely felet (gyakorlati képzd, iskola, tanuld) érintd
kérdéseket kiilon fejezetekben taglaljuk.

2.1 Altalanos rendelkezések

Az iskolai rendszerii szakképzésben folyd szakmai elméleti és gyakorlati képzést a
koznevelési torvény alapjan és az Szt.-nek a szakmai elméleti és gyakorlati képzés-
re vonatkozo rendelkezései szerint kell megszervezni.

Az iskolai rendszerti szakképzés a szakmai és vizsgakovetelmények eldirdsa mellett
az adott iskolatipusra és szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv alapjan
folyik. A gazdalkodo szervezetnek a gyakorlati képzést az emlitett dokumentumok
figyelembevételével kell megszervezni.

Az iskolai rendszer(i szakképzésben részszakképesitésre nem lehet beiskolazni, ki-
vétel az a tanuld, aki a részszakképesitést

e a Szakképzési Hidprogramban vagy
e szakiskolaban tanulja.

A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai
gyakorlati képzést — az 6sszefliggd szakmai gyakorlat kivételével — a szakképzd is-
kolaban vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet KTM-ében kell
megszervezni.

A tizedik és a tizenegyedik évfolyamon, a gyakorlati képzés szervezésnek modjat a
megfelelének nyilvanitott képzohelyek szdma és kapacitasa hatarozza meg. Amennyi-
ben a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellendrzési és mindsitési folyamata altal
megfelelének nyilvanitott képzohely biztositott és ezaltal a tanuldszerzodés megkot-
hetd, a tanuld gyakorlati képzése a szakkozépiskola kilencedik évfolyamanak 6ssze-
fliggd gyakorlatatol kezdddoen, kizardlag ennek keretében szervezhetd meg.
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Ha nem biztositott a megfeleld képzohely, akkor a szakképzo iskola gondoskodik a
tanuld gyakorlati képzésérdl. Ebben az esetben a tanulok gyakorlati képzése

e iskolai tanmithelyben vagy
o kiilso gyakorlati képzohelyen egyiittmiikodési megallapodas keretében

valésulhat meg.
A gyakorlati képzés csak

e a szorgalmi idOszakban teljesitendd gyakorlati képzésbol és
e a szorgalmi iddszakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésbdl all,

azaz az iskolai rendszerti szakképzésben a gyakorlati képzés — az 0sszefiiggd szak-
mai gyakorlat és az 6sszefiiggd szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztas potlasa
kivételével — csak a tanév szorgalmi iddszakaban szervezhetd meg. Az 6szi, a téli €s
a tavaszi szlinet ideje alatt — a szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztasanak pétlasa
kivételével — gyakorlati képzés nem szervezhetd. Ennek megfelelden az 9sszefiiggd
szakmai gyakorlatot a szorgalmi id6szakban nem lehet potolni.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat a szakmai és vizsgakdvetelményben meghataro-
zott gyakorlat része. Az adott tanévre meghatarozott gyakorlati 6raszamot a szorgal-
mi idészakban teljesitendd oraszam és az Osszefliggd szakmai gyakorlat 6raszama
adja egylittesen.

A szakképzo iskolaba szakképzésre csak olyan tanulot lehet felvenni, aki

e az adott szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt egész-
ségiigyi alkalmassagi, tovabba

e a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A vizsgalatot a felvételi eljaras soran kell elvégezni. Tanuloszerzédés csak azzal a
tanuloval kothetd, aki megfelel mindkét alkalmassagi eldirasnak. A szakképzo isko-
lanak értesitenie kell a vizsgéalatok datumarol a nyilvantartast vezetd szervet, azaz a
tertileti kamarat.

A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakképzo iskola vagy gyakorlati képzést
folytatd szervezet altal fenntartott és mitkodtetett gyakorlati képzéhelyen megszer-
vezhetd és folytathato, ahol a gyakorlati kdvetelményekre vald felkészités jogsza-
balyban eléirt feltételei biztositottak.

A tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkészitéséért a
gyakorlati képzést szervezd a felelOs a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgako-
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vetelmény ¢és a szakképzési kerettanterv alapjan. A képzés soran sziikség van egy
olyan kotelezettre, akitdl szamon kérhet6 a gyakorlati képzés eredményessége, jog-
szerlisége, szakmai mindsége. Ez a felelds a gyakorlati képzést szervezd.

A gyakorlati képzést szervezd koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire vald
felkészitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz szlikséges targyi eszkozoket és a sze-
mélyi feltételeket biztositani.

A tanul6 gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettan-
tervében meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsa-
gos koriilmények kozott foglalkoztathato. Ez a rendelkezés kizarja azokat a vissza-
¢léseket, amely altal a tanuldo nem a szakmai vizsgajara készil fel ténylegesen a
gyakorlati képzés alatt, hanem esetleg a munkaltato egyéb érdekei szerinti feladato-
kat 1at el.

2.2 A képzés ingyenességére vonatkozo rendelkezések

Magyarorszagon az allam altal tdmogatott iskolai rendszerti szakképzésben az els6
¢és a masodik szakképesitésre torténd felkészités — fiiggetleniil az oktatds munka-
rendjétdl — ingyenes. A masodik szakképesités megszerzésére iranyuld képzés csak
az elsd szakképesités megszerzését kdvetden kezdheté meg, a tanuld parhuzamos
képzésben nem vehet részt. A masodik szakképesités azonban kizarolag felnéttokta-
tas kertében szerezheté meg. Ez aldl kivételt képeznek a halmozottan hatranyos
helyzetli és a sajatos nevelési igényti tanulok, nekik nem kell a felndttoktatas mun-
karendjében kezdeni a képzést masodik szakma tanulasa esetén.

A Szakképzési Hidprogramban torténd részvétel, a zardvizsga és a részszakképesi-
tés megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsga ingyenes, melyet az ingyenes-
ség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

Az ingyenesség masik oldala, hogy azokndl a tanuloknal, akiknek a képzésben vald
részvétele téritésmentes,

e a gyakorlati képzést szervez6 semmiféle dijazast, téritést, hozzajarulast nem
kérhet,
e atanuld, vagy ra tekintettel a sziil6 ilyen tipusti hozzjarulast nem is adhat a
gyakorlati képzést szervezdjének.
Az illetékes szakképzd iskola a tilalom megszegésérol a tudomasara jutastol szami-
tott 15 napon beliil koteles tajékoztatni a teriileti kamarat.
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A teriileti kamaranak ellendrzési és szankcionalasi jogkore van, a tilalmat megszegd
gazdalkodo szervezetet végso soron a gyakorlati képzésben valo részvételtol is el-
tilthatja, emellett a jogszabalysértdt nyilvanossagra is hozza a honlapjan. A koltség-
térités Osszegét 6t munkanapon beliil vissza is kell fizetni a tanulénak vagy a tanuld
sziiléjének.

2.3 Tanuldkra vonatkoz6 munkavédelmi szabalyok

A tanulot a gyakorlati képzést szervezonek a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiig-
g6 munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A tanuldk szamara, mivel még nem
rendelkeznek munkatapasztalatokkal, valdszintileg a munkavédelmi oktatds az els6
alkalom, amikor a komoly veszélyeket is magaban rejté munkafolyamat kockazata-
ira torténd figyelemfelhivassal testkozelben taldlkoznak.

A gazdalkodo szervezet munkabiztonsagi €s tiizvédelmi oktatas keretében koteles
gondoskodni arrél, hogy a tanulok, a gyakorlati képzés megkezdése eldtt elsajatit-
sak a biztonsagos munkavégzés alapvetd ismereteit. A gazdalkodo szervezet mun-
kabiztonsagi és tlizvédelmi oktatéasi kotelezettsége a gyakorlati képzés teljes ideje
alatt fenn all. Ezek a helyi szokasoknak megfelelé gyakorisaggal ismétlodo altala-
nos oktatasok, valamint a szakmai gyakorlati oktatasba beépitett, az adott gépre,
eszkozre, munkamiiveletre vonatkozé munka- és tlizvédelmi szabalyok megtanita-
sa. A gyakorlati képzés soran kiemelt figyelmet kell forditani a munkavédelmi sza-
balyok betartasara. A tanulok — életkori sajatossagaikra tekintettel — bizonyos eszko-
zoket ¢és gépeket (pl. faipari szalagflirész, villamos koszortigép stb.) feliigyelet
nélkiil egyaltalan nem hasznalhatnak. A tanulokat a munkavallalokkal azonos mo-
don el kell latni — a tevékenység jellegének megfelelden eldirt — egyéni véddeszkdz-
zel, és sziikség szerint védoitallal is.

Az egészséges €s biztonsagos munkakoriilmények biztositasanak kdvetelményeit a
munkavédelmi torvény irja eld, amelyek a gyakorlati képzésben részt vevo tanuldra
is érvényesek. A feltételek kdzott olyan elemi szabalyok is talalhatok, mint példaul
a megfeleld mennyiségli és mindségli ivoviz, 0lt6z0-, tisztalkodasi, étkezési, és
sziikség szerint pihendhelyiség biztositasa. Ide tartozik a munkavégzés soran felme-
riil6 balesetveszély elharitasa ugyanugy, mint a megfeleld mesterséges €s természe-
tes vilagitas biztositasa is.

A valtoz6 munkahelyen folyé munkavégzés esetében a tanulé6 munkavédelmi ok-
tatasat minden 0j helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell ismé-
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telni a munkavédelmi oktatast, ha a gazdalkodo szervezet olyan 4j technologiat ve-
zet be, illetdleg 0j gépet helyez lizembe, amellyel a tanul6 a gyakorlati képzés soran
kapcsolatba kertil.

A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanuld
rendszeres orvosi vizsgalatarol.

2.4 A gyakorlati képzés ideje

Fiatalkort tanul6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét orat, nagykoru tanuld
esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

A napi gyakorlati képzési idot aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés
rendszeresen olyan teriileten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést
folytato szervezettel munkaviszonyban allé6 munkavallalokat is rovidebb munkaidé-
ben foglalkoztatjak.

Fiatalkort tanuld napi képzését hat ora és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanuld részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi
gyakorlati képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendiddt
kell biztositani.

A tanulo a napi képzési idot meghalado gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe.

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanul6 gyakorlati képzésére nem kertil-
het sor

e az elméleti képzési napokon, ha az elméleti képzési 6rak szama az adott na-
pon négy tanodrat meghaladja,

e a szakképz0 iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen min-
den tanuld részvétele kotelezo,

e a tanuld tanulményok alatti vizsgaja napjain és a tanulmanyokat befejezd
komplex szakmai vizsgaja napjain, tovabba

e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalo
mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon és a munkasziineti
napokon, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idGtartama alatt a tanul6t gya-
korlati képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is mikodo gyakorlati képzési
helyen ¢és a szakképzo iskola hozzéjarulasaval veheti igénybe vagy abban az eset-
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ben, ha a tanuld mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett — a mulasztas pot-
lasanak esetét kivéve, lehetdleg a kdvetkezd gyakorlati képzési napon — ugyanolyan
mértékben kell szabadid6t biztositani. Ebben az esetben az iskolanak kell biztosita-
ni azt a kontrollt, amely alapjan megitélhetd, hogy a kivételes napon torténd gyakor-
lati képzés inkabb elényokkel jar a tanulo felkésziilése szempontjabdl, vagy inkabb
elkeriilendd. Lehetévé tétele esetében pdtolni sziikséges a kiesett pihendidot, a lehe-
t0 legkorabbi lehetséges alkalommal.

A tanul6 éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésére (tilmunka), valamint ké-
szenlét ellatasra nem vehetd igénybe. Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél
orat meghaladja, a tanul6 részére legalabb harminc perc, megszakitas nélkiili sziine-
tet kell biztositani a képzési idon beliil.

2.5 Napi 6raszam az elméleti képzési napokon

Az Szt.) 38. § (1) bekezdésének a) pontja kimondja, hogy a gyakorlati képzést foly-
tato szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem kertilhet sor az elméleti képzési
napokon, ha az elméleti képzési orak szama az adott napon a négy tandrat megha-
ladja. Ez a gyakorlatban azt is jelenti, hogy adott iskolai napon a legfeljebb négy
tandrat kovetden lehetéség van a gyakorlati képzés megszervezésére is.

A fenti szabalyozasi kornyezet keretein beliil tehat a szakképzd iskola hatdrozza
meg — a kiemelt jogszabalyhelyek egyideji figyelembevételével — a tanuld gyakor-
lati képzési draszamat az elméleti képzési napokon is. A szakképzd iskolaknak mui-
kodésiik soran figyelemmel kell lenniiik a kdznevelési torvény és az Szt. altal egy-
behangzoan megallapitott alapelvre, miszerint a tanuléval szemben az életkoranak
megfeleld kovetelmények tamaszthatdak. Ez az alapelv természetesen vonatkozik
arra is, hogy milyen mértékben terhelhetd egy tanul6 az elméleti képzési napokon.

A tanul¢ tulzott terhelése keriilendd, tehat nem javasolt, hogy a maximum négy el-
méleti orat el6ird tanitasi napokon a tizennyolcadik életévét el nem éré tanulo 3, az
iddsebb tanuld pedig 4 6ranal hosszabb ideig vegyen részt gyakorlati foglalkozason.

2.6 Kartéritési felelosség

A kartéritési feleldsség szabalyai a tanul6 altal a kotelezettségeinek vétkes megsér-
tésével okozott karok megtéritését, valamint a tanulonak okozott kar megtéritését
hatarozzak meg. A tanul6 altal okozott kar megtéritésének vétkesség, azaz szandé-
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kossag esetén nincs korlatja, a teljes kart koteles megtériteni a gyakorlati képzés
szervezdjének.

Ha a tanulét a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést
folytato szervezet kdteles azt megtériteni.

A tanulé a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbol okozott kar
értekeének 50%-at koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a tanuld pénzbeli juttatasanak egyhavi 6sszegét.

A gazdalkodod szervezet 6nhatalmtilag nem jogosult a tanuld pénzbeli juttatasabol

rrrrr

esetben birosag elott kell érvényesiteni.

2.7 Felelosségbiztositas

A szakképzésben részt vevo tanulo részére, a gyakorlati képzés szervezdje koteles
feleldsségbiztositast kotni. A képzés szervezdjének tanuldszerzddés esetében a
gazdalkodo szervezet mindsiil, igy a feleldsség biztositds megkotésének
kotelezettsége Ot terheli.

A tanuloi feleldsségbiztositas célja kettds. Egyrészt a tanulo altal harmadik sze-
mélynek okozott kar megtéritése — ez tekinthet6 a klasszikus értelemben vett fele-
16sségbiztositasnak —, masrészt a tanuldkat a gyakorlati képzés soran ért karok (pl.
személyi sériilés) fedezetének biztositasa. E kettdség feloldasa akkor lehetséges, ha
a gazdalkodo szervezet olyan biztositonal koti meg a feleldsségbiztositast, amely-
nek ajanlata magaban foglalja a tanulot ért kart ugyantgy, mint az altala harmadik
személynek okozott kart.

A tanul6 javara megkotott feleldsségbiztositas a tanulonak okozott kar megtériilését
biztositja, mig a balesetbiztositas a tanuld balesete esetén nytjt téritést a tanulonak.

A tanul¢ feleldsségbiztositasa névre sz0l10, azt a gazdalkodod szervezet altalanos fe-
leldsségbiztositasaval nem lehet egyiitt kezelni.

A tanuloszerzodéssel kapcsolatos jogvitak elbiralasa a birésag hataskorébe tartozik.
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2.8 A tanuldkat megilleto (kotelezd, egyéb) juttatasok, kedvezmények

2.8.1 A tanuloi pénzbeli juttatas

A gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanulo
részére:

e tanuldszerzodés alapjan, tovabba

o cgylittmiikodési megallapodas alapjan a nappali rendszer(i oktatasban és
nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban a szorgal-
mi idoszakon kiviili 0sszefliggd szakmai gyakorlat idejére.

A szakgimnaziumi agazati képzésben egylittmikodési megallapodassal részt vevd
tanulok részére is kell tanuldi pénzbeli juttatast fizetni a nyari dsszefiiggd szakmai
gyakorlatra a nem szakképzési (kilencedik—tizenkettedik) évfolyamokon is.

A tanuldszerzddés alapjan fizetendd tanuloi pénzbeli juttatds mértéke, melyet ha-
vonta kell fizetni, a mindenkori minimalbér 15%-anak és egy meghatarozott szorzo-
szdmnak a szorzata. A szorz6 a szakképesitésre a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya alapjan keriil megallapitas-
ra. Ez alapjan 0sszesen hét kategoriaba sorolhatok a szakképesitések a 20-80%-o0s
aranytol a 80-20%-os gyakorlat-elmélet aranyaig terjedden.

Pénzbeli juttatas tanulészerzédéses jogviszony esetén
Gyakorlati képzési idé aranya 20% | 30% | 40% 50% 60% 70% | 80%

Pénzbeli juttatias havi mértéke
a honap els6 napjan érvényes
kotelez6 legkisebb
havi munkabér %-iaban

10,5% | 12% | 13,5% | 15% | 16,5% | 18% | 19,5%

A pénzbeli juttatast félévente kell emelni az el6z6 félévi juttatashoz képest a tanulo-
szerzOdésben meghatarozott szempontok alapjan, amely soran a tanuld tanulmanyi
elémenetelét, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményét és szorgalmat is fi-
gyelembe kell venni.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanul6 elégtelen tanulmanyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a megismételt szakképzési
évfolyam elsé félévében az el6zo félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.
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A megismételt évfolyam masodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen
eleget tett tanuld részére fizetendo juttatast a tanuldszerzédésben meghatarozott
szempontok figyelembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az
Ujabb tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatds mértékének megallapitasa-
kor a viszonyitési alap az Szt.-ben minimalisan eldirt 6sszeg, amelyet a tanulo-
szerz6désben meghatarozott szempontok alapjan kell emelni, a tanul6 tanulményi
elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének és szorgal-
manak figyelembevételével.

A rendelkezések arra az esetre is megoldast kinalnak, ha a tanuld a befejez6 szak-
képzési évfolyamon megbukik. Ez esetben a tanitasi év utolso tanitasi napjat kovetd
naptol a tanuld juttatdsra mar nem jogosult. Ha a tanulo elégtelen tanulmanyi ered-
ménye miatt évismétlésre koteles, a kdvetkezo tanév elsd tanitasi napjatol a pénzbe-
li juttatasanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elso félévében az
el6zo6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele. A tanuloi juttatassal kapcsolatban
a jogszabalyban kotelezo tartalmi elemként felsoroltak mellett a tanuldszerzodés-
ben a pénzbeli juttatas kifizetésével, a pénzbeli juttatasbol térténd terhek levonasara
vonatkozé tdjékoztatast €s a juttatdssal kapcsolatos valamennyi lényeges koriil-
ményt is rogziteni kell.

A tanuldszerzédéses tanulo pénzbeli juttatasat a tanulo részére csak banki atutalas-
sal vagy a fizetési szamlara torténé befizetéssel lehet teljesiteni. Ez az eljaras a fel-
néttoktatasban részt vevo tanuldkra is vonatkozik. (Az egyiittmiikodési megallapo-
das esetén ez nem kotelezO, de ebben az esetben is tOrténhet a kifizetés banki
atutaldssal vagy szamlara torténo befizetéssel.) Amennyiben a tanulé nem rendelke-
zik sajat fizetési szamlaval, a banki atutalas, befizetés teljesithetd a tanuloi pénzbeli
juttatasnak a tanulo sziildjének, gyamjanak a bankszamlajara torténd atutalassal,
befizetéssel is.

A tanulot a tanuldi pénzbeli juttatds a tanuldszerzodés alapjan a tanuldszerzodés
hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illeti meg. A tanuldi pénzbeli juttatas 6sz-
szegét a tanulo igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell. Ha a tanulo-
szerzodés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jon létre vagy szliinik meg, a ta-
nulot a tanuloi pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

A tanulot a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuloszerzodés alapjan a tanév szorgalmi
iddszakot kovetd id6tartamara, julius és augusztus honapra is megilleti. A befejez6
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szakképzési évfolyamon a tanuldt a tanuldi pénzbeli juttatas a tanulmanyok befeje-
z€sét koveto els6 komplex szakmai vizsga utolso napjaig illeti meg.

A tanul6 részére a munka torvénykonyvérdl szol6 torvény alapjan megilletd beteg-
szabadsag id6tartamara tanuloi pénzbeli juttatasanak 70%-a illeti meg.

A tanul6i pénzbeli juttatast utolag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig kell kifizetni
a tanulo részére.

A tanul6 pénzbeli juttatasat terheld jarulékok a 2017. évben:

Tanulot terhel6 jarulékok Munkaltatot terhelé jarulékok

Egészségbiztositasi jarulék (4% + 3%) Szocialis hozzajarulasi ado (22%)
Nyugdijjarulék (10%)

A jarulékalapot képez0 jovedelem a tanuldszerzodés alapjan ténylegesen kifizetett
dij.

2.8.2 Tanulo pénzbeli juttatasa a felndttoktatasban

A felnéttoktatas keretében folyo szakképzésben valamennyi munkarendben kothetd
tanuldszerzodés, ennek értelmében tanuloi pénzbeli juttatast is kell fizetni. A tanu-
16k szamara tanuloszerz6dés alapjan kifizetett pénzbeli juttatds az oktatds munka-
rendje szerint differencialt. Havi mértéke az ugyanazon szakképesités megszervezé-
sére iranyuld, nappali rendszert iskolai oktatas szerinti képzésben tanuldszerzodés
alapjén kifizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi mértékének meghatarozott szazaléka.

Oktatas munkarendje Meghatarozott %
Nappali 100%
Esti 60%
Levelezd 20%

2.8.3Az egységes szempontrendszer alkalmazdsa

A tanulo tovabbi eredményes €s szorgalmas tanulmanyi elémenetelének 0sztonzése
kiemelt fontossagu, amelyeket minden esetben szem el6tt kell tartani.
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A tanuloi pénzbeli juttatas emelésének egységes feltétel- és szempontrendszere azt
jelenti, hogy a tanuloszerzodésben egységes modon jelenjenek meg azok a szem-
pontok, amelyek szerint a tanuld pénzbeli juttatdsa — a tanulmanyi elémenetele, a
gyakorlaton nyujtott teljesitménye és szorgalma alapjan — a késébbiekben megeme-
lésre keriil, és amelyek minden tanuléra egyforman érvényesek. Egységes szem-
pontrendszer alapjan az emelés mértéke példaul a tanulmanyi atlageredménytol
fiigghet (ennek meghatarozasa a gyakorlati képzo feladata). A gyakorlati képz6 ak-
kor jar el jogszertien, ha a pénzbeli juttatas emelésének és csokkentésének a szem-
pontrendszerét eldre allapitja meg, amely alapjan késébb a tényleges eldmenetel,
teljesitmény és szorgalom alapjan emeli meg tanulo juttatasat.

2.8.4 A tanulokat megilleto egyeb juttatdasok

A tanulokat megilletd egyéb juttatasok kdrében meghatarozasra keriiltek azok a ter-
mészetbeni elényok, amelyek a tanuld gyakorlati foglalkoztatasat eleve lehetové
teszik, vagy azt megkdnnyitik. Ezek a juttatasok munkarendtdl, képzési tipustol és
szerzOdéstajtatol fliggetleniil minden iskolarendszerii képzésben részt vevo tanulo-
nak jarnak.

A tanulot a gyakorlati képzésével 6sszefiiggésben kedvezményes étkeztetés, utikolt-
ség-térités, munkaruha, egyéni védofelszerelés (védoruha), tisztalkodasi eszkdz és
kotelezo juttatasok illetik meg.

A tanul6 részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy
étkezési koltségeihez természetbeni hozzajaruldst kell biztositani. Mértéke jogsza-
balyban nem rendezett. Ajanlott a minimum 700 Ft/nap 0sszegii juttatas adasa.

Az étkezésrdl meleg — kivételesen indokolt esetben hideg — €lelem biztositasaval a
gyakorlati képzést szervezo a helyileg szokasos mddon koteles gondoskodni.

Amennyiben a kedvezményes étkeztetés megszervezésére — melegkonyhas étkezte-
tés hianyaban — nincs lehetdség, az étkezéshez vald hozzajarulas biztositasara eltérd
megallapodas is kothetd. Ez a megallapodas megkotheto a tanuloszerzodésben vagy
akar munkaltatoi kollektiv szerzodésben, lizemi megallapodasban, feltéve, ha ez
utobbiak hatalyat a tanulokra is kiterjesztik. Ilyen esetben a tanuld részére olyan
pénzbeli hozzajarulast lehet biztositani készpénzben is, amely alkalmas arra, hogy
sajat maga szamara gondoskodjon a munkakdzi sziinet céljanak megfeleld napkdz-
beni étkezésrdl. Természetesen a tanulok étkezési koltségeihez vald pénzbeli
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hozzajarulds nem tekinthet6 a tanulé adomentes dijazasianak, emiatt egyéb nem
Onallo tevékenységbdl szarmazd ado- és jarulék koteles jovedelemként fizethetd
csak, amelyrol az addévet kovetden a tanulonak — nem szerencsés tobbletkotelezett-
ségként — személyi jovedelemadd bevallas keretében szamot kell adnia.

A szakképzd iskolai tanulonak gyakorlati képzésiik ideje alatt kotelezéen biztositott
vagy a gyakorlati képzést végzo szervezet altal sajat dontése alapjan biztositott
nem pénzbeli juttatasok viszont visszamenéleg 2017. januar 1-jétél adomentes
juttatasnak minésiilnek. A jogszabalyvaltozas kdvetkeztében a 2017. januar 1-t6l
megfizetett, étkezést terheld adokotelezettséget a gyakorlati képzok onellendrzéssel
visszaigényelhetik.

A tanuldt a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkdz (szappan,
kéztisztitd krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni véddeszkoz, védaital il-
leti meg, mint a vele azonos munkahelyen, illet6leg munkafeltételek kozott foglal-
koztatott munkavallalot. A munkaruha kihordasi ideje két év. A gyakorlati képzést
szervez® azonban a gyakorlati képzésben eltoltott napok aranyat, a tanulo életkori
sajatossagait, tovabba a munkaval jaré szennyez0dés mértékét figyelembe véve a
tanuldszerzodésben, ennél rovidebb kihordasi id6t is meghatarozhat. A kihordasi
id0 letelte utan a munkaruha a tanul6 tulajdonaba keriil. Ha a tanuldi jogviszony a
kihordasi id6 letelte eldtt szlinik meg, a tanuld a jo allapotban 1évé munkaruhat
visszaadhatja, vagy ha megtartja, koteles a munkaruha értékének aranyos részét
megtériteni. A gyakorlati képzést szervezd ettdl eltekinthet, ha a tanuldi jogviszony
a szakmai tanulmanyok befejezése miatt szlinik meg, és a tanulé a munkaruhat leg-
alabb egy évig hasznalta.

Azon tanulok esetében, akiknek a gyakorlati képzése korhazban, egészségiigyi intéz-
mény keretében zajlik, és a tanulok biologiai veszélynek vannak kitéve, a gyakorlati
oktatast szervezd intezménynek egyéni védofelszerelést (védoruhat) kell biztositania
a tanulok szamdra. Az egyéni véddfelszerelésre nem vonatkoznak a munkaruhara
meghatarozott szabalyok. Az egészségiigyi, munkavédelemi rendelkezések alapjan
az egyeni véddfelszerelést a tanulo még tisztitas céljabol sem viheti haza és a kihor-
dasi ido leteltével sem keriilhet a tulajdonadba.

Utikoltség-térités jar a tanulonak a lakohelyérdl a tanulmanyok alatti vizsgéra, a
szakmai vizsgara, illetdleg a beszamolora és vissza torténd utazdsahoz, ha azok
megszervezésére nem a szakképzod iskola székhelyén, vagy nem a tanuld allando
gyakorlati képzési helyén keriil sor. Az utikoltség-téritést — eltéré megallapodas hi-
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anyaban — a gyakorlati képzést szervezo fizeti. A gazdalkodo szervezet megtéritheti
a tanulonak a lakohelyérdl a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzési helyére és
onnan vissza torténd utazas koltségeit is, ha az a helyi tomegkozlekedési eszkozok-
kel nem érhet6 el. Amennyiben a gyakorlati képzése nem az alland6 gyakorlati kép-
z¢ési helyen, hanem azon kiviil valosul meg, a tanulot utazasi koltségtérités vagy a
gyakorlati képzést szervezd altal hasznalatos eszk6zokon torténd téritésmentes
utaztatas illeti meg.

2.9 A tanuléra vonatkoz6 munkajogi szabalyok

A tanul6t a tanuloszerzodés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyvérdl
sz010 torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanul6 a betegszabadsa-
got meghalado betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tap-
pénzre jogosult.

A témarol tovabbi, részletesebb informécio a 7.9.2 pontban olvashato.

2.10 Kamarai garanciavallalas

A kamarai garanciavallalas rendszerének célja a gazdalkodo szervezeteknél folyd
gyakorlati képzés elsddlegességének megerdsitése, a dualis képzés kiszélesitése.

Az Szt. el6irasa szerint, amennyiben a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellen-
Orzési és mindsitési folyamata altal megfelelonek nyilvanitott képzéhely biztositott
¢és ezaltal a tanuldszerzodés megkdthetd, a tanuld gyakorlati képzése a szakkdzépis-
kola vagy szakiskola kilencedik évfolyamanak 0sszefiiggd gyakorlatatol kezd6do-
en, kizarolag ennek keretében szervezhetd meg.

A kamarai garanciavallalas rendszere jelentés mértékben eldsegiti, hogy a tanulok
minél hamarabb véllalati kornyezetben, munkafolyamatba dgyazott tanulassal saja-
titsak el a valasztott szakképesitést.

A tanul6 csak akkor vehet részt iskolai tanmiihelyben a gyakorlati képzésen, ha a
gazdasagi kamara nem tudja kiilsé gyakorlati képzéhelyen, szervezeteknél tanulo-
szerzddéses jogviszony keretében elhelyezni. A kamarai garanciavallalas legfonto-
sabb dokumentuma az igazolas, amelyet a teriileti kamara akkor allit ki, ha részérol
nem biztositott a megfeleld képzohely egy adott tanuld szamara. Ez teszi lehetévé a
szakkodzépiskola vagy szakiskola szdmara, hogy iskolai tanmiihelyben, vagy egytitt-
mukodési megallapodas keretében gondoskodjon a tanulo gyakorlati képzésérol.
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A kamarai garanciavallalds a jogszabaly értelmezése alapjan csak a szakkozépis-
kola vagy szakiskola kilencedik évfolyamanak 0sszefiiggd gyakorlatanak kezde-
tétol folyd gyakorlati képzésre vonatkozik. A kamarai garanciavallalas rendszer-
¢ben a szakkozépiskolaban felndttoktatas keretében tanulok is érintettek.

A kamarai garanciavallalas a szakgimnazium szakképzési évfolyaman foly6 gya-
korlati képzésére nem alkalmazhato.

A kamarai garanciavallalas €s az igazolas kiadasa kiterjed az egyiittmiikodési
megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzésre is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdé-
sének a)—d) pontjaban megadott dsszes esetre. Ennek megfeleléen egylittmikodé-
si megallapodas kotése is csak akkor lehetséges, ha a teriileti kamara kiadta az
igazolast arrol, hogy részérdl nem biztositott a tanuldszerzodés-kotéséhez megfe-
lel6 képzohely az adott tanuld szamara.

Megjegyzés: Az Szt. eldirdsa alapjan egytittmitkodési megallapodas tobbek kozott
kotheto akkor is, amikor a tanuldszerzodés megkdotésére jogszabaly alapjan nincs
lehet6ség. Ilyen lehet a nappali rendszer(i, de koltségvetési tamogatasban nem
részesitett iskolai oktatas keretében megvalodsitott gyakorlati képzés. Ebben az
esetben nem kell kamarai igazolast kiallitani.

Ha nem biztositott a megfeleld képzdhely, akkor a szakképzé iskola gondoskodik
a tanul6 gyakorlati képzésérdl. Ebben az esetben a tanulok gyakorlati képzése

e iskolai tanmithelyben vagy

e kiils6 gyakorlati képzohelyen egytittmitkddési megallapodas keretében
valdsulhat meg.

2.10.1 A kilencedik évfolyamon szervezett szintvizsgak eredményei hogyan
hatnak ki a kamarai garanciavallalas rendszerére?

Eredményes szintvizsga nélkiil a tanulok gyakorlati képzése tanuloszerzodés ke-
retében csak KTM-ben valosithaté meg. KTM hidnyaban ez a szigoritas azt ered-
ményezi, hogy késobb lehet csak tanuloszerzédést kotni, s addig — a szakkdzépis-
kola vagy szakiskola kilencedik évfolyaman megszervezett 6sszefliggd szakmai
gyakorlatot kivéve — iskolai tanmiihelyben kell lenniiik a tanuloknak.
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Ha sikertelen szintvizsga esetén a tanuld gyakorlati képzése nem valdsithaté meg
KTM-ben, akkor igazolés kiallitasara keriil sor, mely az abban meghatarozott tan-
év végéig vagy visszavonasig érvényes.
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3.

GYAKORLATI KEPZES
TANULOSZERZODESSEL

3.1 Tanuloszerzodés

Szakképzési évfolyamon a tanul6 gyakorlati képzése szervezetnél a tanuld és a szer-
vezet kozott gyakorlati képzés céljabol megkotott irasbeli tanuloszerzodés alapjan
folyik. A tanuloszerzddést a tanulo, kiskoru tanulé esetén a sziilo, illetdleg a gyam
¢s a tanulo gyakorlati képzését vallalo szervezet koti egymassal, amelyet a teriileti
kamara tart nyilvan.

Tanuloszerzodés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévo teljes idétartamara
kothetd, a nappali rendszerli oktatasban €s valamennyi munkarendben megszerve-
zett felnottoktatasban is.

3.2 A tanulészerz6dés kotésére jogosultak kore
és a megkotésére vonatkozo rendelkezések

3.2.1 A tanuloszerzodés kotésere jogosult tanulo

Tanuloszerzodés a tanuldval az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kezde-
tétol kezd6do hatallyal, az elsd és a masodik, allam altal elismert szakképesitésre
torténd felkészités céljabol folyd, koltségvetési tamogatasban részesithetd képzésre
kothetd.

Kivételt képeznek:

e a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok és

e a sajatos nevelési igényi tanulok,
akik szamara az iskolai rendszerii szakképzésben a képzés minden esetben ingye-
nes, és tanuloszerzodés is kothetd. Korlatozas csak az életkorral kapesolatban érvé-
nyesiil: 25 éves kor felett ezek, az egyébként ingyenes képzésre jogosult tanuldk is
csak felnéttoktatasban kezdhetnek 1 tanévet, esti vagy levelezd munkarendben.
Sajatos nevelési igényt tanuld (SNI), valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatarta-
si nehézséggel kiizdd tanuld esetén, tovabba, ha a tanulmanyi kovetelményeket
azért nem tudtak teljesiteni, mert a tanulo tartds gyogykezelés alatt allt, a fent meg-
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hatarozott életkorhoz ketté évet hozza kell szamitani; tehat 27 éves korukig tanul-
hatnak nappali rendszer( iskolai oktatasban.

A torvény rendelkezései szerint csak az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevo
tanuloval kothetd tanuloszerzodés, aki olyan kdznevelési intézményben tanul,
amelynek székhelye Magyarorszagon talalhatd. Mas orszagok intézményeiben ta-
nuld, de Magyarorszagon gyakorlati képzésen részt vevok a magyar jogszabalyok
szerinti tanuloszerzOdést nem kothetnek.

Csak tanuldi jogviszonyban allo tanuld kdthet tanuloszerzodést, ezért egyértelmdi,
hogy az iskolarendszeren kiviili szakképzésben, pl. felndttképzésben részt vevo fel-
néttel tanuloszerzodés nem kotheto.

Feltétel a szakkozépiskolasok vagy szakiskolasok esetében, hogy a tanul6 sikeres
szintvizsgat tegyen, e nélkiil csak KTM-ben k&thetd tanuloszerzodés.

Szintén feltétele a tanuldszerzodés megkdtésének a szakképesitésre eldirt egészség-
iigyi feltételek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés, amelyet a
szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény ir(hat) elo.

A tanuloszerzddés megkotése, az ezzel kapcesolatos mindennemii megéllapodas, an-
nak modositasa vagy felbontasa irdsban torténik. A tanul6i juttatas vagy barmilyen,
a tanuloszerzodésben egyébként rogzitendd vagy rogzitett feltétel megvaltoztatasa
csak irasban érvényes.

A tanuld egyszerre csak egy tanuldszerzodést kothet. Abban az esetben, ha egy ta-
nuld korabban tanuloszerzodést kotott, de az felmondasra keriilt, 4j tanul6szerzo-
dést csak akkor kothet, ha ténylegesen megsziint a korabbi tanuldszerzédéses jogvi-
szonya.

3.2.2 A tanuloszerzédés kotésére jogosult szervezet

A tanul6szerzédés a tanulo €s a tanuldszerzodés kotésére jogosult szervezet kozott
jon 1étre. Tanuldszerzodést gazdalkodo szervezet, cég, vallalkozas, lizem stb. kdthet,
tovabba egyéb olyan szerv, szervezet, amely bizonyos agazatokban képez tanulokat
(egészségiigyi, miivészeti, kozmiivel6dési, oktatasi és szocidlis), illetve ezen beliil
meghatarozott szervezeti formaban miikodik (kdltségvetési szerv, alapitvany, egye-
siilet, egyhazi jogi személy). Ok az Szht. értelmében bekeriiltek a szakképzési hoz-
zajarulasra kotelezettek korébe €s igy a gyakorlati képzési normativa 0sszegét koz-
vetlentil, bevallas kertében igényelhetik vissza a Nemzeti Ado- és Vamhivataltol.
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Tovabbi feltétele a tanuloszerzodés megkotésének, hogy az emlitett szervezetek
mindegyike szerepeljen a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyil-
vantartasaban, amelyet a gazdasagi kamara vezet. A nyilvantartasba valo felvétel-
nek meg kell eléznie a tanuldszerzodés megkotését, leghamarabb egy idében kertil-
het sor a nyilvantartasba vételi kérelem kiadasara ¢és a tanuloszerzodés megkdtésére.

A tanuloszerzddés kotését tervezd szervezet az Szt. valamennyi vonatkozo eldirasa-
nak, ezen kiviil a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételeirdl szolo
jogszabalyban eldirtaknak meg kell hogy feleljen. A nyilvantartasba vételre csak
akkor keriilhet sor, ha a szervezet vallalja, hogy alkalmazza az adott szakképesitésre
kiadott szakképzési kerettantervet a gyakorlati képzés megvalositasa soran.

3.2.3 A tanuloszerzodés megkotésének folyamata

A szabalyozas f6 elve, hogy elsésorban a gazdasagi kamara gondoskodjon a tanul6-
szerzodés létrehozasarol, mindenképpen 6 adjon segitséget ahhoz, hogy a tanulo
talaljon megfeleld gyakorlati képzohelyet maganak. A kamarai garanciavallalas sza-
balya alapjan csak akkor keriilhet sor arra, hogy a tanul6 iskolai tanmiihelyben le-
gyen gyakorlaton, ha egyaltalan nincs tanuldszerzédés-kotésére alkalmas szervezet.

Kamarai garanciavallalas és a tanuldszerzodések megkotésének eldsegitése érdeké-
ben az iskolai adatszolgaltatast kovetden a kamara személyes iigyfélkezelés kereté-
ben valamennyi potencialis tanuloszerzddés-kotot felkeres, hogy dsszekapcsolja a
gyakorlati képzésben részt venni kivand tanulokat a gyakorlati képzéhelyekkel. A
megfeleld gyakorlati képzohelyi kapacitds biztositasa érdekében 1épéseket tesz a
képzohelyek szamanak, kapacitasanak novelése érdekében.

Amennyiben a tanuloszerz6dés megkdtésére nem kertil sor, mert a kamara nem talal
megfeleld gyakorlati képzohelyet a tanuld szamara, elkésziti az orszagos sablon
alapjan a megfelel6 idGszakra vonatkoz6 igazolast. Ezt a kdzponti online nyilvan-
tartasi rendszerbdl nyomtatja, és 1-1 példanyban kikiildi az elméleti képzést végzo
iskola, annak fenntart6ja, valamint a tanul6 vagy — kiskoru tanuld esetén — a tanulo
torvényes képviseldje szamara.

A tanuloszerz6dés-kotési igény ezen tulmenden megjelenhet a sziilo, a tanuld, a
képzést végezni kivano szervezet és az iskola megkeresése alapjan is. A tanulo gya-
korlati képzését vallalo szervezet részérdl az igénynek irasbeli formaban kell a terti-
leti kamarahoz beérkeznie, levélben vagy nyomtatvanyon. A benytjtott dokumentu-
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mok vizsgéalata utdn, amennyiben az adott szervezet nem szerepel a kamara
nyilvantartasban, életbe 1épnek a bevezetd ellenérzésre vonatkozo eljarasrend sza-
balyai. Amennyiben a szervezet szerepel a teriileti kamara nyilvantartasaban, abban
az esetben a teriileti kamara illetékes munkatarsa (tanuloszerzédéses tanacsado) ta-
jékoztatja a gazdalkodot, illetve egyéb szervezetet a tanuldszerzddés-kotés feltéte-
leirdl, illetve a sziikséges nyomtatvanyokrol.

A tanulészerzodéses nyomtatvany beérkezését és érkeztetését kovetden a teriileti
kamara illetékes munkatarsa (tanuldszerzodéses tanacsado, és ha van ilyen személy,
akkor a munk4jat segitd adminisztrator) tartalmi és formai szempontok alapjan el-
lendrzi a kitdltott dokumentumot. Az ellendrzési folyamatot tamogatja az ISZIIR.

Amennyiben hianyosak az adatok, abban az esetben a teriileti kamara hidnypotlasra
szolitja fel az érintett feleket (szervezet, tanulo, torvényes képviseld).

Tartalmilag és formailag megfeleld tanuloszerzodés iktatasra keriil a teriileti kamara
iktatorendszerében.

A jogszabalyi feltételeknek megfeleld és az érintettek altal (szervezet, tanuld, torvé-
nyes képviseld) eredeti alairassal ellatott dokumentumra rakeriil a kamarai ellen-
jegyzés, melynek sordn a teriileti kamara erre feljogositott munkatarsa alairassal és
bélyegzéssel latja el a szerzddést. Az ellenjegyzés datuma ezutan keriil rogzitésre a
kozponti online nyilvantartasi rendszerbe.

Az tigytél személyes jelenléte esetén atadasra keriilnek a dokumentumok. Ameny-
nyiben nincs jelen az ligyfél, abban az esetben a dokumentum 1-1 példanya posta-
zasra keriil a szervezetnek, a tanulonak és az iskolanak.

A gyakorlati képzést végzo szervezet a tanuldszerzodést, a modositott tanuloszerzo-
dés valamennyi példanyat a tanuldszerzodés megkdtését, modositasat kovetd ot
munkanapon beliil ellenjegyzés céljabol megkiildi a nyilvantartast vezetd szervnek.

A nyilvantartast vezetd szerv a tanuloszerzédést a megkiildéstol szamitott tiz napon
beliil ellenjegyzi, ha a tanuldszerzodés megfelel az Szt. el6irasainak. Az alairt és
ellenjegyzett tanuldszerzédés egy példanyat a nyilvantartast vezetd szerv az ellen-
jegyzéstdl szamitott 6t napon beliil megkiildi a szakképz6 iskolanak.

A tanuldszerzddés, a tanuloszerzodés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényesseé,
és a tanuloszerzdésben, a tanuldszerzédés modositasaban megjel6lt naptol hatalyos.
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3.2.4Online tanuloszerzédés-kotés lehetésége

A gazdalkodo szervezet szamara, valasztasa alapjan lehetdség nyilik tanuloszerzo-
dés tervezet online rogzitésére a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal fejlesz-
tett internet alapu szakképzési informacios rendszerbe (www.isziir.hu). A gazdalko-
do szervezetek felhaszndloi jogosultsagot kapnak, mely lehetdséget biztosit
résziikre az ISZIIR feliiletre torténd belépésre, sajat tanuldszerzodéseik rogzitésére,
modositasara.

A berdgzitett tanuloszerzodés nyomtatasara, alairasara, majd ellenjegyzés céljabol a
kamarahoz torténd bekiildésére a teriileti kamardnak az online rendszerben torténd
jovahagyasa utan kertilhet sor.

Ennek a lehetdségnek a kihasznaldsa mindenképpen ajanlott azoknak a képzoknek,
akik tobb tanuld gyakorlati képzését vallaljak fel illetve megfelelé humaneréforras-
sal rendelkeznek.

3.3 Tanul6i mulasztasok szabalyozasa

A gyakorlatorientalt szakképzés alapelve, hogy a szakmai gyakorlati képzés a teljes
képzés hangsulyos részét képezi, amelynek teljesitése a tanuld szamara kotelezo. A
szabalyozas meghatarozza azt az 6raszamot — igazolt és igazolatlan hianyzas mérté-
két egytitt és kiilon-kiilon —, amelynél a képzés nem mindsiil teljesitettnek. A hiany-
zas megengedett mértékének tullépése a tanulora nézve kovetkezménnyel jar, ezért
pontos, egységes rogzitése elengedhetetlen.

A tanul6 részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytatd szervezet nyilvan-
tartja, és azt a tanuld foglalkozasi naplojaba bejegyzi. A mulasztast igazolni kell a
tanuloi jogviszonya szerinti szakképz0 iskola hazirendjében meghatarozottak sze-
rint. A mulasztas nyilvantartdsara ¢s a mulasztas igazolasara vonatkozo6 szabalyokat
a gyakorlati képzést folytatd szervezet is alkalmazza.

A torvény rendelkezései szerint kiilonvalik

e a szorgalmi id@szakban teljesitendd gyakorlati képzésrol, illetve

e aszorgalmi id6szakon kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzésrdl vald
mulasztasok szabalyozasa.
Ha a tanulonak a szorgalmi id6szakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valo iga-

zolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd
Osszes gyakorlati képzési id6 (6raszam) 20%-at, a tanul6 tanulmanyait csak az év-
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folyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzés tanuldszerzodéses jog-
viszony keretében valdsul meg, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést
folytato szervezet hozzéjarulasa is sziikséges.

Abban az esetben, ha mulasztas a szorgalmi idészakban meghatarozott mértéket
eléri, de a tanulonak igazolatlan mulasztasa nincs, emellett szorgalma, elért teljesit-
ménye alapjan a mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja és az eldirt
gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlé-
sének kotelezettsége alol.

Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili dsszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrol
val6 igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorla-
ti képzési 1d6 (6raszam) 20%-at, a tanulo az évfolyam kdvetelményeit nem teljesi-
tette (magasabb évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan mulasztads nem haladhatja
meg az 0sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 5%-at. Az igazolatlan
mulasztast a tanul6 potolni koteles.

Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az 0sszefiiggd szakmai gyakorlatrol
meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 20%-at, de

e igazolatlan mulasztasa nincs, vagy

e azigazolatlan mulasztasa nem haladja meg az 6sszefliggd szakmai gyakorla-
ti képzési id6 (6raszam) 5%-at és az igazolatlan mulasztasat potolta, és

o akovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kdvetelményeket,
a tanuld magasabb évfolyamra Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzés szer-
vezdje ezt igazolja.

A gyakorlati képzést folytatod szervezet koteles értesiteni a tanulo tanuloi jogviszo-
nya szerinti szakképz6 iskolat a tanuld gyakorlati képzésrdl valéd elsé alkalommal
tortént igazolatlan mulasztasakor. Ha a tanul6 gyakorlati képzésen valo igazolatlan
mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz 6rat, a harminc 6rat, az 6tven 6rat, a gyakor-
lati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol minden esetben ujabb értesitést kiild a
szakképz0 iskolanak.

3.4 Harmadik és tovabbi szakképesitést tanulok gyakorlati képzése

Tanuldszerzodés a tanuloval az adott képzes elso szakképzési évfolyamanak kezdetétol
kezd6do hatallyal, az elsé €s a masodik, allam altal elismert szakképesitésre torténd
felkészités céljabol folyo, koltségvetési tiamogatasban részesithetd képzésre kotheto.
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A tanuldszerzédés megkotése nem lehetséges azon tanulok esetében, akik mar sze-
reztek az OKJ-ban szerepld, az iskolai rendszer(i szakképzésben megszervezett al-
lam altal tamogatott képzésben elsé és masodik allamilag elismert olyan szakképe-
sitést, amely munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit;

A torvényi szabalyozas azonban az alabbi kedvezményeket biztositja a szakmai
képzés ingyenességét érinten:

e Harmadik és a tovabbi szakképesitések szempontjabol figyelmen kiviil kell
hagyni azokat az OKJ-ban szerepld, allamilag elismert szakképesitéseket,
amelyet iskolarendszeren kiviili szakképzésben (felnottképzés) szereztek.

e Nem szamit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a meglévo szakképe-
sitéssel betdlthetd munkakdr magasabb szinvonalon valo ellatasat biztosito
képzésben szerezhetd szakképesités (raépiilés), illetve a szakmai és vizsga-
kovetelményben meghatarozott korbe tartozo, kapcsolodo szakképesités (az
azonos agazatba sorolt tovabbi, iskolai rendszeri szakképzésben megszerez-
hetd szakképesités).

e Minden esetben ingyenes az iskolai rendszer( szakképzésben valo részvétel

a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) és a sajatos nevelési igényti (SNI)
tanuld részére.

A kivételektol eltekintve a harmadik szakképesités esetében az elméleti képzés nem
ingyenes, a képzés keretében biztositott gyakorlati képzés sem az. Ez azt jelenti,

hogy

e a tanulonak azért fizetnie kell (ha az iskolaban folyik a képzés, akkor az is-
kolanak, ha gazdalkodo szervezetnél, akkor a gazdalkodé szervezetnek),

e mivel nincs a tanuld részére tanuldszerzodés alapjan fizetett pénzbeli jutta-
tas, nincsenek jarulékok, igy nincs TB-jogviszony és szolgalati idébe torténd
beszamitas sem.

A tanul6 térités ellenében iskolai tanmiihelyben vagy gazdalkodoé szervezetnél is
letoltheti a szakmai gyakorlatot. Gazdalkodé szervezetnél egy tanuldszerzodésszerii
polgari jogi szerzodés keretében, melynek Iényege és tartalma hasonlo a tanuldszer-
z0déshez azzal az eltéréssel, hogy rendelkezik az erre a jogviszonyra vonatkozo
egyedi feltételekrdl is, pl. hogy a tanul6 a képzésért mennyit és milyen litemben fi-
zet. Az ilyen tipusu szerzOdéseket a kamaranak ellenjegyzésre és nyilvantartasba
vétel céljabol benyujtani nem kell.
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3.5 A tanulészerz6dés megsziinésének esetei

3.5.1 A tanuloszerzédés megsziinésének objektiv esetei
A tanuldszerzodés megsziinik

e ha a tanuld a befejez6 szakképz6 évfolyamot sikeresen teljesiti, az elsd, ma-
sodik szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolsd nap-
jan,

o a szakképzo iskolabdl valo kizarassal, vagy a tanuloi jogviszonynak a nem-
zeti koznevelésrol szolo torvényben szabalyozott esetekben torténé megszii-
nésének napjan, amennyiben a tanul6 az iskolai tanulményait harminc napon
beliil mas szakképz6 iskolaban nem folytatja,

e a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének nap-
jan,

e a gyakorlati képzést szervezo szervezetnek a gyakorlati képzésben valo rész-
vételtdl eltiltd hatarozata jogerdre emelkedésének napjan, azonnali végrehaj-

tas elrendelése esetén a hatarozat kdzlésének a napjan,

e a tanuld haldla napjan.

3.5.2 A tanuloszerzodés megsziinésének a szerzodo felek akaratatol fiiggo esetei

e koz0s megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben
megjelolt napon,

e felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtddik napon,
e azonnali hatalyl felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan.

Ha a gazdalkodo szervezet jogutdd nélkiil megsziinik vagy a gyakorlati képzésben
valo részvételtdl eltiltottak, a nyilvantartast vezetd szerv a szakképzd iskolaval
egyiittmikodve koteles elésegiteni a tanulo tovabbi gyakorlati képzését és a tanulo-
szerz6dés megkotését.

Ha a tanulo6 sikeres komplex szakmai vizsgat tett vagy a tanuldi jogviszony az
Szt.-ben, illetve a kdznevelési tdrvényben szabalyozott eseteiben sziinik meg, a
szakképzo iskola haladéktalanul értesiti a tanuloi jogviszony megsziinésének
napjarol a tanul6 gyakorlati képzését szervezd szervezetet €s a nyilvantartast vezetd
szervet.
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3.5.3 A tanuloszerzédés felmondassal valo megsziintetése

e Felmondassal

- Barmelyik fél felmondassal akkor mondhatja fel a tanuloszerz6dést, ha
mas gyakorlati képzést szervezonél a tanuld tanuloszerzodéssel torténd
foglalkoztatasa biztositott.

e Azonnali hatdlytl felmondassal

- A tanulo a tanuloszerzodést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént
egyeztetést kovetden, jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés
pontos megjeldlésével azonnali hatalyt felmondassal felmondhatja. Az
egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati képzést szervezo szervezet-
tel kapcsolatban a tanul6 altal megjeldlt jogszabalysértés koriilményei-
nek tisztazasara.

A felmondast irasban kell kozolni. A tanuldszerzodés felmondasat kozolni kell a
szakképzo iskolaval és a nyilvantartast vezetd szervvel.

A tanuldszerzddést azonnali hatalyu felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha
a masik fél
e a tanuloszerzodésben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy su-
lyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

e egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuloszerz6dés fenntartasat
lehetetlenné teszi,
és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelent0s akadalyba litkozik a tanuldo komplex

szakmai vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa
a tanulo részére.

e A gyakorlati képzést szervezd szervezet azonnali hatdlyu felmondassal ab-
ban az esetben is megsziintetheti a tanuloszerzédést, ha a szakképzo iskola a
tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a képzési id6 alatt masodszor
utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulészerzédést nem mondhatja fel

e atanuld betegségének iddtartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat kovetd egy évig,

e lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre valo
jogosultsag teljes ideje alatt,
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e aterhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet az azonnali hatalya felmondast indokolni
koteles. Az indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén
az azonnali hatalyu felmondas indokanak valodisagat és okszer(iségét a gyakorlati
képzést szervezo szervezetnek kell bizonyitania.

A felek az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas kdzlésétdl szamitott
tizenot napon beliil birosaghoz fordulhatnak.

A gyakorlati képzést szervezo szervezetnek a tanuldszerzodés megsziinésérol érte-
siteni kell a nyilvantartast vezetd szervet ¢és a szakképz6 iskolat a tanuldszerzodés
megszinésérol.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuloszerz6dés megsziinésekor a tanuld
részére igazolast koteles kiallitani a gyakorlati képzésben eltoltott idordl és a meg-
szerzett gyakorlati ismeretekrol.

Kiskoru tanul6 esetén a tanuldszerzodés megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd fel-
mondasahoz és modositasahoz a sziilé (gyam) irasbeli hozzajarulasat is sziikséges.

Amennyiben a tanul6szerzddés a gazdalkodo szervezet jogutdd nélkiili megsziinése
vagy a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzéstdl valo eltiltasa miatt sziinik meg, a
tanul6 tovabbi gyakorlati képzését s a tanuloszerzédés megkotését a gazdasagi ka-
mara a szakképzo iskolaval egyiittesen koteles eldsegiteni.

3.6 Tanuloszerzodés sziineteltetése

El6fordulhatnak olyan esetek, amikor a tanuléi jogviszony sziineteltetését kérheti
a tanulo (pl. kiilfoldi tanulmanyok, csaladi okok). Ebben az esetben a tanuloszerzo-
dés is sziinetel, hiszen passziv modon ¢él a tanuloszerzodéses jogviszony alapjaul
szolgalo tanuldi jogviszony is. Ezen id6szak alatt a tanuldszerzodés alapjan gyakor-
lati képzés nem folytathatd, a tanuldszerzodésbol eredd jogok és kotelezettségek
nem illetik meg, és nem terhelik a feleket.

A tanul6 a gyakorlati képz6helyen torténd megjelenésre nem kotelezhetd, de a tanu-
lot sem illetik meg a tanuloszerz6désbol eredd jogosultsagok. A sziinetelés ideje a
tanul6 szolgalati idejébe sem szamit bele, nem torténik részére kifizetés, jaru-
léklevonasra sem Kkeriil sor.
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Azon tanuldk esetében, akiknek a fent emlitettek szerint sziinetel a tanuloszerzodé-
se, nem teljesithetd a hozzajarulasra kotelezett szakképzési hozzajarulas kotelezett-
sége gyakorlati képzéssel, ezért ezen tanulok tekintetében a tanuldészerzodés sziine-
teltetésének idOtartama alatt nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség teljesitésével osszefiiggd normativ csokkento tételre, illetve a csok-
kentd tétel, vagy annak egy részének visszaigénylésére.

A tanul6 tanuloi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérdl és végérdl a szakképzd
iskola értesiti mind a gyakorlati képzést folytatot, mind a nyilvantartast vezetd szer-
vet, azaz a terileti kamarat.

A sziineteltetés ideje alatt a szakképzd iskola tanuldja tanulmanyait ténylegesen
nem folytatja, a biztositasi viszony sem all fenn.
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4.

GYAKORLATI KEPZES ,,EGYEB
SZERVEZETEK” KOZREMUKODESEVEL

4.1 A gyakorlati képzésben torténé kozremiikodés lehetéségei

Az Szt. lehet6séget biztosit arra, hogy az un. egyéb szervezetek is kothessenek tanu-
loszerzddést. A jogszabaly meghatarozza, mely 4gazatokban lehetséges ez:

A tanuldszerzodés-kotésre jogosult egyéb szerv, szervezet: a kdznevelési intézmé-
nyek kivételével az Egészségiigy, az Egészségligyi technika, a Szocialis, a Pedago-
gia, a Képzo- és iparmiivészet, a Hang-, film és szinhaztechnika agazatba tartozo,
valamint a honvédelemért felelés miniszter hataskorébe tartozod szakképesitések
megszerzésére iranyulo gyakorlati képzést szervezo koltségvetési szervként mikodd
intézmény, illetve alapitvany, egyesiilet, egyhdzi jogi személy, valamit ez utdobbiak
fenntartasaban mikddé intézmény.

A torvény az egylittmiikddési megallapodas megkotésének a feltételeit is szabalyozza,
mely szerint a tanuld gyakorlati képzése koltségvetési szervnél is megvalosulhat.

Vannak olyan szakképesitések, amelyekben a gyakorlati képzést jellemzden dnkor-
manyzati hivatalokban, polgarmesteri hivatalokban, vagy az altaluk fenntartott bol-
csddék, szocialis otthonok, miivelddési hazak kivanjak lebonyolitani. A gyakorlati
képzés megszervezése elétt meg kell vizsgalni, hogy a szervezet koltségvetési
szervnek mindsiil-e.

A torvényi rendelkezések értelmében a koltségvetési szerv olyan jogi személy,
amely jogszabalyban, vagy alapitoé okiratban meghatarozott kozfeladatot lat el. A
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény leheto-
vé teszi, hogy a képviselbtestiilet a feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasa-
ra koltségvetései szervet alapitson és szerzodést kosson természetes €s jogi szemely-
lyel. Ennek értelmében maga a koztestiilet nem, de az altala alapitott kdltségvetési
szerv - amelynek ez a szervtipus szerepel az alapito okirataban — kdthet egyiittmii-
kodési megallapodast.

Emellett az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény rendelkezései értelmé-
ben koltségvetési onkormanyzati hivatalnak mindsiil a polgarmesteri hivatalon
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kiviil példaul a fépolgarmesteri hivatal, a megyei 6nkormanyzati hivatal és a k6zos
onkormanyzati hivatal is.

4.2 Tanuldszerzodés kotésére jogosult egyéb szervek tamogatasa
a szakképzéssel osszefiiggo feladataik ellatasahoz

A tanuldszerzodés-kotésre jogosult egyéb szervezetek szakképzéssel 0sszefliggd
feladataik finanszirozasara vonatkozo rendelkezéseit az Szht. szabalyozza.

Az Szht. rendelkezései szerint a tanuldszerzdés kotésére jogosult egyéb szervezetek
is beléphetnek a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korébe sajat dontésiik alap-
jan. Amennyiben bejelentkeznek a hozzajarulasra kotelezetti korbe, a gyakorlati kép-
z¢si normativa Osszegét kozvetleniil, bevallas kertében visszaigényelhetik a Nemzeti
Ado- és Vamhivataltol. A bejelentés az allami adohatosagnak az erre a célra rendsze-
resitett nyomtatvanyan teheté meg. A gyakorlati képzésre vonatkozd normativa
igénybe vétele a valasztas bejelentését kovetd honap elsd napjatol lehetséges.

Abban az esetben, ha az egyéb szervezet hamarabb kezdi meg a gyakorlati képzést,
mint az adoalanyisaganak létrejotte, a tanuloszerzédéssel jard kotelezettségei alol
nem kap felmentést. A tanul6 részére a pénzbeli és egyéb juttatdsokat akkor is biz-
tositani kell, ha a csokkento tétel arra az id6szakra nem igényelhet6 vissza.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korébe bejelentkezett egyéb szervezet
csak akkor hivhatja le a képzési normativat, ha

o képzésszervezési kotelezettsége van, vagyis valoban megkezdte a tanulok
képzését.
A bejelentkezésnek ez utobbi nem feltétele.
Az egyéb szervezetek bruttd szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nulla, igy a
kdzponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott alapnormativa alapjan a

gyakorlati képzési normativak szerint szamitott 0sszeget (un. alapcsokkentd tételt)
¢s a beruhazasi kiegészité csokkentd tételt vehetik figyelembe a visszaigénylésnél.

Bejelentkezési nyomtatvanyok:
e 17T201 egyhazi jogi személy részére,

e 17T201CSZ alapitvany, egyesiilet vagy ezek fenntartasa alatt miikddo intéz-
mények részére,

o 17T201TSZ koltségvetési intézmények (pl.: korhaz) részére
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5.
FELNOTTOKTATAS

5.1 Képzésszervezési formai

Az iskolai rendszerii szakképzés feln6ttoktatas keretében is folyhat. A feln6ttoktatas
keretében folyo szakképzés a részt vevo tanulo sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi élet-
koriilményeihez, meglévd ismereteihez és életkorahoz igazodd képzési forma.

Képzésszervezési formai:

e nappali,
e csti,
e levelezo oktatds munkarendje és az

e oktatas egyéb sajatos munkarendje szerinti.

5.2 Eletkori hatarok

A tanulo attdl az évtdl kezdddden, amelyben szakképzo iskola esetén a 25. életévét be-
tolti, kizarélag felndttoktatasban kezdhet 11j tanévet. Fontos megjegyezni, hogy mig ko-
rabban volt lehet6ség ugyanabban a munkarendben befejezni a tanulmanyokat, mint
amilyenben a tanul6 azt megkezdte, a jelenlegi jogszabalyi kdrnyezet ezt nem teszi le-
hetévé. Amennyiben a tanuld nem fejezi be a képzést 25 éves kora el6tt, az érintett tan-
évben munkarendet kell valtania. Kivételt képeznek a sajatos nevelési igényli tanulok,
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdok, tovabba akik a ta-
nulmanyi kdvetelményeket azért nem tudtak teljesiteni, mert tartoés gyogykezelés alatt
alltak — naluk a fent meghatarozott életkorhoz kettd évet hozza kell szamitani.

A tanul6 — a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényi tanul ki-
vételével — masodik szakképesités megszerzésére iranyuld képzést kizardlag fel-
néttoktatasban kezdhet. A kdznevelésrdl szolo tdrvény eldirasa alapjan a nappali
oktatds munkarendje szerinti felnottoktatas csak azok szamara szervezhetd meg,
akik még nem rendelkeznek szakképesitéssel, tehat a masodik szakképesitést csak
esti vagy levelez6 munkarendben lehet tanulni.

A halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) és a sajatos nevelési igényti (SNI) tanu-
loknak lehetdségiik van a képzést masodik szakképesités tanulasa esetén is nappali
rendszert oktatasban megkezdeni.
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5.3 Gyakorlati képzés lehetoségei

A felnéttoktatas keretében folyo szakképzésben tanuloszerzodés kothetd valameny-
nyi munkarendben.

A felnéttoktatas keretében tehat az elsé és masodik szakképesitésiiket tanulok is
kothetnek tanuloszerzodést. A nappali oktatas munkarendje szerinti felnéttoktatés-
ban csak els6 szakmasok, a masodszakmasok pedig csak az esti €s a levelezé mun-
karend szerinti felndttoktatasban kothetnek tanuldszerzodést. Az Szt. rendelkezései
szerint a tanul6 be sem iratkozhat nappali rendszerti oktatasban masodszakmas kép-
zésre, csak abban az esetben, ha halmozottan hatranyos helyzetii vagy sajatos neve-
1ési igény(i. Azt is fontos megjegyezni, hogy a jogszabalyi eldirasok alapjan a ma-
sodik szakképesités megszerzésére iranyulo felkészités csak az elsd szakképesités
megszerzeését kovetden kezdheté meg.

A felnéttoktatasban folyo gyakorlati képzés szervezése szempontjabol 1ényeges,
hogy a f6allast munkaviszonyban 1évé tanuld sajat munkaltatojaval is kothet tanu-
16szerz0dést. A munkaviszony és a tanuloszerzodéses jogviszony ugyanis nem zarja
ki egymast. A teljes munkaidében folyd munkavégzést és a tanuloszerzodés kereté-
ben megvalosuld gyakorlati képzést (tanuloi juttatas, foglalkozasi napld) azonban
Ossze kell hangolni.

Az esti, a levelez6 oktatas munkarendje €és az oktatas egyéb sajatos munkarendje
szerinti feln6ttoktatas keretében folyo teljes gyakorlati képzésre azonban egyiittmii-
kodési megallapodas is kothetd azon gyakorlati képzést folytato gazdalkodo szerve-
zettel vagy egyéb szervvel, szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati
képzésére tanuloszerzodés kotheto.

5.4 A tanulé pénzbeli juttatisa

A felnéttoktatasban részt vevo tanuld szamara is jar tanuldszerzodés szerinti pénz-
beli juttatds, mértéke azonban az oktatas munkarendje szerint differencialt.

Havi mértéke ugyanazon szakképesités megszerzésére iranyulo, nappali rendszerti
iskolai oktatas szerinti képzésben tanuloszerzodés alapjan kifizetett tanuldi pénzbe-
li juttatas havi mértékének

e 100%-a a nappali,
o 60%-a az esti,

o 20%-a a levelezd
oktatas munkarendje szerint foly6 képzés esetén.
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Felndttoktatasban, egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati kép-
z¢€s esetében csak a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett képzés esetén és
csak az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idejére kell tanuloi pénzbeli juttatast fizetni.
Meértéke megegyezik a nappali rendszerli oktatasban fizetendd tanuldi pénzbeli jut-
tatas 0sszegével.

5.5 Felmeriilé problémak, atgondolandé kérdések
a felnéttoktatas teriiletén

Ebben a témakdrben olyan esetek, kérdések felsorolasara kertl sor, amelyeket nem
szabalyoznak részletesen a szakképzésrol szold jogszabalyok. A gyakorlati képzo-
nek a tanuldszerz6dés megkdtésekor vagy akar a gyakorlati képzés soran dnalléan
kell atgondolnia, illetve eldontenie, hogyan tudja megoldani az alabbiakban felme-
rilé problémakat.

e A felndttoktatasban a képzést folytatdo gazdalkodo szervezet nem csak sajat
dolgozoval vagy felnétt munkanélkiilivel kothet tanuldszerzodést, hanem
mas munkahelyen dolgozé munkavallaldval, vagy akar gyesen 1évo kisma-
maval is. Ebben az esetben felmeriil a kérdés, hogy a gyakorlati képz6 tud-e
olyan idépontban is képzést biztositani, mely igazodik a munkaviszonnyal
rendelkezd tanul6 munkaidejéhez vagy a kismama idébeosztasahoz.

e Felmeriilé probléma az 6sszefiiggd szakmai (nyari) gyakorlat kérdése, me-
lyet — altalaban 20 munkanap alatt — egybefiiggden kell teljesiteni. A nem
sajat munkavallalokkal kotott szerzodések esetében ez a gyakorlatban nehe-
zen valosithatd meg. A felndtt tanuld gyakorlatilag csak a szabadsaga terhére
tudja a nyari gyakorlatot megvalositani.

e A gyakorlatban van olyan eset, amikor a képz0 cég ligyvezetdje iratkozik be
masodszakmas képzésre és a szakképesitést sajat vallalkozasanal szeretné
elsajatitani, azaz sajat vallalkozasaval kell tanuloszerzddést kotni.
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6.

GYAKORLATI KEPZES EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASSAL

6.1 Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének feltételei

Egylittmiikodési megallapodas csak az alabbi feltételek legalabb egyikének a telje-
siilése esetében kotheto:

e haa gyakorlati képzésre eloirt képzési id6 kevesebb, mint a teljes képzési id6
40%-a,

e ha Osszefiiggd szakmai gyakorlat megvalositasara kotik abban az esetben, ha
a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola,

e ha a tanulok kiegészito gyakorlati képzésre kotik a gyakorlati képzésre eldirt
képzési id6 legfeljebb 40%-aban,

e ha a tanulok gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor, vagy

e atanul6 gyakorlati képzésére tanuldszerzodés nem kdthetd.

Az egylittmiikodési megallapodas megkdtésének utolso esetével 2015-ben egésziilt
ki a szabalyozas, amely az Szt. 56. § (1) bekezdés e) pontjdban talalhaté. Ennek
értelmében, amennyiben a tanuldszerzédés megkotésére jogszabaly alapjan nincs
lehetdség (pl.: koltségvetési tamogatasban nem részesitett képzes), az iskolan kivii-
li gyakorlati képzést egytittmitkodési magallapodas alapjan lehet megvalositani.

A felndttoktatas esti, a levelezd illetve az oktatas egyéb sajatos munkarendje kereté-
ben foly6 teljes gyakorlati képzésre is kothetd egytittmiikodési megallapodas, azon
gyakorlati képzést folytatd gazdalkodod szervezettel vagy egyéb szervvel, szervezet-
tel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanuldszerzdés kothetd.

Bizonyos szakképesitések korében — az un. egyéb szervek, szervezetek mellett — a
koltségvetési szervekre is kiterjesztésre keriilt a tanuloszerzodés-kotés lehetdsége.
Ett6] fliggetleniil szamukra megmaradt az a lehetdség is, hogy a képzés jellegétol
fliggetleniil akar a gyakorlati képzés egészére is kithetnek egyiittmiikodési megal-
lapodast a szakképzd intézményekkel.
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6.2 Gyakorlati képzés szervezése és a feltételek vizsgalata

Egyiittmkodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés esetében a gyakorla-
ti képzés szervezoje a szakképzd iskola. A gyakorlati képzésért és a szakmai vizsga-
ra torténo felkészitésért a szakképzo iskola a felelds.

Az egyittmiikodési megallapodast megkotd szakképzo iskola feladata vizsgalni az
egyiittmiikodo feleknél a feltételek meglétét. A szakképzo iskola az egytittmiikodési
megallapodas megkdtését megeldzden €s azt kovetden is folyamatosan ellendrzi a
gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét, illetve gondoskodik arrol,
hogy a tanuld gyakorlati képzése a szakképzési kerettantervnek megfelelden folyjon.

A szakképzd iskola a gyakorlati képzés megkezdését megeldzden igazolast allit ki a
gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétérdl a gyakorlati képzést
folytatd szervezet részére.

Az egyiittmikddési megallapodast irasba kell foglalni, megkotése, modositasa a
terlileti kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Attol a tanévtdl, amelyben a kiegészitd gyakorlati képzés aranya — a miivészeti
szakképesitések kivételével — meghaladja az arra a tanévre a szakképzési kerettan-
tervben eldirt gyakorlati képzési 1d6 40%-at, egyilittmiikodési megallapodas nem
kothetd, kivétel abban az esetben, ha a tanulo gyakorlati képzésére tanuldszerzodés
nem kotheto.

6.3 Tanulo6 pénzbeli juttatasa egyiittmiikodési megallapodas alapjan

A gyakorlati képzésen egyiittmikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo ré-
szére csak az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartamara jar juttatds, melynek havi
Osszege nem lehet kevesebb a honap elsé napjan érvényes minimalbér 15%-anak
1,3 szorosanal (19,5%).

A pénzbeli juttatas

e anappali rendszer(i oktatasban ¢s
e anappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban

részt vevo tanulod részére jar.

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat a juttatds szempontjabol azonos besorolas ala
esik, mint a tanuldszerzédés alapjan folyo gyakorlati képzés (illetéleg annak a leg-
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magasabb kategoriaja a 80%-os gyakorlati képzési id6vel), Osszege is azonos egy
hénapra vetitve.

A tanuldszerzodés éves idociklusokat fog at, az 6sszefliggd szakmai gyakorlat pedig
hetekben keriil meghatarozasra a nyari idészakban, ezért az egylittmiikddési megal-
lapodas alapjan fizetendod tanuldi pénzbeli juttatds a megkezdett hetek utan jar. En-
nek Osszege hetekre bontva, aranyosan azonos a tanuloszerzodés alapjan kifizetett
havi juttatassal.

Az egyiittmiikddési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatds 6sszegét a mu-
lasztott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrol igazolatlanul
tavol marad.

A gyakorlati képzésen egylittmiikddési megallapodas alapjan részt vevo tanulo ré-
szére kifizetett tanuldi pénzbeli juttatasra vonatkozoan nem kell alkalmazni a banki
atutalassal vagy fizetési szamlara torténd befizetéssel torténd teljesitést.

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. térvény. (a tovabbiakban Szja
tv.) 1. szamt mellékletének 4.11. pontja alapjan adémentes juttatas a szakképzésben
tanuloszerzodés nélkiil részt vevo tanulonak a szorgalmi id6 befejezését kdvetd dsz-
szefliggd szakmai gyakorlat idOtartamara kiilon jogszabaly szerint kotelezen kifi-
zetett dijazas.

6.4 Egyiittmiikodési megallapodas az agazati szakgimnaziumi képzésben

A szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain folyd szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas a szakképzési kerettanterv alapjan olyan ismertek atadasat céloz-
za meg, amelyek az agazathoz tartoz6 szakképesitésekre valo felkészités elso szaka-
szat jelentik. Ennek értelmében a szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolya-
main foly6 szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is szakmai képzés, vagyis
szakképzés. A szakgimnazium kilencedik-tizenegyedik évfolyamain a kerettanterv-
ben eldirt Osszefiiggd szakmai gyakorlatinak megvaldsitasara részben vagy
egészben iskolai tanmihelyben, illetve egylittmikodési megallapodas keretében
kiilsé képzohelyen van lehetdség. A szakgimnaziumi agazati képzésben
egylttmiikodési megallapodassal részt vevo tanuldk részére is kell tanuldi pénzbeli
juttatast fizetni a nyari Osszefliggé szakmai gyakorlatra. A gyakorlati képzés szerve-
z0je a szakgimnazium, a kamaranak az egytittmiikodési megallapodasokat ellen kell
jegyeznie.
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6.5 Forrasatvétel egyiittmiikodési megallapodas alapjan
folytatott gyakorlati képzések esetében

A szakképz6 iskola a koltségvetési tdmogatasa terhére nem adhat at forrasokat
egyiittmiikodési megallapodas alapjan gyakorlati képzést folytatd olyan gazdalko-
do szervezetek részére, akik a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek.

Amennyiben a gyakorlati képzést egyiittmiikodési megallapodas alapjan részben
vagy egészben folytatd szervezet nem szakképzési hozzajarulasra kotelezett, allami
fenntartast szakképz6 iskola esetén az iskola, nem allami fenntartast szakképzo
iskola esetén az iskola fenntartdja a gyakorlati képzés egytittmiikodési megallapodas
alapjan folyo idéaranyos részére az iskolai tanmiihelyben folyé gyakorlati képzés
finanszirozasi feltételei szerint jogosult a koltségvetési tamogatasra, €s a gyakorlati
képzésben részt vevd tanuld koltségeit — részben vagy egészben — megtéritheti a
gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatd szervezet részére a koltségvetési
tamogatasa terhére. A koltségek viselésének, megosztasanak és atadasanak modjat
a felek az egytittmikodési megallapodéasban rogzitik.
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7.

INFORMACIOK GAZDALKODO SZERVEZETEK
RESZERE

7.1 Nyilvantartasba torténé felvételi eljaras és tanulészerzédés
megkotésének elosegitése

A gyakorlati képzést folytatni szandékozo gazdalkodo szervezetek nyilvantartasba
vételi eljarasa kérelem benyujtasaval indul, melyet

e a gyakorlati képzést szervezo szervezet székhelye vagy
e a gyakorlati képzési célt szolgalo telephelye

szerinti illetékes teriileti kamaranak kell benytjtani.

A tertileti kamara a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha a kérelmezd

o rendelkezik a gyakorlati képzés folytatdsara jogszabalyban meghatarozott
személyi és targyi feltételekkel és

o vallalja, hogy kotelezden alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szak-
képzési kerettantervet.
A nyilvantartasba vétel miatt indulé ellenérzés célja annak a megallapitasa, hogy
e a kérelmez6 megfelel-e jogszabalyokban eldirt feltételeknek,

e alkalmas-e tanul6 gyakorlati képzésének ellatasara, a tanul6 szakmai vizs-
ga gyakorlati részére torténd felkészitésére,

e tudja-e biztositani a képzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket az
adott szakmaban.

A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezetd szerv (teriileti kamara) a kdzigaz-
gatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyai szerint egy Un. bevezet6 ellenérzés kere-
tében gy6z6dik meg feltételek meglétérol.

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatéként olyan személy vehet részt, aki
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e megfeleld szakirdnyl szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakor-
lattal rendelkezik, vagy a szakképesités szakiranyanak megfeleld felséfokt
végzettséggel €s legalabb kétéves szakiranyl gyakorlattal rendelkezik,

e azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelés mi-
niszter kiadta a mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik,
és

e Dbiintetlen eldéleta, és

e nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

A mestervizsga letételének kovetelménye alol mentesiil az a gyakorlati oktatd, aki

e az oktatott, allam altal elismert
- szakképesités szakiranyanak megfelelo felsofoku végzettséggel és leg-

alabb kétéves szakiranyu szakmai gyakorlattal, vagy

- szakképesitéssel és felsofoku végzettséggel, valamint legalabb 6t év
szakiranyu szakmai gyakorlattal

rendelkezik, vagy

e a Vendéglatoipar agazatba tartozd szakképesitést olyan gyakorlati képzoéhe-
lyen oktatja, amely — a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter
altal rendeletben meghatarozott — vendéglatoipari egységben folytat gyakor-
lati képzést, vagy

e a hatvanadik életévét betdltotte.

Teljesitettnek kell tekinteni az Szt.-ben meghatarozott mestervizsga végzettségre
vonatkoz6 kovetelményt, amennyiben a gyakorlati oktatd

e az Uj mestervizsga kovetelmény rendeletben torténd megjelenésének targy-
évét kovetd év szeptemberének elsé napjaig megkezdi a gazdasagi kamara
altal szervezett mesterképzést, és

e atorvényben foglalt egyéb kdvetelményeknek megfelel.

Tovabbiakban mentesiil a szakmai vizsgarészek teljesitése alol az a mesterjelolt, aki
2015. szeptember 1. el6tt olyan szakmai szervezettdl kapott adomanyozott
mestercimet, amely szervezet mestercim-adomanyozasi eljarasanak szakmai

crer

feltételeinek és szakmai tartalmanak ismertetésével —az érintett szakmai szervezetnek
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kell benyujtani az MKIK Oktatasi és Képzési Igazgatosaga részére. Elfogadas
esetén a szakmai szervezet és az altala adomanyozott mestercim nyilvantartasba
vételre kertil. Ez esetben a jeloltnek csak pedagogiai és vallalkozasi ismeretek
vizsgarészt kell teljesiteni.

Az ellendérzésben részt vevo szakértok (kamarai és iskola) helyszini bejards soran
ellenérzik a torvényi feltételeket. A gyakorlati oktatonak biintetlen eldéletérdl nyi-
latkoznia kell.

A targyi eszkozok (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott szakképe-
sités szakmai és vizsgakdvetelményében meghatarozott eszkoz- és felszerelési
jegyzek szerint torténik.

Amennyiben a gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzés feltételeinek megfelel,
arrol kamarai hatarozatot kap.

7.2 A tanulészerz6dés megkotése
A tanuloszerzodést lehetéleg minden év majus 31-ig kell megkotni.

A februar elsé tanitasi napja és aprilis utolsé tanitasi napja kozott sikeresen szint-
vizsgazott, kilencedik évfolyamos szakkozépiskolai és szakiskolai tanulokkal mar
az elsédleges tanuloszerzodés-kotési idészakban megkothetd a tanuldszerzodés.
A szintvizsgat nem teljesité tanuloknak csak a javito-, potlod szintvizsga megszer-
vezése utan lesz lehetdségiik a tanuloszerzodés-kotésre nem kizardlag gyakorlati
képzési célt szolgald tanmiihellyel, de csak abban az esetben, ha szintvizsgat ered-
ményesen teljesitik. Sikertelen szintvizsga esetén a kilencedik évfolyam szorgalmi
id0szakaban, illetve a tizedik-tizenegyedik évfolyamon a tanuld csak olyan
szervezettel kothet tanuloszerzédést, amely kizardlag gyakorlati képzési célt
szolgalo tanmiihelyi mindsitést szerzett.

Amennyiben van a gyakorlati képzés folytatasara megfelelének nyilvanitott kiilsé
képzdohely, akkor a tanulok gyakorlati képzése a szakkozépiskola kilencedik évfo-
lyamanak 0sszefliggd gyakorlatatol kezdddden, kizardlag tanulészerzédés kereté-
ben szervezhet6é meg.

A tanul6é csak akkor vehet részt iskolai tanmithelyben a gyakorlati képzésen, ha
a gazdasagi kamara nem tudja a gazdalkodo szervezeteknél tanuldszerzédéses jog-
viszony keretében elhelyezni. A kamara igazolast allit ki, ha részérél nem biztositott
a megfeleld képzohely egy adott tanuld szamara.
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A tanuldszerzdédést a nyilvantartast vezet6 szerv (teriileti kamara) tartja nyil-
van. A tanuldszerzddést, illetve a modositott szerzodés valamennyi példanyat a gya-
korlati képzést szervezd szervezet a tanuloszerz6dés megkotését, modositasat kdve-
té 6t munkanapon beliil megkiildi a nyilvantartast vezetd szervnek, azaz a teriileti
kamaranak.

A tanul6szerzddés, a tanuldszerzodés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvé-
nyessé, ¢s a tanuloszerzédésben, a tanuloszerzodés modositasaban megjeldlt naptol
hatalyos. A tanuldszerzodés megkotésének tényét a lehetd leghamarabb be kell je-
lentenie az iskolanak.

A gazdalkodo szervezeteknek lehetésége van a tanuldszerzdés tervezetét az www.
isziir.hu oldalon kit6lteni, modositani és bekiildeni a teriileti kamarahoz.

A teriileti kamara a bekiildott tervezeteket atnézi, sziikség esetén modositja €s visz-
szakiildi a vallalkozasnak jévahagyasra. A vallalkozas altal jovahagyott és vissza-
kiildott szerzodéseket a teriileti kamara véglegesen jovahagyja, igy az a vallalkozas
altal kinyomtathatova valik és alairasra kertilhet. Az oldal hasznalataval 1ényegesen
csokkenthet6 a tanuldszerzédések megkotéshez sziikséges ligyintézési ido.

Az oldal lehetdséget ad még a gazdalkodoknak arra, hogy nyomon kdvethessék és
megtekinthessék a rendszerben mar rogzitett tanuldszerzodéseiket.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuloszerzodés megsziinését 6t munka-
napon beliil bejelenti a nyilvantartast vezetd szervnek és a tanulo jogviszonya sze-
rinti szakképzd iskolanak.

7.3 Szakmai gyakorlat allamilag finanszirozott és nem finanszirozott
képzéseknél — képzésfajtak és szerzédéstipusok

A szakmai gyakorlat szervezésekor a gazdalkodo szervezetnek mindenképpen fi-
gyelemmel kell kisérni, hogy tanulok allamilag tdmogatott vagy nem tamogatott
képzésben vesznek részt.

A nappali rendszert iskolai oktatds keretében, azaz valamennyi kéznevelési intéz-
ményben foly6 szakképzés gyakorlati oktatasanak valos, vallalati, izemi munkako-
rillmények kornyezetében torténd megszervezése

e tanuloszerzodés vagy
o egyiittmikodési megallapodas
alapjan lehetséges.

43



GYAKORLATI KEPZES A MUNKA VILAGABAN

Tanuloszerz6dés csak koltségvetési tamogatasban részesithetd képzésekre kotheto.
Tehat abban az esetben, ha gyakorlati képzés nappali rendszerii, de koltségvetési
tamogatasban nem részesitett iskolai oktatas keretében valosul meg, tanuloszerzo-
dés megkotésére jogszabaly alapjan nincs lehetdség.

A torvényi szabalyozas korlatozott esetekben lehetoséget biztosit az egyiittmiikodé-
si megallapodas megkotésre fliggetleniil attol, hogy a képzés allamilag tamogatott-e
vagy sem. Ilyen eset lehet a nappali rendszerti, de koltségvetési tamogatasban nem
részesitett iskolai oktatas kertében megvalositott gyakorlati képzés. A nem tamoga-
tott képzések esetében az Osszefiiggd szakmai gyakorlat megvaldsitasara egyiittmii-
kodési megallapodast lehet kotni. Az Szt. eldirasa miatt erre azonban csak az allami
fenntartasu iskoldknak van lehetdsége. Ha a koltségtéritéses (allamilag nem tamo-
gatott) képzés nem allami fenntartast iskolaban valosul meg, egyiittmiikodési meg-
allapodas nem kothetd. Esetiikben a gyakorlati képzés megvalositasara az tn. pol-
gari jogi szerz6dés megkotése javasolt. Ezzel a szerz6déstipussal a kamaranak nincs

teenddje.
Osszefoglalva:
Iskola e e
B Képzés fajtaja Szerzdédés tipusa
fenntartasa
Allami koltségvetési tamogatasban tanuloszerz6dés vagy egytittmiikodési
ami
részesitett megallapodas
. ) koltségvetési tamogatasban tanuloszerzodés vagy egyiittmiikddési
Nem allami ] . i ;
részesitett megallapodas
Allami koltségvetési tamogatasban kizarélag egyiittmikodési
ami
nem részesitett megallapodas
) ) koltségvetési tamogatasban . .
Nem allami L polgari jogi szerzddés (javasolt)
nem részesitett

7.4 A tanulészerzédés modositasa, javitasa

A tanuldszerzddést a tanulo (kiskort tanuld esetében a sziild, illetdleg a gyam hoz-
zajarulasaval) €s a szervezet csak ko6zos megegyezéssel vagy egyezséggel, irasban
modosithatja.

A tanuldszerz6dés modositasat a gyakorlati képzést ellatd szervezet koteles a terti-
leti kamaranak bekiildeni, majd a kamarai ellenjegyzést kovetden a modositott tanu-
l6szerzOdést a teriileti kamara kiildi meg a szakmai elméleti képzést ellatd szakkép-
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70 iskolanak és a tanulonak. A www.isziir.hu oldalon a kotéshez hasonldan a
modositashoz sziikséges dokumentum is kitdlthetd és eldzetes ellendrzésre a tertile-
ti kamaranak bekiildhetd.
Méddositas:
Ha a szerzddéses feltételekben a felek
e jogait vagy
o kotelezettségeit
érint6 lényeges valtozas torténik.
Példak: képzés varhatd befejezése, képzohelyvaltozas, pénzbeli juttatdsban vagy

annak egységes szempontrendszerében torténod valtozas.

Ha a tanuloszerzddés adataiban valtozas all be, de nem érint jogokat és kotelezett-
ségeket akkor nem kételezé a modositas.

Példak: telefonszam, fax, e-mail cim, lakcim, gyakorlati képzésért felel6s adatainak
valtozasa.
Javitas:
Minden olyan adat javitassal korrigaland6, amely mar a tanuloszerz6dés hatalyba
1épésekor is hibasan keriilt feltiintetésre, pl:

o cliras

e helytelen informacio

e tévesen feltiintetett adat
Javitas esetén a tanuloszerzddés minden példanyat be kell kérni, javittatni, alairatni.

Ha a tanuloszerzodés hatalyba 1épésekor feltiintetett adat helyes volt, de egy i1d6
utan megvaltozott, javitasrol nem lehet szo.

7.4.1 Kell-e modositani a tanuloszerzddést, ha a szervezet jogutodlassal sziinik meg?

Nem. A gyakorlati képzést végz0 szervezet jogutodlasa esetén a mar megkotott ta-
nuldszerzodés vonatkozasaban az atalakulassal 1étrejovo gazdasagi tarsasag az at-
alakult gazdasagi tarsasag altalanos jogutddja, ezért a tanuloszerz0dés a tanuld €s a
gyakorlati képzést végzo szervezet jogutddja kozott az eredetileg megkotott tarta-
lommal tovabbra is hatalyban van.
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A jogutdd szervezetnek indokolt a tanulot értesitenie a jogutddlas tényérdl, és arrol,
hogy a korabban megkdtdtt tanuldszerzodése a tovabbiakban valtozatlanul érvényes.

7.5 Tanuldszerzédés megsziinése, sziineteltetése

A tanuloszerz6dés megsziinésére és sziineteltetésre vonatkozo altalanos szabalyok a
kézikonyv ,,3. GYAKORLATI KEPZES TANULOSZERZODESSEL” cimii feje-
zetében keriiltek kifejtésre. Az alabbi alpontokban a megsziinésre, sziineteltetésre
vonatkozo specialis esetek leirasara keriil sor.

7.5.1 A tanuloszerzédés megsziintetésének lehetésége igazolatlan hianyzasok
esetében

Az Szt. nem hatarozza meg az igazolatlan hianyzas azon mértékét, amely esetén a
felek az azonnali hatalyt felmondas lehetdségével ¢lhetnek, ugyanis a hidnyzasok
mértéke, oka, orvosolhatosaga, a tanuld hozzaallasa mindig csak egyedi esetben
vizsgalhato.

A gyakorlati képz6 akkor sziintetheti meg a tanuloszerz6dést azonnali hatalyu
felmondassal, ha

e a tanuld a tanuldszerzddésben vallalt [ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal, jelentés mértékben megszegi,

e olyan magatartast tanusit, amely a tanuloszerz6dés fenntartasat lehetetlenné
teszi és a fentiek miatt lehetetlenné valik,

¢s emiatt jelentds akadalyba iitkozik a tanuld komplex szakmai vizsgara torténd
felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanuld részére.

Ez lehet akar a tanulé igazolatlan hidnyzasidnak akkora mértéke is, amely miatt a
tanuldi jogviszonya még nem szlinik meg, de a gyakorlati képzés eredményes folytatasa
lényegében lehetetlen. Ez esetben a fenti feltételek koziil valamelyiknek is fenn kell
allnia, hogy az azonnali hatdlyu felmondasi jog gyakorlasara kertiljon sor. Tovabbi fel-
tétele az azonnali hatalyt felmondasi jog gyakorlasanak, hogy az emlitett okok alkalma-
sak legyenek arra, hogy a tanuld szakmai vizsgara torténé felkésziilése, vagy a gyakor-
lati képzés tovabbi biztositasa lehetetlenné valjon, vagy jelent6s akadalyba {itk6zzon.

A hianyzas miatti azonnali hataly( felmondast mindenképpen sziikséges az igazo-
latlan hianyzasokrol kidllitott jegyzokonyvvel alatdmasztani.
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7.5.2 Tanuloszerzodeés sziineteltetése eseten fennall-e a szocidalis hozzdjarulasi
ado fizetésének kotelezettsége?

Nem. A tanuldszerz6dés sziineteltetése esetén a kifizetd a tanuloszerzédésben meg-
hatarozott dijat nem fizet a tanul6 részére, ezért az adoalapot képez6 jovedelem hi-
anyaban szocialis hozzajarulasi adot nem kell fizetni.

Amennyiben az Szt. 54. § (1) bekezdése szerint a tanuldi jogviszony a kdznevelési
torvény alapjan sziinetel, vagy a tanul6 sziilési szabadsagon van, nem értelmezhetd
a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség gyakorlati képzéssel valo teljesitése, mi-
vel ekkor a tanuloszerzodésbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és
nem terhelik a feleket. Azaz tanul6i juttatast nem kell fizetni és a gyakorlati norma-
tiva sem hivhato le.

7.5.3 A tanuldi jogviszony sziinetelése feltétele-e a tanuloszerzodés
sziineteltetésének a tanulo sziilési szabadsag alatt?

A tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanuld sziilési szabadsaga automatikusan nem
vonja magaval a tanuloi jogviszony sziineteltetését. Vannak olyan lehetdségek, ami-
kor a tanuld gyermeke sziiletését kdvetden, a sziilési szabadsag idétartama alatt is
tudja folytatni a tanulmanyait, igy nem valik szlikségessé a tanul6i jogviszony szii-
neteltetése. Az viszont egyértelmil, hogy ezen idGszak alatt a tanul6 gyakorlati kép-
zésben nem tud részt venni. Az Szt. a kiesé gyakorlat potlasara lehetdséget ad, a
tanul6 a hianyzasait potolhatja, igy szintén nem minden esetben valik automatiku-
san sziikségessé a tanuloi jogviszony sziineteltetése a tanuld gyermekének sziileté-
séhez kapcsolddoan.

A sziilési szabadsag idotartamara a tanuld csecsemdgondozasi dijra jogosult. A
pénzbeli juttatas és a jarulékok megfizetése alol a gyakorlati képzést folytatod szer-
vezet mentesiil.

7.6 Tanuldszerzédéses jogviszony, illetve a tanuldi jogviszony
megsziinésének értelmezése

A tanuloszerzddéses jogviszony megsziinését az Szt., a tanuldi jogviszony megszi-
nését pedig a kdznevelési torvény szabalyozza.

A tanuloi jogviszony megsziinése automatikusan maga utan vonja a tanuldszerzodés
megsziinését, de a tanuldszerzodés megsziinése nem vonja automatikusan maga
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utan a tanuldi jogviszony megsziinését. Ezért a két idopont el is térhet egymastol. A
jelenleg hatalyos szabalyozas szerint az Szt. a komplex szakmai vizsga utols6 nap-
jahoz koti a tanuldszerz6dés megsziinését (akar sikeres a vizsga, akar nem), a koz-
nevelési torvény pedig a vizsgaiddszak utolsé napjahoz kéti a tanuldi jogviszony
megsziinését. Mivel a tanuldi jogviszony megsziinése mindenképpen késobbi, vagy
legfeljebb egyidejii a vizsga utolso napjaval, ezért ez a tanuldszerz6dés megsziinése
kapcsan nem okozhat problémat.

A tanuloszerzodésben javasolt a gyakorlati képzés varhato befejezésének idépontja-
ul a vizsgaid6szak utols6 napjat megjeldlni, amelyhez képest a tanuldszerzodés ter-
mészetesen hamarabb is megsziinhet.

7.7 Gazdalkodo szervezet kotelezettségei a tanuloszerz6dés megkotésével
A gazdalkodo szervezet:

e A tanuld szdmara — egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol bizton-
sagos munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek megfeleld gyakorlati
képzésrdl és nevelésrdl gondoskodik.

e A tanuldt a gyakorlati képzés keretében csak a szakképzési kerettantervben
meghatarozott feladat ellatasara kotelezheti, és csak egészséges, biztonsagos
koriilmények kozott foglalkoztathatja.

e A tanulot a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggé munkavédelmi oktatas-
ban részesiti.

o A képzési id6 alatt gondoskodik a tanuld rendszeres orvosi vizsgalatarol.

o Felelos a tanuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténo fel-
készitéséért a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény és a
szakképzési kerettanterv alapjan.

7.8 Gyakorlati képzés kotelezo, teljesitést igazolé dokumentumai

7.8.1 A foglalkozasi naplo

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuld gyakorlati képzése soran megvalo-
suld szakmai gyakorlat tartalmarol koteles foglalkozasi naplot vezetni. A gazdalko-
do szervezet és a tanuld gyakorlati képzésben torténd egytittmtikodésének doku-
mentaldsa (tanulok nyilvantartasa, mulasztasok vezetése, tanuldéi elémenetel,
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gyakorlati képzés szakmai felépitésének nyomon kovetése) a foglalkozasi naploban
torténik.

A foglalkoztatasi napld taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezd
és kiemelt jelent6ségii. A foglalkoztatasi naplé bejegyzéseinek 6sszhangban kell
lennie az iskola, illetve a tanuld altal vezetett egyéb taniigyi dokumentumokkal
(napld, tanuléi munkafiizet a gyakorlati foglakozasokrol).

A foglalkozasi naplo felépitése A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell
az Osszesitett tanuloi névsor a szakmai tevékenységeket tantargyanként
a haladasi naplo az ezekre forditott id6t
a hianyzasok nyilvantartasa a tanuld értékelését és
a tanulok adatai és értékelése a tanuld részvételét €s mulasztasat

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozasaban orszagosan egységes temati-
kus foglalkozasi naplok keriiltek kidolgozasra az OKJ-s szakképesitések
évfolyamaira. Ezek a naplok jelentds segitséget nyujtanak a gazdalkoddknak a gya-
korlati képzés megszervezéséhez, ugyanis tartalmazzak a tematikat, a modulok
megnevezeését, a gyakorlat sordn elsajatitani sziikséges anyagrészeket, valamint a
raforditani sziikséges oraszamot is.

A naplok az www.isziir.hu weboldalrol letolthetéek (Letoltheté dokumentumok me-
niipont).

A foglalkozasi naplét a tanulo tanuldi jogviszonya szerinti szakképzo iskola felké-
rése alapjan betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi naplot nem tudja
bemutatni, a szakképzo iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely soron kiviil el-
lendrzi a gyakorlati képzést folytaté szervezetnél a foglalkozasi naplo vezetésé-
re vonatkozo6 eldirasok betartasat.

Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervezettel szemben, aki a foglalkozasi naplo
vezetését a teriileti kamara felszolitasa ellenére ismételten elmulasztja, a teriileti
kamara birsagot szab ki.
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Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi napld vezetését
a birsag kiszabasat kovetden ismételten elmulasztja, a teriileti kamara a gyakorlati
képzést folytatd szervezetet harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.

A foglalkozasi naplohoz szorosan kapcesolodik a jelenléti iv. Pontos vezetése sziik-
séges a tanuloi hidnyzasok kovetéséhez, a gyakorlati képzés napjainak megallapita-
sahoz.

7.8.2 A munka-, baleset- és a tiizvédelmi naplo

A tanulot a gyakorlati képzést szervezdnek a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiig-
g6 munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az Un. valtozé munkahelyen foly6 munkavégzés esetében a tanuldo munkavédelmi
oktatasat minden 1 helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell is-
mételni a munkavédelmi oktatast, ha a gazdalkodo szervezet olyan 01j technologiat
vezet be, illetleg j gépet helyez lizembe, amellyel a tanuld a gyakorlati képzés
soran kapcsolatba keriil.

7.8.3 A pénziigyi (tanulo pénzbeli juttatasanak igazolasat szolgalo)
dokumentumok

A gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanuld
részére:
e tanuloszerzodés alapjan, tovabba

e cgylittmiikddési megallapodas alapjan nappali rendszert oktatdsban a szak-
képzési évfolyamon megszervezett 6sszefliggd szakmai gyakorlat idejére.

A tanuldszerzédéses tanuld pénzbeli juttatasat a tanulo részére csak banki atutalas-
sal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel lehet teljesiteni.

7.8.4 TB bejelentést igazolo dokumentum

A tanulo a tanuldszerzédéses jogviszony kezdetekor tarsadalombiztositasi jogvi-
szonyba keriil.

(A tovabbiakban a tanul6é akkor biztositott, ha a tanuldszerzédése nem sziinetel,
vagyis ténylegesen tanulmanyokat folytato tanulonak mindsiil.)
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7.8.5 Feleldsségbiztositas meghkotését igazolo dokumentum

A szakképzésben részt vevo tanulo részére, a gyakorlati képzés szervezodje koteles
felelOsségbiztositast kotni. Képzés szervezojének tanuloszerzodés esetében a gaz-
dalkodo szervezet mindsiil, igy a felel0sség biztositaskotési kotelezettség 6t terheli.

7.8.6 Oktatoi végzettséget igazolo dokumentumok

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben a gyakorlati
oktatd személyére vonatkozo feltételek megegyeznek a 7.1 pontban felsoroltakkal.

7.9 Pénzbeli juttatias megallapitasa és
az egységes szempontrendszer alkalmazasa

A 2.8.1 pontban foglaltakon kiviil az alabbiakat kell még figyelembe venni.

A jogszabalyban meghatarozott, vizsgaland6 szempontok a tanul6 tovabbi eredmé-
nyes €s szorgalmas tanulmanyi elémenetelének 0sztonzése szempontjabol kiemelt
fontossaguak, amelyeket sziikséges minden esetben szem el6tt tartani.

Az egységes feltétel- és szempontrendszer nem azt jelenti, hogy a pénzbeli juttatast
minden esetben egységesen kell emelni, hanem azt, hogy a tanulészerzédésben
egységes modon jelenjenek meg azok a szempontok, amelyek szerint a tanulo
pénzbeli juttatdsa — a tanulmanyi eldmenetele, a gyakorlaton nyujtott teljesitménye
¢és szorgalma alapjan — a késébbiekben megemelésre keriil, és amelyek minden ta-
nuldra egyforman érvényesek. Egységes szempontrendszer alapjan az emelés mér-
téke példaul a tanulmanyi atlageredményt6l fiigghet (ennek meghatarozasa a gya-
korlati képzo feladata). A gyakorlati képzd akkor jar el jogszeriien, ha a pénzbeli
juttatas emelésének és csokkentésének a szempontrendszerét elére allapitja meg,
amely alapjan késobb a tényleges elémenetel, teljesitmény és szorgalom alapjan
emeli meg tanulo juttatasat.

A tanuldt a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuldszerzddés alapjan a tanév szorgalmi
iddszakot kovetd idotartamara, julius és augusztus honapra is megilleti.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanul6 elégtelen tanulmanyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a megismételt szakképzési
évfolyam els6 félévében az el6zo félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.
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A megismételt évfolyam masodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen
eleget tett tanuld részére fizetendd juttatast a tanuldszerzOdésben meghatarozott
szempontok figyelembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az
Ujabb tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatds mértékének megallapitasara
az Szt.-ben minimalisan eldirt 6sszeg az iranyado.

A tanuloi juttatast a honap elsd napjan érvényes kotelez6 legkisebb havi munkabér
alapjan kell kiszamolni.

A tanuldszerzddés szerinti dijazas 6sszegét %o-os formaban célszerli megallapitani.
Egy esetleges minimalbér-valtozas miatt a tanuldszerz6dést ebben az esetben nem
kell médositani. (1. sz. tablazat)

Példa pénzbeli juttatas megallapitasara 2017-ben Megjegyzés
Els6 szakképzd | félév 19 980 Ft, illetve 22 950 Ft Minimalbér valtozasa miatt
évfolyam januar 1-jétol a félév végéig
félév (127 500 x 18% ) + 1 500 = 24 450 Ft Emelés az egységes
szempontrendszer alapjan
Megismételt félév 24 450/2 =12 225 Ft Evismétlés miatt
éviolyam félév 12 225 Ft Sikertelen félév esetén
12 225+ 1000 =13 225 Ft Sikeres félév esetén emelés
a szempontrendszer alapjan
Masodik felév (127 500 x 18%) + 1000 = 23 950 Ft
szakképzo —
évfolyam félév (23 950 + 1 500) = 25 450

Példa egységes szempontrendszer megallapitasara

Tanulmanyi atlag Pénzbeli juttatas emelésének mértéke
2,0-3,0 500 Ft
3,1-4,0 1 000 Ft
4,1-5,0 1500 Ft

7.9.1 Adomentesnek tekinthetd a szakképzd iskolai tanulmanyokat folytato tanulot
jogviszonya alapjan kételezoen megilletd juttatasa?

Igen. Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.11 pontja szerint egyes tevékenységek-
hez kapcsolodoan adomentesnek mindsiil

e aszakképzo iskolai tanulonak tanuloszerzédés alapjan,
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e szakképzésben tanuloszerzodés nélkiil részt vevo tanulonak a szorgalmi id6
befejezését kovetd dsszefiiggo szakmai gyakorlat idétartamara kiilon jog-
szabaly szerint kdtelezden kifizetett dijazas,

e az Szht. alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére
folyositott szakképzési 6sztondij;

Az Szja tv. nem hataroz meg Osszeghatart, azaz a tanulészerzédésben rogzitett és
kifizetett dijazas tekintend6 adomentesnek. Ehhez az is sziikséges, hogy amennyi-
ben eldszor a torvény altal kotelezden eldirt minimalis tanuldi juttatas kertilt kifize-
tésre, majd ez az 0sszeg a kotelez6 emelés alapjan névekszik, az a tanuldszerzodés-
ben is rogzitésre keriiljon. Ezaltal a kifizetett tanuloi juttatas, egyrészt ellendrizheto,
masrészt a tanuloszerzddés alapjan is kertl kifizetésre. Ezen feltételek egyiittes
fennallasa esetén a tanulénak nem keletkezik személyi jovedelemado fizetési kote-
lezettsége.

Amennyiben a gazdalkodo szervezet magasabb 6sszegii emelést ad a tanuldszer-
zodéses tanulénak, mint amekkora emelés a tanulészerzodésben szerepel, ak-
kor az mar nem tekinthetd kotelezoen, illetdleg ,,a tanuldszerzodés alapjan” torténd
kifizetésnek, tehat a rogzitett emelés és a ténylegesen kifizetett magasabb Osszeg
kozotti kiilonbozet mar adékoteles.

A gyakorlati képz6 éltal a tanul6 részére tanuldszerzodés alapjan kifizetett juttatas
utan nem kell szakképzési hozzajarulast fizetni.

Az Szja tv. alapjan a szakképzésben egylittmiikodési megallapodas alapjan részt
vevo tanulonak a szorgalmi id6 befejezését kdvetd Osszefliggd szakmai gyakorlat
idétartamara kotelezoen kifizetett dijazas is adomentes.

Abban az esetben, ha a gyakorlati képz6 az egyiittmiikodési megallapodasos tanulo-
nak az Osszefiiggd szakmai gyakorlaton kiviili id6tartamra is fizetne valami oknal
fogva tanul6i juttatast, akkor az a kifizetés mar adokoteles a tanulod szamara.

7.9.2 Tanuloszerzédéses tanulo pénzbeli juttatisa betegszabadsaga esetén

A tanulot a tanuloszerzdés alapjan a betegsége idejére a munka térvénykonyvérdl
sz010 torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanuld részére a munka
torvénykonyveérdl szolo torvény alapjan megilletd betegszabadsag idGtartamara ta-
nuldi pénzbeli juttatdsanak 70%-a illeti meg.

53



GYAKORLATI KEPZES A MUNKA VILAGABAN

A tanulot a tanuloszerzodés alapjan a betegsége idejére megilletd betegszabadsagot
az adott tanévben eldirt gyakorlati napokra vonatkozéan kell megallapitani. Azaz,
ha a tanulonak az adott hét 5 munkanapjabol 2 napot kellett volna gyakorlaton tol-
tenie, akkor betegszabadsag a 2 gyakorlati nap vonatkozasaban illeti meg. A beteg-
szabadsag osszegének megallapitasakor a tanul6i pénzbeli juttatds napi 0sszegé-
nek megallapitasakor osztészamként a fent meghatarozott gyakorlati napokat kell
figyelembe venni. A tanuldi juttatas 70%-at a gyakorlati napok aranyaban kell kisza-
mitani.

Fenti rendelkezéseket az tn. tombdositett gyakorlati képzés esetén is alkalmazni kell.
Amennyiben tehat a tanuld az Uin. tdmbdsitett gyakorlati képzési rendszerben azon
a héten beteg, amikor az adott héten egyetlen napot sem kellett volna szakmai gya-
korlaton toltenie, akkor a tanuldi pénzbeli juttatas teljes dsszegére jogosult.

A tanulo6 a betegszabadsagot meghaladé betegsége idejére a tarsadalombiztosita-
si jogszabalyok szerint tAppénzre jogosult. A jogszabaly rendelkezéseibol kdvetke-
zOen erre az idészakra nem tanuldi pénzbeli juttatas jar a tanuldnak, hanem tappénz.

7.9.3 Adomentesnek tekintheté-e a tanuldszerzédés alapjan szakképzo iskolai
tanulmanyokat folytato tanulot jogviszonya alapjan megilletd juttatisa a
keresckeéptelensége idején (betegszabadsag, tappénz)?

Keresoképtelenség esetén a tanuldi jogviszony sziinetelésérdl nem beszélhetiink —
sOt ezen idOtartam alatt a tanuloszerzodést felmondani is tilos —, a jogviszony ebben
az id6szakban is fennall, am az ekkor kifizetett 6sszeg adokotelezettsége attdl fiig-
gben alakul, hogy ténylegesen milyen jogcimen fizetik azt ki. A betegszabadsag
idészakara jaro 70%-os mértékii tanuloi pénzbeli juttatds adémentesen Kifizethe-
t6, mig a tappénz, mint adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas bérnek mindsiil, s
ennek megfelelden kell a kifizetdnek ebbdl az 6sszegbdl az adoeléleget, valamint
a jarulékokat levonnia.

Az adozas rendjérél sz616 2003. évi XCII. torvény 178. § 18. pontja szerint az ado-
koteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizet6jének azt kell tekinteni, aki az ellatast a
jogosultnak ténylegesen kifizette. Amennyiben a gazdalkodo szervezet TB-kifizetd
hely, ténylegesen a gazdalkod¢ fizeti ki.
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7.10 A szakképzési normativa elszamolhatésaga

Ha a tanuldszerz6dés

megkotésére honap kozben keriil sor, a csokkentd tétel meghatarozott 6sz-
szege azon honap vonatkozasaban szamolhato el a tanuld utan eldszor,
amelyben a hozzajaruldsra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést
teljesitett.

honap kozben sziinik meg, az adott honapra vonatkozéan a csokkentd tétel
meghatarozott 6sszegét az adott honapbdl a tanuloszerzodés megsziinésének
napjaig eltelt napok és az adott honap naptari napjai szamanak aranyaban
kell meghatarozni.

7.11 Befejez6 szakképzési évfolyamra vonatkozoé rendelkezések

7.11.1 A befejezo szakképzési évfolyamon az évfolyamra eléirt tanulmanyi

kovetelményeket a szorgalmi iddszak vegéig teljesitd tanulo esetében:

Az Szt. 64. § (3) bekezdése alapjan a tanuloi pénzbeli juttatas a tanulmanyok
befejezését kovetd elsé komplex szakmai vizsga utolso napjaig illeti meg.

A tanulészerzédés — az Szt. 49. § (1) bekezdés a) pontja alapjan — komplex
szakmai vizsga utolsé napjan sziinik meg.

Az utolsoé tanitasi nap ¢€s a szakmai vizsga idOpontja kozotti idészakban a
tanuld gyakorlati képzésre nem kotelezhetd, azonban ebben az idészakban a
gyakorlati képzést szervezd vallalkozas pénzbeli juttatast koteles fizetni a
tanulo szamara.

A tanuloszerzodés megszliinéséig a vallalkozas csokkentheti szakképzési
hozzajarulasi kotelezettségét a gyakorlati képzési normativa Gsszegével. A
tényleges gyakorlati képzési idészakon tilmenden is biztositott, a tanuloi
juttatas 0sszegét meghaladd mértéki{i normativa-elszamolasi lehetdség a gya-
korlati képzést 6sztonzo eszkoznek tekinthetd.

7.11.2 A befejezé szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi

kovetelményeket nem teljesito tanulo esetében:

e A tanul¢ a tanitasi év utolsé tanitasi napjat kovetd naptol a tanuldszerzodés

alapjan tanuldi juttatasra nem jogosult.
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e A tanulo a szorgalmi id6szakra meghatarozott gyakorlati éraszamon ¢és az
Osszefliggd szakmai gyakorlatra meghatarozott draszamon feliil — a szakmai
gyakorlaton keletkezett mulasztas potlasa kivételével — gyakorlati foglalko-
zason valo részvételre tovabb nem kotelezhetd.

o A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd
elszamolasanal a 280/2011. kormanyrendelet a normativa elszamolhatosagat
a hatalyos tanuloszerzddés alapjan a gyakorlati képzéssel torténd megszer-
vezéséhez koti. Tekintettel arra, hogy ettdl az idoponttol a tanuld gyakorlati
képzésre nem kotelezheto, igy a gazdalkodo szervezet szakképzési hozzaja-
rulasi kotelezettségét nem tudja gyakorlati képzés szervezésével teljesiteni
¢s mivel a tanuld szamara — a torvényi eldiras alapjan — a vallalkozasnak ta-
nuloi juttatast sem kell fizetnie, a vallalkozas szakképzési hozzajarulasi ko-
telezettsége nem csokkenthetd a normativa sszegével.

e Az utolso évfolyamon a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesité tanulo a
javitovizsga sikeres letételét kovetden jelentkezhet szakmai vizsgara. Tanu-
161 jogviszonya ebben az esetben az 6szi vizsgaiddszak utolséd napjan szlinik
meg (a tanuldi jogviszony sikertelen szakmai vizsga esetén is megsziinik).

e A javitovizsga ¢és a szakmai vizsga idépontja kozotti idészakban a tanulo
gyakorlati képzésre nem kdtelezhetd, a gazdalkodd szervezet kotelezettségét
nem tudja gyakorlati képzés szervezésével teljesiteni, igy szakképzési hoz-
zéjarulasi kotelezettsége nem csokkenthetd a normativa dsszegével.

e Amennyiben a tanuld tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytatja, a
megismételt tanév megkezdésétdl csokkentd tételként figyelembe vehetd a
gyakorlati képzési normativa.

7.12 Teljesitési megbizotti kozremiikodés lehetéségei

Eléfordulhatnak olyan esetek, hogy a gyakorlati képzésben kozremiikodo vagy koz-
remiikddni szandékozo, szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szerve-
zet csak részben rendelkezik az Szt.-ben meghatarozott ¢s a tanuloszerzodésben
rogzitett, a gyakorlati képzés teljesitéséhez sziikséges feltételekkel. Ebben az
eseten megallapodast kdthet egy masik, gyakorlati képzés folytatasara jogosult
szervezettel vagy szakképzé intézménnyel, akihez gyakorlati képzésre atiranyit-
hatja a tanuloszerzédéses tanuldjat. A teljesitési megbizotti szerzédés létrejottét
csak a tanuloszerzédést megkotd szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodd
szervezet kezdeményezheti.
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A tanulészerzdésben kotelezoen rogziteni kell a teljesitési megbizott megneve-
z¢sét, a gyakorlati képzés helyszinét, adoszamat, képviseldjének nevét valamint az
atiranyitas idotartamat.

Az atiranyitas idGtartama a tanuldszerzodésben meghatarozott gyakorlati képzési
id6 legfeljebb 50%-a lehet, azzal, hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati képzés-
sel kapcsolatosan koltségei fedezetére dijat jogosult felszamitani a hozzajarulasra
kotelezettel szemben.

A teljesitési megbizott az altala végzett gyakorlati képzésre vonatkozéan nem érvé-
nyesitheti a gyakorlati képzési normativakat.

7.12.1 5%-os kiegészitd képzés

A teljesitési megbizotti kdozremiikodésnek 1étezik egy masik formaja is, amelyet
szakképzo iskolaba torténd atiranyitas céljabol vehet igénybe a gyakorlati képz6. E
szerint a teljes gyakorlati képzési id6 legfeljebb 5%-at kitev6 idétartamban a tanulo,
kiskoru tanul6 esetén a sziilo (torvényes képviseld) vagy a gyakorlati képzést foly-
tato szervezet kezdeményezésére a gyakorlati tananyagtartalmak szakképz6 iskola-
ban torténd elsajatitasara keriilhet sor a szakképzo iskola vezetdje altal meghozott
dontés alapjan. A gazdasagi kamara véleményét eldzetesen ki kell kérni. A fenti
képzési forma csak lehetdség, nem kotelezd, megvalositasara a befejezd szakképze-
si évfolyam masodik félévében egybefiiggden keriilhet sor, kizardlag a szakmai
vizsgara valo felkésziilés céljabol. Id6tartamat egyszerli szamitassal kell kikalkulal-
ni a szakképzési kerettantervekben meghatéarozott teljes gyakorlati képzési idobal.

Erre a kiegészitd képzésre ugyanolyan teljesitési megbizotti megallapodast kell kot-
ni, mint amilyet eddig is lehetett mar. Az 5%-os kiegészité képzés idétartama nem
szamit bele az 50%-os altalanos korlatba. Az 5%-os atiranyitas esetén a teljesitési
megbizottat a gyakorlati képzési normativa aranyos része illeti meg, de ezt a hozza-
jarulasra kotelezett altal a tanulonak fizetett juttatas sszegével és annak jarulékaival
csokkentett normativabol kell szamitani.

Az ilyen kiegészité képzésre csak kérelemre keriilhet sor és csak akkor, ha a szak-
képz6 igazgatdja a dontését is meghozza erre vonatkozoan. A kérelmet a tanulo, a
szul6 (gyam) és a gyakorlati képz6 is benytjthatja, az iskola igazgatdja vagy a ka-
mara nem.
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Mivel a kiegészitd képzés célja csak a tanuld szakmai vizsgara vald felkészitése,
ezért ennek az indoknak egyrészt szerepelni kell a kérelemben, masrészt megalapo-
zottnak is kell lenni.

7.13 Gyakorlati képzés lehetosége a gazdalkodo szervezetek altal
miikodtetett tanmiihelyekben

A szakkozépiskolai és szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyam szorgalmi iddsza-
kaban a szakmai gyakorlati képzést — az 6sszefliggd szakmai gyakorlat kivételével —

e a szakképzd iskolaban vagy

o a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarolag gyakorlati kép-
z¢si célt szolgald tanmiihelyében kell megszervezni.

Abban az esetben, ha a gazdalkod6 szervezet rendelkezik kifejezetten tanulok
gyakorlati képzésének céljara létrehozott vagy atalakitott mihellyel, melyet a ter-
meléstdl vagy a szolgaltato tevékenységtol térben vagy iddben teljesen elkiilonitett,
lehetésége nyilik a kilencedik évfolyamos tanulokkal tanuldszerzédéses jogviszony
létesitésére. Tovabbi feltétel, hogy a tanmiihelynek legalabb nyolc tanul6 képzés-
re alkalmasnak és allandé tanmiihelyvezetdi feliigyelettel miikodo, iskolan kiviili
gyakorlati képzohelynek kell lennie.

A feltételek megléte esetén a nyilvantartast vezetd szerv KTM-mé mindsiti, ahol a
tanulok tanuloszerzddés alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben.

7.13.1 Lehetséges-e, hogy a gyakorlati képzést folytato gazdalkodo szervezet egy,
az iskolatol bérelt tanmiihelyben folytatia a tanulo gyakorlati képzéset
tanuloszerzodés keretében?

A Szt. 2. § 50. pontja szerint a KTM csak iskolan kiviili gyakorlati képzoéhely lehet.
Ennek értelmében az iskolai tanmiithely bérlésével a fenti kitétel nem valdsul meg,
igy bérelt iskolai tanmtihelyben folyo gyakorlati képzésre tanuldszerz6dés nem kot-
hetd.

A tanmiihelyre vonatkozé rendelkezés a gazdalkodo szervezet altal mukodtetett tan-
mihelyt megkiilonbdzteti az iskoldhoz tartozé tanmiihelytdl, az iskolaban folyo
szakmai oktatastdl és az iskolai oktatds helyszinétol.
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Mivel a gazdalkodo szervezetnél tanuloszerzédés keretében folyd gyakorlati képzés
elsddleges célja, hogy a gyakorlati oktatast valos gazdasagi kornyezetben valositsa
meg, igy a gazdalkodo az altala csak targyi feltételekkel — és a tanmiihelyt iskolahoz
tartoz6 helyszinen, bérlés utjan — biztositott oktatassal nem teljesiti maradéktalanul
a gyakorlati képzésre vonatkozo eldirasokat. Ennek értelmében a KTM fogalma
csak akkor érvényesiil teljes mértékben, ha az fizikalisan, valamint jogi és szer-
vezeti értelemben is teljesen elkiilonitett, igy a tanmiihely nem all semmilyen
kapcsolatban az iskoldval vagy annak fenntartdjaval.

7.13.2 Tanmiihely-létesités lehetosége allami tamogatdssal

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet a Nemzeti Foglalkoz-
tatasi Alap képzési alaprészébdl a szakképzésért s felndttképzésért felelos minisz-
ter egyedi dontésével nyujthatod képzési, tovabba tanmithely-létesitési és -fejlesztési
tamogatasok részletes szabalyairol szo6l6 3/2015. (I1. 13.) NGM rendeletben foglaltak
szerint tanmiihely-1étesitési vagy -fejlesztési tdimogatasban részesitheto.

Tamogatasban azok a gazdalkodo szervezetek részesiilhetnek, akik a tanuloszerzo-
dés keretében foglalkoztatott tanulok 1étszamat — a megel6z6 két tanév szakképzo
iskolai tanulolétszam atlagahoz képest — a létrehozandé tanmiithelyben tervezett
gyakorlati képzésben legalabb 6tven fovel novelik a tamogatas iranti kérelem
benyujtasat kovetd masodik tanév végeig, és ezt a létszamot tovabbi, legalabb 6t
tanévig folyamatosan fenntartjak.

7.13.3 Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgadlo tanmiihellyé mindsitett gyakorla-
ti képzéhelyen milyen feltételek mellett valosithato meg a gyakorlati képzés,
ha a gazdalkodo szervezet a képzohelyet csak idoben (azaz egy bizonyos
idoszakra) kiiloniti el a termeléstol vagy a szolgaltato tevékenységtol?

A kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihely definicidja id6beni elhataro-
las mellett akkor €1, ha a kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihely egyéb
feltételei is maradéktalanul teljesiilnek. Az ilyen forméaban miik6do, kiilsd tanmiihe-
lyek esetében tovabbra is az a legfontosabb szempont, hogy a kilencedik évfolya-
mos, 14-15, legfeljebb 16 éves, szintvizsgat még nem tett szakkozépiskolai tanuld
— ¢életkori sajatossagaira ¢és kifejlodés eldtt all6 munkatapasztalataira tekintettel — ne
keriiljon kovetlen kapcsolatba a gyakorlati képzés olyan elemeivel, amelyek 6t, tar-
sait, oktatojat vagy kornyezetét veszélyeztetnék. Az idébeli elhatarolasnak kiilon
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feltétele az is, hogy ezt a koriilményt a mindsitést végzd gazdasagi kamara kiilon
feltlintesse és a gyakorlati képzohelyek ellenérzése soran kiemelt figyelemmel vizs-
galja a fenti feltételek teljesiilését.

7.13.4 Lehetséges-e, hogy a tanulo a kilencedik évfolyam szorgalmi idoszakaban
nem KTM-ben és nem tanuloszerzédéses jogviszony alapjan teljesiti a
gvakorlatat, hanem egyéb kiilsé gyakorlati képzohelyen, egyiittmiikodeési
megdallapodas alapjan?

Nem. A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyam szor-
galmi idészakaban a tanuld szakmai gyakorlati képzését a szakképzé iskolaban
vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet KTM-ében lehet megszer-
vezni — fliggetleniil attol, hogy a gyakorlat tanuldszerz6dés vagy egyiittmiikodési
megallapodas alapjan folyna.

7.14 Osszefiiggé szakmai gyakorlat megszervezése

A ,nyari gyakorlat” megvaldsitasara vallalati munkakoriilmények k6zott tanulo-
szerzodés illetve egyiittmitkodési megallapodas alapjan van lehet6ség. Alapvetd
cél, hogy a tanuldk gyakorlati képzése, ezaltal az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat
is tanuloszerzddéses jogviszony alapjan valdsuljon meg. A gyakorlati képzést
folytatd gazdalkod6 szervezetnek lehet6ség szerint majus 31-ig teljes képzési
idore meg kell kotnie a szerzddést a tanuldval, mely mar magaba foglalja a nyari
gyakorlat megvaldsitasat biztositd idészakot is. Ha tanuloszerzédéses jogviszony
alapjan folytatott gyakorlati képzésre nincs biztositva megfeleld képzohely, akkor
a szakképzo iskolanak kell gondoskodnia a tanuld gyakorlati képzésérél. Ebben
az esetben az Osszefliggd szakmai gyakorlatot egyiittmiikodési megallapodas ke-
retében is meg lehet szervezni. Amennyiben a szakképzési hozzajarulasra kote-
lezett gazdalkodo szervezet a szakkdzépiskolaval vagy szakgimnaziummal kotott
egyittmiikodési megallapodas alapjan folytatott 0sszefiiggd szakmai gyakorlati
képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi kotelezettségének, éves és havi
bruttd kotelezettségét a jogszabdlyban meghatarozott modon szamitott csokkentd
tétel Osszegével csokkentheti, nincs akadalya a koltségek elszamolasanak. Abban
az esetben, ha a gazdalkodo szervezetek csokkento tételeinek osszege meghaladja
a brutto kotelezettség mértékét, a kiilonbozet visszaigénylésére csak akkor van
lehetdsége, ha a vallalkozas kis- és kdzépvallalkozasnak mindsiil és legalabb egy
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tanuloszerzddéssel vagy egy hallgatéi munkaszerzddéssel is rendelkezik. Ellenke-
z6 esetben a csokkentd tételek Osszegét csak a bruttd kotelezettségének mértékéig
lehet csokkentheti.

7.14.1 Osszefiiggd szakmai gyakorlat idébeni megszervezése

A gazdalkodo szervezet az Osszefliggd szakmai gyakorlat megszervezése soran, an-
nak idépontjanak meghatarozasakor az alabbi szempontokat mindenképpen figye-
lembe kell vennie:

e pihendido biztositasa és a nyari sziinet kiadasa, valamint
o lchetOség biztositasa a tanulénak a hianyzasai potlasara vagy az esetleges
javitovizsgak letételére is.
A hidnyzasok pétlasara, illetve a javitovizsgak letételére augusztus masodik
felében van lehetdség, ezért még az adott tanévben, azaz a kovetkezd évfolyam

megkezdése elott rogziteni sziikséges, hogy teljesitette-e az adott évfolyam kovetel-
ményeit, a kdvetkez6 évfolyamra léphet-e.

Ha az Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezésére augusztus honapban ugy
keriil sor, hogy a szakmai gyakorlat vége ¢és a kovetkezd tanév els6 napja kozott
nincs egyetlen munkanap sem, akkor a tanulonak mar nem lesz lehetdsége hianyza-
sai potlasara vagy a javitovizsgak letételére.

Az adott évfolyam teljesitésének feltétele az Gsszefiiggé szakmai gyakorlat tel-
jesitése, ezért azt célszer(i legkésobb julius honapban megszervezni.

7.14.2  Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése egyiittmiikodési
megallapodassal, szakkozépiskolai és szakiskolai képzésben

A gyakorlati képzésen egylittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo ré-
szére csak az Osszefiiggé szakmai gyakorlat idétartamara jar juttatas, melynek
havi 0sszege nem lehet kevesebb a honap elsdé napjan érvényes minimalbér 15%-
anak 1,3 szorosanal.

Az egylittmukddési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatas 6sszegét a mu-
lasztott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrol tavol marad.
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A gyakorlati képzésen egylittmiikddési megallapodas alapjan részt vevo tanulo ré-
szére kifizetett tanuldi pénzbeli juttatasra vonatkozoan nem kell alkalmazni a banki
atutalassal vagy fizetési szamlara torténd befizetéssel torténd teljesitést.

7.14.3  Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése egyiittmiikodési
megdllapodassal, dgazati szakgimnaziumi képzésben

Az agazati szakgimnaziumi képzés soran a szakkdzépiskola kilencedik-tizenegye-
dik évfolyamain a szakképzési kerettantervben eldirt dsszefiiggd szakmai gyakorla-
tanak megvalositasara a torvényi szabalyozas szerinti egyiittmiikodési megallapo-
das kotheto.

A gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola, a teriileti kamaranak ezen
egylttmiikodési megallapodésokat is ellen kell jegyeznie.

A szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain folyo gyakorlati oktatas
is gyakorlati képzés, azonban ezek nem szakképzési évfolyamok. Az osszefiiggo
szakmai gyakorlat idejére a tanulot ez esetben is megilleti a pénzbeli juttatas.

Amennyiben a szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet szak-
gimnaziummal vagy szakkozépiskolaval kotott egyiittmitkddési megallapodas alap-
jan folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi kotelezettsé-
gének, éves €és havi bruttd kotelezettségét a jogszabalyban meghatarozott modon
szamitott csokkentd tétel 6sszegével csokkentheti, nincs akadalya a koltségek elsza-
moléasanak.

7.14.4 Az osszefiiggd szakmai gyakorlat megvalosithatosaga tobb helyszinen

A tanul6 gyakorlati képzése a gyakorlati képzést folytatd és szervezod szakképzo is-
kola és a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkez6 szakkép-
z¢si hozzéjarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet vagy tanuldszerzodés-kotésére
jogosult egyéb szerv, szervezet kozotti egylittmiikodési megallapodas alapjan abban
az esetben folytathato, ha a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzo iskola, és a
gyakorlati képzést folytatd szervezet csak az 0sszefiiggd szakmai gyakorlatot szer-
vezi meg.

A torvényi szabalyozas nem tiltja az 6sszefliggd szakmai gyakorlat tobb gyakorlati
képzdhelyen torténd megvaldsitasat. Ebben az esetben a szakképzé iskolanak kii-
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lon-kiilon egyiittmiikodési megallapodast kell kotnie a gazdalkodo szerveze-
tekkel, a kotelezd tartalom megfeleld rogzitésével.

Az igy megvalositott 6sszefiiggd szakmai gyakorlaton valo részvétel tanuld részérdl
torténd teljesithetéségének a biztositasa, a gyakorlati képzés teljes megvaldsitasa-
nak megszervezése, illetve a gyakorlati képzést folytaté gazdalkodé szervezetek
koordinalasa kizarolag a szakképz6 iskola feleldssége.

7.14.5 Tanuldszerzédéses tanuld szakkeépzd iskola dltal kiilfoldon szervezett

gyakorlat megvalositasanak lehetdsége

A kiilfoldi gyakorlat ideje alatt a tanuld — megfeleld szakmai eldkészités és szerve-
z¢s esetén — eleget tehet gyakorlati képzési kotelezettségének is. A kiilfoldi gyakor-
lat alatt a didk tanuldi jogviszonya nem sziinetel, igy a tanulészerzédés sem
sziineteltethetd.

Megoldasi javaslat lehet, hogy az érintettek (az iskola és a gyakorlatot szervezo)
kozodsen dolgozzak ki a kiilfoldi gyakorlaton toltdtt ido és a szakiranyu gyakorlaton
szerzett tapasztalatok beszamitasanak modjat, modszerét és szakmai feltételeit.

A kiilfoldi szakmai gyakorlatnak csak abban az esetben van értelme, ha azon a tanu-
16 az iskola és a gyakorlati képz6é kozos elhatarozasa, vagy legalabb a gyakorlati
képzo beleegyezése alapjan vesz részt.

A gazdalkodo6 szervezet a tanuldszerzédés megsziintetésére vagy igazolatlan hi-
anyzasként torténé dokumentilasara iranyulé torekvése nem alkalmazhato,
mivel azok az Szt. rendelkezéseivel ellentétesek.
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8.

INFORMACIOK SZAKGIMNAZIUMOK ES
SZAKKOZEPISKOLAK RESZERE

8.1 Az iskolarendszer

A gazdasag és a munkaerdpiac kihivasainak megfelelden atalakitott iskolarendszer
szerint a szakmat tanul6 didkok szakgimnaziumi, szakkozépiskolai illetve szakisko-
lai intézménytipusokban vehetnek részt az iskolai rendszer(i képzésben.

8.1.1 Szakkézepiskola

A szakkozépiskolanak 3+2 évfolyama van. A kilencedik-tizenegyedik szakképzési
évfolyamon az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kozismereti képzés
¢és szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik, a tovabbi kettd pedig az érettségi
vizsgara felkészito évfolyam. Az allamilag elismert szakképesitést szerzett tanulok,
valasztasuk alapjan érettségi vizsgara késziilhetnek fel a tovabbi két évfolyamon.

A szakképesités megszerzése utani érettségire felkészito két tanév kizarolag a 4 kote-
lez0 érettségi targybol teendd vizsgara készit fel, ugyanis a megszerzett szakképesités
otodik vizsgatargyként lesz elismerhet6. Alapfoku iskolai végzettség hianyaban a
szakkdzépiskolaba torténd felvétel feltétele a tizennegyedik életév betdltése és a szak-
kozépiskolaban szervezett Szakképzési Hidprogram szerinti tanév teljesitése.

8.1.2 Szakgimnazium
Elsédleges funkcio
e a szakiranyu képzés és
e atovabbtanulas biztositasa.
Az iskola a tanuldkat
e szakmai érettségi végzettséget ado érettségire és ehhez kapcsolodo szakké-
pesités megszerzésére,
e szakiranyu felsofoku iskolai tovabbtanulasra,
e szakiranyi munkaba allas betoltésére
késziti fel.
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A szakgimnaziumnak négy kdzépiskolai, majd azt kdveto egy, illetve kettd szakkép-
z¢ési évfolyama van. A kilencedik—tizenkettedik évfolyam elvégzése lehetdséget biz-
tosit szakmai érettségi végzettség és ehhez kapcsolodo szakképesités megszerzésé-
re. Az érettségit kovetden a szakgimnaziumi szakmai végzettséget egy tanév alatt
szerezhetik meg azok a tanulok, akik az adott dgazatban tettek szakmai érettségit €s
kaptak ezzel egyiitt szakképesitést igazold végzettséget. Azok a tanuldk, akik gim-
naziumban vagy mas agazatba tartozo szakmai érettségi vizsgaval rendelkeznek, a
szakgimnaziumi szakképesitést két év alatt szerezhetik meg.

A szakgimnaziumban nd a szakmai képzésre fordithat6 iddkeret, ezaltal biztositja az
érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitések szakmai tobblettartalmat.

8.1.3 Szakiskola

A szakiskola a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai nevelése, oktatasa céljabol a
tobbi tanuloval sajatos nevelési igénye miatt egylitthaladasra képtelen tanulokat
késziti fel szakmai vizsgara.

A szakiskolaban az OKJ-ban meghatarozott szakképesitések korében — a sajatos
nevelési igény jellegétdl fiiggden — a szakképzési kerettanterv vagy a specialis ke-
rettanterv szerint folyhat szakképzés. A kozismereti oktatas a szakiskolaban a saja-
tos nevelési igény jellegéhez igazodd kozismereti kerettanterv alapjan folyik. A
szakmai vizsgara torténd felkészitésre vonatkozd tovabbi rendelkezéseket az Szt.
hatarozza meg.

(Bar a készségfejleszt6 iskolak, azaz az egykori készségfejleszto specialis szakisko-
lak 2016. szeptember 2-t6l levalasztasra keriiltek a szakképzés intézményrendszeré-
r6l, megemlitendd, hogy a készségfejlesztd iskola a kozépsilyos értelmi fogyatékos
tanulok részére biztositja az életkezdéshez vald felkésziilést, a munkaba allast
lehetévé tevo egyszerl betanulast igénylé munkafolyamatok elsajatitasat, tovabba a
szakképzésben részt venni nem tudd enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara
nyujt a munkéba allashoz és az életkezdéshez sziikséges ismereteket.)

8.2 Agazati szakgimnaziumi képzés

A szakgimnéazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain foly6 szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas a szakképzési kerettanterv alapjan olyan ismertek atadasat céloz-
za meg, amelyek az dgazathoz tartozo szakképesitésekre vald felkészités elsé szaka-
szat jelentik. Ennek értelmében a szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolya-
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main foly6 szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is szakmai képzés, vagyis
szakképzés.

A szakgimnazium kilencedik-tizenegyedik évfolyamain a kerettantervben elé-
irt osszefiiggd szakmai gyakorlatinak megvalositasara részben vagy egészben
iskolai tanmiihelyben, illetve egyiittmiikodési megallapodas keretében Kiilsé
képzohelyen van lehet6ség. A gyakorlati képzés szervezdje az iskola, a kamaranak
az egyiittmikddési megallapodasokat ellen kell jegyeznie.

8.3 Szakképzési Hidprogram

8.3.1 A Szakképzési Hidprogram célja

A Szakképzési Hidprogram egyik szerepe, hogy segitséget nyujtson a tizendtodik
¢letévét betdltott és legfeljebb hat dltalanos iskolai évfolyamot végzett tanulonak a
szakképzésbe vald bekapcsolodashoz, vagy akar a kozvetlen munkaba allashoz. A
szakképzeésrdl szolo torvény alapjan a Szakképzési Hidprogram két évfolyamos
képzési idejii és zarovizsgaval, valamint részszakképesités megszerzésére iranyulo
komplex szakmai vizsgaval zarul.

A Szakképzési Hidprogramban megszerzett részszakképesités nem tartozik az elsd
szakképesités Szt.-ben meghatarozott fogalma ala, ezért ebben a képzésben térténd
részvételt, a zardvizsgat €s a részszakképesités megszerzésére iranyuld komplex
szakmai vizsgat az ingyenesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a részszakképesitést szerzd tanuld — akar mar a kdvetkez6 tanévtdl — egy masik
szakképesitést kivan szerezni, akkor azt mint elsé szakképesitést tanulhatja majd az
iskolai rendszerti szakképzésben, ingyenesen .

8.3.2 Kotheto-e tanuloszerzédés a Szakképzési Hidprogramban?

Nem. A program évfolyamai nem mindsiilhetnek szakképzési évfolyamoknak, ezért
tanuloszerzodés nem kotheto.

8.3.3 Kotheto-e egyiittmiikodési megdllapodas a Szakképzési Hidprogramban?

Igen. A programnak van szakmai képzési tartalma, amellyel kapcsolatban a vonat-
kozo, adaptalt szakképzési kerettantervek Osszefliggd szakmai gyakorlatot is meg-
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hataroznak. Ezen gyakorlatok esetén az Szt. 56. §-a szerinti egylittmiikddési megal-
lapodas kothetd.

Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlatat egylittmikodési megallapodas keretében telje-
sit6 tanulo esetére is vonatkozik az Szt. 63. § (1) bekezdés b) pontja szerinti, tanuloi
pénzbeli juttatas fizetését eldird kotelezettség.

8.3.4 A Szakképzési Hidprogramban részt vevo tanulok osztondija

A Szakképzési Hidprogramban részt vevo tanul6 a tanuldi jogviszonya fennallasa
alatt az Szt.-ben foglaltak alapjan, évfolyamonként legfeljebb két tanéven keresztiil
Osztondijban részesiil. A jogosultsadg az adott tanitasi év végéig vagy a tanuldi jog-
viszony megsziinéséig tart.

Evfolyam elsé évfolyam (Ft/ho) masodik évfolyam (Ft/hé)

Az 6sztondij mértéke: 8000 10 000

Ez aldl kivételt képez az a tanuld, aki a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése
miatt évfolyamot ismétel. Részére az 6sztondij mértéke a megismételt elsé évfolya-
man havonta 4.000 forint, megismételt masodik évfolyaméan havonta 5.000 forint.

Az els6 évfolyamot sikeresen teljesitd tanuld tovabbi — az adott évfolyamra megha-
tarozott Gsszeg alapjan szamitott — kéthavi 6sztondijat kap az elsé évfolyam teljesi-
tését igazolo bizonyitvany kiallitasat kdvetd masodik honap 28. napjaig.

A masodik évfolyamot kdvetden a részszakképesités megszerzésére iranyuld komp-
lex szakmai vizsgat, tovabba az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6 ta-
nulok esetén a zarovizsgat sikeresen teljesito tanuld tovabbi — az adott évfolyamra
meghatarozott 6sszeg alapjan szamitott — kéthavi 6sztondijat kap egy dsszegben, a
vizsgakat koveté masodik honap 28. napjaig.

A tanul¢ a tanitasi év azon honapjaira vonatkozoan jogosult 6sztondijra, amely ho-
napban a tanuldi jogviszonya fennallt, az alabbiakban foglaltak kivételével.

Kivételek:

e Ha a tanul6 tanuldi jogviszonya tanitasi év kdzben szlinik meg, tanuloi jog-
viszonya megsziinésének honapjat megel6z6 honapra vonatkozdan jogosult
utoljara 6sztondijra.
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e A tanuld nem jogosult

- a Szakképzési Hidprogram els6 évfolyamanak elsé két honapjara jaro
Osztondijra, ha a tanuldi jogviszonya a tanitasi félév elsé vagy masodik
honapja folyaman megsziint.

- Osztondijra arra a honapra vonatkozoan, amelyben igazolatlanul mu-
lasztott tanorai szama az adott tanévben eléri a tizenot tandrat.

- 0Osztondijra attol a honaptdl kezdédden, amelyben igazolatlan mulaszta-
sai szama eléri azt a mikodési rendeletben meghatarozott mértéket,
amely folott a nem tankoteles tanuld tanuloi jogviszonyat meg kell sziin-
tetni.

Az 6sztondij folyositasaval kapcsolatos feladatokat a Szakképzési Hidprogramban
kozremiikodo szakképzési centrum vagy szakképzo iskola latja el.

A szakképz6 iskola a tanuld részére az 6sztondijat banki atutalassal folyositja. Ha a
tanuld nem rendelkezik sajat fizetési szdmlaval és

e a tanul6 kiskorud, vagy a nagykora tanul6 cselekvoképtelen vagy korlatozot-
tan cselekvOképes, az 6sztondijat a tanuld torvényes képviseldjének a fizeté-
si szamlajara,

e atanul6 nagykoru és cselekvdképes, a tanuld irasbeli kérelmére vele azonos
lakcimen ¢l szintén nagykora személy fizetési szamlajara

kell folyositani.

A Szakképzési Hidprogram keretében fizetett 6sztondij adomentes juttatasnak mi-
nosiil.

8.4 Az iskola kozremiikodése a tanulo gyakorlati képzésében,
teljesitési megbizotti jogviszony keretében

Az a gazdalkodo szervezet, amelyik csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés-
hez sziikséges feltételekkel, teljesitési megbizottat vonhat be a gyakorlati képzés
megvaldsitasahoz. A gazdalkodo szervezet szakkozépiskolaval, mint teljesitési
megbizottal, is kothet megallapodast. A jogszabaly értelmezésébdl azonban kovet-
kezik, hogy amelyik gazdalkodo teljes egészében rendelkezik a feltételekkel, nem
vonhat be teljesitési megbizottat, azaz nem kothet egyiittmiikodési megallapodast
atiranyitasra sem iskolaval, sem egyéb szervezettel. A Magyar Kereskedelmi és

68



INFORMACIOK SZAKGIMNAZIUMOK ES SZAKKOZEPISKOLAK RESZERE

Iparkamara a teljesitési megbizotti jogviszony megkdtéséhez egységes eljarasrendet
dolgozott ki. Fontos, hogy a teljesitési megbizotti jogviszony létesitését csak a tanu-
loszerzédést megkotd szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet
kezdeményezheti. Amennyiben az elméleti képzést biztositd iskola ugy itéli meg,
hogy a tanul6 gyakorlati képzésében kifejezetten az 6 kozremiikodése is sziikséges,
az eljarast a fenntartojanal kell kezdeményezni. Az eljarasi rendet az allami fenntar-
tasu intézmények részére a fenntartasért felelds szervezet megkiildte.

8.4.1 5%-os kiegészitd képzés

A tanul6szerzddés alapjan folyo gyakorlati képzésben, a teljes gyakorlati képzési
1d6 legfeljebb 5%-at kitevd idétartamban

e atanuld, kiskort tanulo esetén a sziilo (térvényes képviseld) vagy
e a gyakorlati képzést folytatd szervezet

kezdeményezésére a gyakorlati tananyagtartalmak szakképz6 iskoléban torténd el-
sajatitasara keriilhet sor a szakképzd iskola vezetdje altal meghozott dontés alapjan.
A gazdasagi kamara véleményét elozetesen ki kell kérni.

Ennek megvalositasara a befejez6 szakképzési évfolyam masodik félévében egybe-
fliggden kertil sor a szakmai vizsgara val6 felkésziilés céljabol.

Az ilyen esetekre teljesitési megbizotti megallapodast kell kotni. Id6tartamat egy-
szerli szamitassal kell kikalkulalni a szakképzési kerettantervekben meghatarozott
teljes gyakorlati képzési idobol. A fentiekben emlitett ,,normal” teljesitési megbizot-
ti viszonnyal ellentétben ez utobbi esetben nem all fenn az a kitétel, hogy a tanulo-
szerzodést kotod szervezet csak részben rendelkezik a gyakorlati képzéshez sziiksé-
ges feltételekkel, ez nem feltétele a szakképzo iskolanak a teljes gyakorlati képzési
1d6 5%-at érintden a gyakorlati képzésbe torténd bevonasanak.

Az ilyen kiegészité képzésre csak kérelemre keriilhet sor és csak akkor, ha a szak-
képz6 igazgatdja a dontését is meghozza erre vonatkozoan. A kérelmet kizarolag a
tanuld, a sziilé (gyam) vagy a gyakorlati képzo nytjthatja be, az iskola igazgatdja
vagy a kamara nem.

Mivel a kiegészitd képzés célja csak a tanuld szakmai vizsgara valo felkészitése
ezért ennek az indoknak egyrészt szerepelni kell a kérelemben, masrészt megalapo-
zottnak is kell lenni.

69



GYAKORLATI KEPZES A MUNKA VILAGABAN

8.5 Kamarai garanciavallalas

8.5.1 Hatasa az iskolai tanmiihelyekben folyo gyakorlati képzésre

A tanuldszerzédések megkotése a tanév soran korabbi iddszakra esik (lehet6ség
szerint majus 31-ig), igy az iskola hamarabb képet kap arrdl, milyen tanmiihelyi
kihasznaltsagra szamithat a kdvetkez6 idészakban — elére kalkulalhat az oktatoival.

Fontos alapelv a tervezésnél és azt kovetden az igazolds kiadasanal is, hogy a
gazdasagi kamara figyelembe veszi az iskola kotelezettségeit, lehetdség szerint az
igényeit, illetve a kdznevelési torvény eldirasai szerinti minimum létszamadatokat
(a 4. mellékletben a szakkozépiskolai gyakorlati képzésre meghatarozott minimalis
csoportlétszam 6 0).

Az elozetes szakmai egyeztetések sordn a teriileti kamardnak az iskoldval kdzosen
kell kialakitani a legoptimalisabb elosztast. Ez azt jelenti, hogy a teriileti kamara
az iskola szakmai véleményét és javaslatait figyelembe veszi, ugyanakkor a cél az,
hogy az arra alkalmas tanul6k minél hamarabb vallalati kornyezetben, mun-
kafolyamatba dgyazott tanulassal sajatitsak el a valasztott szakképesitést. Azon a
tanulok szamara, akiknek a szakmai elméleti és gyakorlati felkésziiltsége hianyos,
illetve altalanos képességeik nem megfeleldek, iskolai felzarkoztatas keretében
keriilhet sor a munkaerdpiaci kompetenciak, gyakorlati készségek megfeleld szinti
fejlesztésére, tekintettel arra, hogy az iskola rendelkezik a megfelel6 szakmai, pe-
dagogiai és modszertani ismeretekkel, tapasztalatokkal.

8.5.2 Hatadsa az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzésre

Abban az esetben, ha nem biztositott a megfelelé képzdhely, akkor a szakképz6 is-
kolanak kell gondoskodni a tanul6 gyakorlati képzésérdl. A tanulok gyakorlati kép-
zésére ebben az esetben iskolai tanmithelyben vagy kiilsé gyakorlati képzohelyen
egyiittmiikodési megallapodas keretében van lehetdség.

A kamarai igazolas kiadasa tehat kiterjed az egyiittmiikddési megallapodas alap-
jan foly6 gyakorlati képzésre is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)-d) pontja-
ban megadott 0sszes esetre. Ennek megfelelden egyiittmiikodési megallapodas
kotése is csak akkor lehetséges, ha a kamara kiadta az igazolast arrél, hogy részé-
r6l nem biztositott a tanuloszerzodés-kotéséhez a megfeleld képzohely az adott
tanulo szamara.
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8.5.3 Kamarai garanciavallalas dokumentuma: a kamarai igazolas

A teriileti kamara akkor allitja ki, ha részér6l nem biztositott a megfelel6 képzohely
egy adott tanul6 szamara. Ez teszi lehetové az iskola szamara, hogy gondoskodjon a
tanul6 gyakorlati képzésérodl az iskolai tanmithelyben vagy egyiittmiikodési megalla-
podas keretében. Az igazolas kiallitdsanak hatarideje: minden év junius 15., de legké-
s6bb a folyo tanév Osszefliggd gyakorlatanak kezdete. Az iskola ebben az idépontban
mar biztosan kalkulalhat a kovetkezO tanévre vonatkozo tanmiihelyi adatokkal. Az
igazolast kovetden a teriileti kamara aktivan nem avatkozik bele a rendszerbe, az
esetleges kés6bbi tanuloszerzodés-kotések szorvany jellegiiek.

Az igazolasok a mar megkotott tanuldszerzodések figyelembevételével az abban
meghatarozott tanév meghatarozott id0szakara vagy a meghatarozott idészak
résziddszakara kertilnek kiadasra.

Igazolas kiallitasara keriil sor az iskola szamara, ha a tanuloszerz6dés megsziinik
a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutodd nélkiili megsziinése vagy gyakor-
lati képzésben valo részvételtdl eltiltasa miatt, vagy kozos megegyezéssel, illetve
(azonnali hatalya) felmonddassal, tovabba nem biztositott a megfeleld képzohely.

Az iskola szamara kiallitott igazolas

e az abban meghatarozott tanév végéig vagy
e visszavonasig
érvényes.
Abban az esetben, ha a tanul6 az igazolas kiallitasat kovetéen vagy az abban meg-

jelolt idépontot megelézden tanuldszerzodést kot, a teriileti kamara az igazolast
visszavonja.

8.5.4 Kamaraiigazolas kidllitasanak folyamata

A kamarai igazolasok kiadasahoz és tanuldszerzodések megkotéséhez sziikséges ada-
tokat az iskolai adatszolgaltatas keretében az iskolak kotelesek a teriileti kamarak
részére bocsatani minden évben legkésobb marcius hénap utolsé6 munkanapjdig.

Az adatszolgaltatasrol tovabbi, részletesebb informacio a 13.3 pontban olvashato.

Az adatszolgaltatast kovetden a kamara személyes ligyfélkezelés keretében vala-
mennyi, potencialis tanuloszerzodés-kotot felkeres, hogy 6sszekapcsolja a gyakorlati
képzésben részt venni kivand tanuldkat a gyakorlati képzoéhelyekkel. Az elokészités
soran Osszegyljti azokat az adatokat, amelyek az igazolas kiadashoz sziikségesek.
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Amennyiben a tanuloszerz6dés megkdtésére nem kertil sor, mert a kamara nem talal
megfelel gyakorlati képzohelyet a tanuld szamara, elkésziti az orszagos sablon
alapjan a megfelel6 id6szakra vonatkoz6 igazolast. Ezt a kdzponti online nyilvan-
tartasi rendszerbdl nyomtatja, és 1-1 példanyban kikiildi az elméleti képzést végzd
iskola, annak fenntart6ja, valamint a tanuld vagy — kiskoru tanul6 esetén — a tanulo
torvényes képviseldje szamara.

8.5.5 Nyilvantartasba vett tanuloszerzédések nyomon kovetése

A kamara online feliiletet biztosit a szakképzd iskolak részére, ahol az intézmény
nyomon kovetheti tanuloszerzédései szamanak alakulasat, megtekintheti a tanuloi
altal kotott tanuloszerzodéseket is. A feliilet tovabba arra is lehetdséget ad, hogy az
iskola egyszerlien, gyorsan eleget tudjon tenni adatszolgaltatasi kotelezettségének is
a tertileti kamara iranyéban.

8.6 Iskolai évfolyamok szamozasa

Az iskolai évfolyamok szamozasa — a meghatarozott kivétellel — az altalanos isko-
la els6 évfolyamatol kezdddden a kdzépiskolai tanulmanyok utolsé évfolyamaig,
a kiegészité nemzetiségi oktatas feladatait ellatd iskola elsé évfolyamatol és az
alapfoku miivészeti iskolaban az elsé alapfoku évfolyamtol folyamatos.

A fentiektol eltéroen

e a kilencedik évfolyamot megel6z6 Koznevelési és Szakképzési Hidprogram
keretében szervezett évfolyamnak
- KH,
- SZH/,
- SZH/2,
e az enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevelé-oktatd munkajat ellatod szakis-
kolak kotelezo elokészitd évfolyamanak 9/E,

o akizardlag szakmai elméleti és gyakorlati oktatast folytatd szakkdzépiskolai
— kozismereti kerettantervben foglalt kovetelmények vagy a kozépiskola ti-
zedik évfolyamanak teljesitését kovetd — szakképzési évfolyamoknak
Ksz/11, Ksz/12,

az elnevezése.
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8.7 Osszefiigg6 szakmai gyakorlat megvalésitasa
az iskolai tanmiihelyben

Abban az esetben, ha a 6sszefliggd szakmai (nyari) gyakorlat megszervezésére ta-
nuldszerzodés vagy egyiittmiikodési megallapodas hianyaban nem kiilsé képzohe-
lyen, hanem iskolai tanmiihelyben kertil sor, akkor az iskolanak nem kell tanuloi
pénzbeli juttatast fizetnie a tanuld részére.
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9.

INFORMACIOK SZAKKEPZO ISKOLAI
TANULOK ES SZULEIK RESZERE

9.1 Szakképzési intézménytipusok

Az iskolarendszer atalakitasa alapjan szakképzés szakkozépiskolai, szakgimnaziu-
mi, és szakiskolai formaban indithato.

A szakgimnazium 4+1 éves, ahol a szakmai érettségi végzettség 2019. szeptember
1-jét6l nem csak munkakor betoltésére fog jogositani, hanem OKJ-s végzettségnek
is mindsiil egyben.

A szakkdzépiskola 3+2 éves, ahol az utolséd 2 évben a tanuldk valasztasuk alapjan
érettségire késziilhetnek fel.

A témarol tovabbi, részletesebb informacio a 8.1 pontban olvashato.

9.2 Dualis képzés

A dualis képzésben a tanulok a szakmai elméleti €s a gyakorlati alapismereteket a
szakképz0 iskolaban sajatithatjak el, gyakorlati képzésiik pedig a szakkdzépiskola-
ban a kilencedik évfolyam 0sszefiiggd gyakorlatatol, illetve a tizedik évfolyamtol
kezdédden a gazdalkodd szervezeteknél folyik tanuloszerzédés keretében.

A szakkdzépiskolai és szakiskolai tanulok gyakorlati képzése az elsé szakképzo
évfolyam szorgalmi idészakaban kizarélag tanmiihelyi keretek kozott folyik. A
sikeres szintvizsga (kotelez6 a jogszabalyban eldirt tanulok szamara) letétele utan
mar a kilencedik évfolyam 0sszefiiggd gyakorlatatol kezdédden (a teljes hatralévo
képzési idore 1étrejott) tanuldszerzodéses jogviszony keretében mehetnek ki kiilsd
gyakorlati képzohelyekre. Sikertelen szintvizsga esetén a tanulok tovabbra is iskolai
tanmiihelyi koriilmények kozott végezhetik a gyakorlatukat, vagy gazdalkodo szer-
vezet kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald tanmithelyében.
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9.3 A tanuldszerzodés

Tanul6szerzodés a tanuldoval — az Szt.-ben foglalt kivétellel — az adott képzés els6

szakképzési évfolyamanak kezdetétol kezd6do hatallyal, az elsé és a masodik, al-

lam altal elismert szakképesitésre torténd felkészités céljabol folyo, koltségvetési

tamogatasban részesithetd képzésre kothetd. A tanuloszerzodéseket a teriileti kama-

ra tartja nyilvan. A megkotott szerzodés csak a kamarai ellenjegyzéssel valik érvé-

nyessé és a tanuldszerzédésben megjeldlt naptol hatalyos.

9.4 A tanulészerzédéses jogviszony elonyei

A tanulé havonta pénzbeli juttatist kap, melyet a teljesitményének
figyelembevételével félévente emelni kell. A pénzbeli juttatas havi mértéke a
gyakorlati képzési id6tdl fligg, mely az esetek tobbségében a mindenkori
minimalbér 18%-a.

A tanul6 tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottd valik, betegség ese-
tén tappénzre jogosult.

A tanuloszerzdéses képzési id6 szolgalati idonek szamit, igy késobb a
nyugdij kiszamitasanal is figyelembe veszik.

A tanuld a munkaerépiaci igényeknek megfeleld képzésben részestil.

A tanul6 elhelyezkedési lehetdségei megndnek. A gyakorlati képzést biztosi-
to vallalkozas a szakmai bizonyitvany megszerzését kovetden munkavallalo-
ként alkalmazhatja is.

9.5 A tanuld kotelezettségei a képzés soran
a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre
vonatkoz6 utasitasait végrehajtja,
a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,
nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezo szer-
vezet jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.
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9.6 Hiany-szakképesités

A hiany-szakképesitések minden tanévben az alapjan keriilnek meghatarozasra,
hogy a munkaerd-foglalkoztatasban érintett gazdalkodo szervezetek részérdl varha-
toan hogy alakul a szakképzett munkaerd iranti igény. A hiany-szakképesitések
megyénként eltéroek és évente a szakmaszerkezeti dontésrél szolé kormany-
rendeletben jelennek meg. Mivel ezekben a szakképesitésekben munkaerdpiaci
igény jelentkezik, a tanulok nagyobb valoszintiséggel tudnak elhelyezkedni.

9.7 Szabéky Adolf Szakképzési Osztondij

9.7.1 Az osztondij célja

A Szaboky Adolf Szakképzési Osztondij célja a hidny-szakképesitések korébe tarto-
70, elsé szakképesités megszerzésére iranyulo, allamilag timogatott nappali,
iskolai rendszeri szakképzésben részt vevé tanulék tamogatasa, mely a tanulma-
nyi eredményiik alapjan nyujthato.

9.7.2 A jogosultsag feltételei

A szakiskolai vagy szakkozépiskolai tanulmanyokat folytatdé tanuld 6sztondijra
attol a tanévtdl kezdédden valik jogosultta, amelyben az altala szakképzési évfolya-
mon tanult szakképesités hiany-szakképesitésként keriil meghatarozasra.

A szakgimnaziumi tanulmanyokat folytato tanulo

e az érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tar-
toz6, hidny-szakképesitésnek mindsiilo szakképesités szakmai vizsgajara
felkészitd tizenharmadik évfolyamon,

e az Crettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga agazatdhoz nem
tartoz6 — a tizenharmadik vagy tizennegyedik évfolyam valamelyikére vo-
natkozoan hiany-szakképesitésnek mindsiilo — szakképesités szakmai vizs-
gajara felkészito tizennegyedik évfolyamon

jogosult dsztondijra.
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9.7.3 Az osztondij havi mertéke

A hiany-szakképesitést valasztd tanuld a tanulészerzédéses pénzbeli juttatison

feliil még szakképzési 6sztondijban is részesiilhet.

Az 6sztondij kiszamitasa a kovetkezoképpen torténik:

Meértéke tanulonként egységesen 10 000 Ft/ho a szakkdzépiskolaban és a
szakiskolaban az els6 szakképzési évfolyam els6 félévében, illetve szakgim-
naziumi képzésben az 0sztondijra jogositod tizenharmadik vagy tizennegye-
dik évfolyam elsé félévére, amennyiben a szakgimnaziumi érettségi
végzettséget szerzett tanuld az érettségi utani kétéves képzésben a tanulma-
nyokat nem folyamatos tanuloi jogviszony alapjan, hanem késébbi tanévtol
kezdédden folytatja.

A szakgimnaziumi képzésben az érettségi végzettséghez kotott, a szakmai
érettségi vizsga agazatahoz tartozo, hiany-szakképesitésnek mindsiilé szak-
képesités szakmai vizsgajara felkészitd tizenharmadik évfolyamon a tizen-
kettedik évfolyam masodik féléve végén szerzett bizonyitvanyban szerepld
tantargyak osztalyzatainak szamtani atlagat kell figyelembe venni az els6
félévi 6sztondij mértékének megallapitasa soran.

A tovabbiakban csak akkor jar, ha tanulmanyi atlageredmény

szakkozépiskolai és szakiskolai tanulmanyok esetében 2,51

szakgimnaziumi tanulmanyok esetében 3,01

felett van.

Az els6 szakképzési évfolyam masodik félévétdl kezdddden, €s a tovabbi félévek-
ben, ha a tanulmanyi atlageredmény emelkedik, az 6sszege is emelkedik.

Szakiskola/szakkozépiskola Szakgimnazium
Tanulmanyi Osztondij Tanulmanyi Osztondij

atlag mértéke atlag mértéke
2,51-3,0 10 000 Ft/ho 3,01-3,5 20 000 Ft/ho
3,01-3,5 15 000 Ft/ho 3,51-4,0 30 000 Ft/ho
3,51-4,0 20 000 Ft/ho 4,01-4,5 40 000 Ft/ho
4,01-4,5 27 000 Ft/ho 4,51-5,0 50 000 Ft/ho
4,51-5,0 35 000 Ft/ho
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Nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld a tanév adott félévében, ha valamely tan-
targybol elégtelen érdemjegyet kapott.

Nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld az adott tanévben

o ¢vfolyamismétlésre kotelezés esetén,

e attdl a honaptol kezddédden, amelyet megel6z6 honapban a tanév soran kelet-
kezett igazolatlan o6rainak szdma meghaladja a hét orat vagy

e fegyelmi biintetés esetén az arrdl szo6ld hatarozat jogerére emelkedésének
napjat kdvetd honaptol.

9.8 Kamarai garanciavallalas

9.8.1 Kedvezd hatasai a tanulok szamara

Azon tanulok szamara, akiknek a gyakorlati képzése iskolai tanmiihelyben valdsul
meg, a kamarai garanciavallalas bevezetésének kdszonhetden lehetdség nyilik arra,
hogy a gyakorlati képzésiik a jovoben tanuloszerzodéses jogviszony alapjan, valos
vallalati munkakdriilmények kozott folytatodjon. Ezaltal 6k is biztositotta valnak,
illetve rendszeres havi pénzbeli juttatasban részesiilnek.

9.8.2 A kamarai garanciavallalashoz kapcsolodo tanuloi adatok

A kamarai garanciavallalashoz és a kamarai igazolasok kiadasahoz nélkiilozhetetlen
a tanulok elézetes felmérése, ,,szambavétele”. Erre vonatkozoan a szakképzo isko-
lak adatszolgaltatas keretében kotelesek a teriileti kamarak részére bocsatani min-
den évben legkésdbb marcius utolsd6 munkanapjaig a jogszabalyban meghatarozott
adatokat. (Ezek: a tanul6 évfolyamara, szintvizsgdjara, érettségijére, valamint a va-
lasztott szakképesitésre eldirt egészségligyi alkalmassagi kovetelményeknek, palya-
alkalmassagi kovetelményeknek a tanuld altal torténd teljesitésére és az allam altal
koltségvetési hozzajarulasban részesitett iskolai rendszerii szakképzésben valo in-
gyenes részvételre jogositd koriilményre vonatkozo adatok. Bévebben lasd a 13.3
alpontban).
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9.9 A masodik szakképesités megszerzésének lehetdségei

Az allam altal tamogatott iskolai rendszer(i szakképzésben a masodik szakképesi-
tésre torténd felkészités is ingyenes. A masodik szakképesités megszerzésére a tanu-
lonak — a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igény(i tanuld kivé-
telével — kizarolag felnottoktatas kertében van lehetosége. A felndttoktatas olyan
iskolai rendszerii szakképzés, mely igazodik a részt vevo tanulo sajatos elfoglaltsa-
gahoz, egyedi ¢letkoriilményeihez, meglévo ismereteihez és ¢életkorahoz. A masod-
szakmasok képzése csak az esti és a levelez6 munkarend szerinti feln6ttoktatasban
valosulhat meg ¢és a gyakorlati képzés megvalositasa céljabol tanuloszerzédés kot-
het6. A HHH és SNI tanuldk kivételt jelentenek, mert nekik nem kell a felnéttokta-
tas munkarendjében kezdeni a képzést masodik szakma tanuladsa esetén. A tanuld
szamara tanuldszerz0dés szerinti pénzbeli juttatas jar, mértéke azonban az oktatas
munkarendje szerint differencialt. Havi mértéke ugyanazon szakképesités megszer-
zésére iranyulo, nappali rendszerii iskolai oktatas szerinti képzésben tanuldszerzo-
dés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatas havi mértékének

e 100%-a a nappali,

o 60%-a az esti,

o 20%-a a levelezd
oktatas munkarendje szerint folyo képzés esetén.
A felnottoktatasban folyd gyakorlati képzés szervezése szempontjabdl lényeges,
hogy a féallasu munkaviszonyban 1évo tanuld sajat munkaltatojaval is kdthet tanu-
loszerzddést. A munkaviszony és a tanuloszerzodéses jogviszony ugyanis nem zarja
ki egymast. A teljes munkaidében folyd munkavégzést és a tanuldszerzddés kereté-

ben megvalosuld gyakorlati képzést (tanuloi juttatas, foglalkozasi napld) azonban
0ssze kell hangolni.

A felnéttoktatas esti munkarendje szerint folyd képzésben a szakképzési évfolya-
mok OKJ-ban meghatarozott szama a felére csokkenthetd. Ez azt jelenti, hogy az
egyébkeént két éves képzések akar egy ¢v alatt is megszervezhetdk lesznek.

9.10 Orszagos képzési Jegyzék (OKJ)

Az iskolai rendszerli képzések strukturalis atalakitdsanak okan 2016-ban az Orsza-
gos Képzési Jegyzéket alapvetden modositottak, mely valtoztatas kiterjedt bizonyos
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szakmak Osszevonasara vagy szétvalasztasara, egyes szakmak torlésére vagy mas
szakmak jegyzékbe torténd beemelésére.

A szakkozépiskolakban induld képzésekkel a tanulok a 11. évfolyam végén szak-
képesitést kapnak az eredményes szakmai vizsgaval. Ezt kovetden lehetdségiik van
ezzel a képesitéssel munkaba allni, vagy két éves érettségire felkészitd évfolyam
elvégzésével az érettségi vizsgat kdvetden ujabb szakképesitést szerezni.

A szakgimnaziumok olyan érettségizett tanulokat bocsatanak majd ki, akik —
amennyiben nem szadndékoznak a szakképzésben vagy a felsGoktatasban tovabb-
tanulni, — egy vagy tobb szakképesités birtokaban allhatnak munkaba. Lényeges
eleme a szakgimnaziumi képzésnek, hogy az érettségivel megszerzett szakképe-
sitések birtokaban még tovabbi, technikusi szintii szakképesitést is elsajatithatnak
az iskolarendszerti képzésben a tanulok. Az agazatok Osszességét tekintve 66
szakképesités valt érettségi vizsga keretében megszerezhetové. Az érettségi vizsga
keretében megszerezheto szakképesitések kozott 41 1j szakképesités kialakitasara
is sor kertiilt.
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10.
SZINTVIZSGA

10.1 A szintvizsga célja és az érintettek kore

A szintvizsga a szakképzés szakmai kdvetelményeire épiil, elsésorban gyakorlati
feladatokbol all.

A szintvizsga célja, hogy felmérje: a szakkozépiskolai tanuld elsajatitotta-e az
iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat, kihelyezhet6-e
gazdalkodo szervezethez ,,lizemi” (termelési) koriilmények kozé.

Szintvizsgat annak a szakkdzépiskolai vagy szakiskolai tanulonak kotelezo tennie,
aki nappali rendszerti oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnottoktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik
érettségi végzettséggel. A vizsga minden — az elézéekben meghatarozott — tanulo
szamara kotelez6, amelynek eredménye a tanuld év végi szakmai érdemjegyébe
nem szamit bele.

Az alabbi tanuloknak tehat nem kell szintvizsgat tennitiik:

esti, levelez6 vagy egyéb sajatos munkarend szerint tanulok,
o (¢rettségi végzettséggel rendelkezdk,

e masod- vagy tovabbi szakmat tanulok,

o részszakképesitést tanulok,

e asikeres szintvizsgaval rendelkezo tanulok.

A szintvizsga lefolytatasara rendelkezésre allo vizsgaiddszakot az Szt. hatarozza
meg, mely alapjan az els6 szakképz6 évfolyam tanévében februar elsd tanitasi nap-
jatol aprilis utolso tanitasi napjaig terjedd idészakban lehet megszervezni.

A szintvizsgat nem teljesitd tanulo részére a gazdasagi kamara potlo-, javitod szint-
vizsgat szervez. A javito és potlo szintvizsgat az adott tanévben kell megszervezni.

A szintvizsgak szervezésének és lebonyolitasanak rendelkezéseit a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara Szak- és Felndttképzési Onkormdanyzati Szabalyzata
tartalmazza.
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10.2 A szintvizsga kdvetelménye és feladatbankja

A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a
gazdasagi kamara dolgozza ki. A szakkozépiskola vagy szakiskola a felvételkor
ismerteti a szintvizsga kovetelményeit a tanuldval, valamint a honlapjan folyama-
tosan biztositja a szintvizsga kovetelményeinek nyilvanossagat.

A feladatbankok a www.isziir.hu honlapon megtalalhatok. A szintvizsga feladat-
bank tartalmazza a megoldando6 feladatok leirdsat, a szakképesités megnevezését,
OKJ azonositojat, a maximum elérhetd pontszamot, a feladat megoldasara rendel-
kezésre allo 1dot, a szintvizsga javasolt id6pontjat és azt a kerettantervet kiadd ren-
deletszamot, amely alapjan a feladat késziilt. Amennyiben a kerettantervben olyan
modositasokat hajtank végre, amely a szintvizsga feladatokat is befolyasolja akkor
a modositott kerettantervi rendelet szama jelenik meg a feladatokon. Egy-egy szak-
képesités feladatbankja altalaban 4 db feladatot (A, B, C, D) és a hozzajuk tartozé
értekeld lapokat, valamint a vizsgabizottsagnak szo0l6 tajékoztatokat tartalmazza.

10.2.1 Szintvizsgaval rendelkezo tanulok szintvizsga kotelezettsége uj
szakképesités vagy évismétlés esetében

Abban az esetben, ha egy tanul6 a kilencedik évfolyamon sikeres szintvizsgat tesz,
majd a tizedik évfolyam helyett beiratkozik egy masik szakkdzépiskolai vagy szak-
iskolai szakmara (akar kilencedik, akar tizedik évfolyamon) nem sziikséges tjra
szintvizsgaznia, hiszen egyszer mar tanusitotta azt, hogy képes iranyitas mellett dol-
gozni. Ha a tanul6 kilencedik évfolyamon sikeres szintvizsgat tett és ezen évfolyam
végén megbukik, nem sziikséges Gjra szintvizsgat tennie a megismételt évfolyamon,
hiszen a sikeres szintvizsga mar tanusitja azt, hogy rendelkezik az iranyitas melletti
munkavégzéshez sziikséges kompetenciakkal. Ujabb mérésre nincs sziikség.

10.2.2 Az érettségi vizsga keretében szerezhetd 3-as szintii szakmabol
érettségizoknek kell-e szintvizsgat tenniiik a szakgimnaziumban?

Nem kell szintvizsgat tenniiik azoknak a tanuloknak, akik a szakgimnaziumban az
érettségi keretében szereznek 3-as szintli szakképesitést.
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10.3 A szintvizsga és a tanuloszerzodés-kotés osszefiiggései

10.3.1 Iskolai rendszerii, nappali képzés

A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai
gyakorlati képzést — az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével — a szakképzd
iskolaban vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizardlag gya-
korlati képzési célt szolgald tanmiihelyében kell megszervezni.

Ezen évfolyamon az eredményes szintvizsga teljesitésének nincs kovetkezménye:
a tanul6 gyakorlati képzése a szorgalmi iddszak befejezéséig tovabbra is az iskolai
tanmithelyben vagy gazdalkodo szervezet kizarolag gyakorlati képzési célt szolga-
16 tanmiihelyében valdsulhat meg. Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat kezdetétol a
hatralévo teljes képzési idore azonban mar kothetd tanuloszerzodés, amennyiben a
tanulo sikeres (legalabb 2-es osztalyzatu) szintvizsgaval rendelkezik.

Sikertelen szintvizsga esetén a gyakorlati képzés tovabbra is az iskolai vagy kizaro-
lag gyakorlati célt szolgald tanmihelyben szervezheto.

A tizedik-tizenegyedik évfolyamon szintvizsga nélkiil KTM-be mehet a tanul ta-
nuloszerzddés keretében. KTM hidanyaban ez a szigoritas azt eredményezi, hogy a
tanuld kizardlag iskolai tanmiihelyben teljesitheti a gyakorlatat. A szigoritas a gya-
korlati képzés teljesitésére vonatkozik, azaz fliggetlen a szerzddés tipusatol, tehat
sikeres szintvizsga hianyaban, nem KTM-mel a gyakorlati képzés megvaldsitasara
egylttmilkodési megallapodas sem kdtheto.

10.3.2 Felnottoktatas

A felnéttoktatas valamennyi munkarendjében kothetd tanuloszerzédés. Szintvizs-
ga a felndttoktatdsban csak a nappali oktatds munkarendje szerint részt vevo
tanulok szamara kotelezo, kivéve, ha érettségi végzettséggel rendelkeznek. A
masodszakmasok csak a felnéttoktatas esti, illetve levelez6 munkarendje szerint
vehetnek részt a képzésben. Ezért esetiikben a szintvizsga hidnya semmilyen ko-
tottséget nem jelent a tanuloszerz6dés megkdtésekor, szintvizsga teljesitése nélkiil
is jogosultak tanuloszerzodés kotésére.
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10.4 Szintvizsga és a szakmai zarovizsga kapcsolata

A jelenleg hatalyos Szt. nem irja el a szintvizsgat a komplex szakmai vizsgara bo-
csatas feltételeként. Ennek megfeleléen a szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzés
sordn a szintvizsgat nem teljesit tanuld komplex szakmai vizsgara bocsathatod a
szintvizsga sikeres teljesitése nélkiil is.
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11.

SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS
ELSZAMOLASA

11.1 A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore

A szakképzési hozzéjarulassal kapcsolatos tudnivalokrol az Szht. rendelkezik. A
szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore ugy keriilt meghatarozasra, hogy a
munkaeré foglalkoztatasaban érdekelt munkaltatok tobbsége — néhany indokolt
kivétellel — legyen hozzajarulasra kotelezett.

A vallalkozasok

o egyfeldl kotelesek hozzajarulni a szakképzés koltségeihez,

e masfeldl a torvény hatalya ala tartozo gyakorlati képzés szervezése esetén a
hozzajarulasukat csokkenthetik, és timogatasban részesiilhetnek.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belfoldon vallalkozasi tevékenységet foly-
tato, kiilfoldi székhelyl jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsas
cég, személyi egyesiilés, egyéb szervezet is, ha belfoldon telephellyel, fidkteleppel
rendelkezik.

A torvény megteremti a lehetdségét a kdzhasznli nonprofit gazdasagi tarsasag
esetében, hogy csak a vallalkozasi tevékenysége aranyaban legyen hozzajarulas
fizetésére kotelezett.

A szakképzési hozzajarulas alanya az a gazdasagi tarsasag is, amelyet felsdoktatasi
intézmény alapitott, illetve amelyben a fels6oktatasi intézmény részesedést szerzett.

A torvény lehetéséget biztosit a tanuloszerzodés kotésére jogosult ,,egyéb” szer-
vezetek részére is, hogy bekeriiljenek a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek
korébe. Ezen szervezetek bruttd szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nulla. A
szakképzési hozzajarulasra kotelezettekkel azonos modon szamolhatjak el a képzé-
si normativat, de csak abban az esetben, ha képzésszervezési kotelezettségiik van.
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11.2 Mentességek, kedvezmények

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki adofizetési kotelezettségének atalanyadozassal
tesz eleget, a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét az atalanyado megfizetésé-
vel teljesitheti. Ez alapjan bevallasi és elszamolasi kotelezettsége sem keletkezik.

Hozzajarulasra kotelezett nonprofit gazdasagi tarsasagot nem illeti meg a bruttd
kotelezettséget meghaladd visszatérités, amennyiben az arbevétele nem éri el a
targyévet megeldzo két iizleti évben az altala folytatott gyakorlati képzés utan el-
szamolhat6 éves csokkento tétel 0sszegének 400%-at.

Az egyszerisitett vallalkozéi adé (EVA) hatalya ala tartoz6 addalany az altala
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok utdn a kétszeres minimalbér
1,5%-anak megfizetésével tesz eleget szakképzési hozzajarulasi kotelezettségének,
ezért e tekintetben nem keletkezik bevallasi €s elszamolasi kotelezettsége.

Az egyéni vallalkozé mentesiil a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség alol a
szocialis hozzajarulasi addalapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra
tekintettel 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat.

A KIVA alanyai mentesiilnek a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség alol, a
kotelezettség gyakorlati képzéssel torténd teljesitése sem értelmezhetd. Kovetke-
zésképpen, amennyiben az érintett adoalanyi kor kisvallalati adoalanyként mégis
folytat gyakorlati képzést egylittmiikodési megallapodas vagy tanuldszerzddés
alapjan, akkor nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesi-
tésével Osszefiiggd normativ csokkentd tételre, illetve a csokkento tétel, vagy annak
egy része visszaigénylésére.

A KATA alanyai a tételes ado megfizetésével nem mentesiilnek a kisad6zoénak nem
mindsiilé személyek részére juttatott jovedelmek utan teljesitendd szakképzési hoz-
zajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése alol. A KATA adoalanynak tehat
a szakképzési hozzajarulassal szemben elszamolasi €s visszaigénylési lehetdsége
van.

Az EGYEB SZERVEZET brutté szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nulla,
ezért szakképzési hozzéjaruldst sem fizet a szocialis hozzéjaruldsi adodalapja utan.
A képzési normativat azonban csak akkor hivhatja le, ha képzésszervezési kotele-
zettsége van, vagyis valoban megkezdte a tanulok képzését. A bejelentkezésnek ez
utobbi nem feltétele.
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11.3 Szakképzési hozzajarulas alapja és mértéke

A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kotelezettet terheld szocialis
hozzajarulasi ado alapja. A tanuloszerzodésben foglalt dijazds nem képezi a szak-
képzési hozzajarulas alapjat.

Meértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5%-a (bruttd kotelezettség).

11.4 A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése

A torvény a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése szempontjabol alap-
vetd kiilonbséget tesz aszerint, hogy a hozzdjaruldsra kotelezett miként teljesiti a
kotelezettségét.

A hozzajarulasi kotelezettség teljesitheto:

e NAV altal vezetett szamlara torténé befizetéssel,

e kizarolag iskolai rendszerd, allamilag tamogatott gyakorlati képzés szerve-
zésével, illetve

e sajat munkavallalok képzése koltségének elszamolasaval (bizonyos feltéte-
lek teljesiilése esetén).

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének modjat a torvény keretei
kozott a hozzajarulasra kotelezett tovabbra is maga valasztja meg.

11.5 A szakképzési hozzajarulas gyakorlati képzéssel torténé teljesitése
Tanulok szamara

Az Szt.-ben foglaltak szerint azon iskolai rendszerti képzések esetében, amelyek
allami fenntartasu szakképz0 intézményben vagy szakképzési megallapodas alapjan
keriilnek megszervezésre

° a szakgimnazium vagy szakkozépiskola és a hozzajarulasra kotelezett ko-
zOtt 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas alapjan (iskolai rendszerti
szakképzésben a nappali rendszer(i oktatasban ¢és a felndttoktatasban)

vagy

° a szakképz6 iskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott
tanuloszerz6dés alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével.
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Hallgatok szamara

Az allamilag tamogatott 1étszam tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési szak
vagy dualis felsdoktatasi képzés keretében szervezett szakmai gyakorlattal, ha a
szakmai gyakorlatra kiils6 képzohelyen, a hallgatoval kotott hallgatoi munkaszerzo-
dés alapjan kertil sor.

11.6 Szakképzési hozzajarulas teljesitése sajat munkavallalok képzése
koltségének elszamolasaval

A sajat munkavallalok (szakmai, nyelvi, vagy egyes — a koziti kdzlekedéssel Gssze-
fliggd — hatosagi) képzésével torténd teljesités esetén a bruttd kotelezettség csok-
kenthet6 a tanuloszerzddés alapjan folytatott gyakorlati képzésre szamitott csok-
kento tétel, de legfeljebb a bruttd kotelezettség 16,5 szazaléka mértékéig.

Tovabbi feltétel, hogy a hozzéjarulasra kotelezett (partner- vagy kapcsolodo vallal-
kozas esetében egyiittesen)

e azév 1-6. és kilencedik-tizenkettedik honapjaban legalabb 30 6 tanuloszer-
z0déses tanuld gyakorlati képzésével teljesiti részben a hozzajarulasi kotele-
zettségét, és

e az elszamolt képzésrdl a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatast az allami
szakképzési és feln6ttképzési szervhez a targyévet kovetd év januar 12. nap-
jaig teljesiti.

11.7 Szakképzési hozzajarulas elszamolasa

A bevallasi iddszak tekintetében a szakképzési hozzajarulas eldlegének és elszamo-
lasanak bevallasara a 08-as bevallas szolgal.

Eldleg bevallasa soran a hozzajarulasra kotelezett az év 1-11. hdénapjara vonatkozo-
an havonta szakképzési hozzajarulasi eldleget fizet.

Az eléleg mértéke a targyhavi brutto kotelezettség. A normativan alapul6 csdkkentd
tétel és a kiegészitd csokkentd tételek egy része az eldleg befizetésénél figyelembe
veheto és a torvényi feltétételek teljesiilése esetén visszaigényelhetd.

Az elbleg 0sszegét havonta a hozzéjarulasra kotelezett maga allapitja meg, elektro-
nikus Uton vallja be, és az esetleges csokkentd tételeket is figyelembe véve fizeti
meg a targyhot kovetdé honap 12. napjaig az allami adohatosag altal vezetett szam-
lara, vagy élhet a visszaigénylés lehetdségével.
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Szamlaszam: NAV Szakképzési hozzéjarulas beszedési szamla 10032000-06056061,
adonem kod: 182

Visszaigénylés vagy atvezetés mas adonemre a 17-es ,,Atvezetési és kiutalasi kére-
lem a foly6szamlan mutatkozo tulfizetéshez” nyomtatvanyon lehetséges.

Visszaigénylés, kiutalas legkorabban a bevallas esedékességének napjatol lehetsé-
ges (elolegnél, elszamolasi kiilonbozetnél is).

Eves elszamolas soran a hozzajarulasra kotelezett

e aszakképzési hozzajarulds alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,

e a gyakorlati képzésre elszamolt csokkento tétel €s a sajat munkavallald kép-
z¢si koltségeivel Osszefiiggd levonas éves Osszegét,

e az éves bruttd kotelezettség és a csokkento tételek kiilonbozeteként megalla-
pitott éves nettd kotelezettségét

maga allapitja meg, elektronikus uton vallja be és fizeti meg a targyévet koveto év
januar 12. napjaig az allami adohatosagnak.

A befizetett eldleg és az éves nettd kotelezettség kiillonbozetét a targyévet kovetd
év januar 12. napjaig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ettdl az idoponttdl lehet
visszaigényelni.

A kotelezettségeit meghaladoan elszamolt kotelezettségesokkentd részosszeg a
,17-es atvezetési és kiutalasi kérelem a folyoszamlan mutatkozo tulfizetéshez” el-
nevezeésll nyomtatvany benyujtasaval igényelhetd vissza.

11.8 Szakképzési hozzajarulas visszatéritése

Ha a gazdalkodo6 szervezet a hozzdjarulasi kotelezettségét részben vagy egészben
szakképzd iskolai tanuloval kotott tanuloszerzodés alapjan vagy a felsdoktatasi du-
dlis képzésben, hallgatoval kétott hallgatoi munkaszerzodes alapjdan megszervezett
gyakorlati képzés szervezésével teljesiti, és az alap- és kiegészitd csokkento tételek
Osszege meghaladja a bruttd kotelezettsége mértékét,

o kis- és kozépvallalkozasnak (tovabbiakban: kkv) mindsiilo hozzajarulasra ko-
telezett esetén a brutto kotelezettség mértékét meghalado teljes Osszeget,

e nem kkv-nak mindsiilé hozzajarulasra kotelezett esetén a bruttd kotelezett-
ség mértékét meghalado 6sszeget, de legfeljebb a tanuldszerzodés alapjan és
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a dualis képzés keretében szervezett gyakorlat alapjan szadmitott alapcsok-
kentd tételt

az allami adohatosagtol visszaigényelheti.

A torvény szovegében megfogalmazott ,,részben vagy egészben” kitétel azt az ese-
tet is magaban foglalja, amikor a hozzajarulasra kotelezett tanuldoszerzodés és
egyiittmiikodési megallapodas keretében egyiittesen végez gyakorlati képzést. En-
nek értelmében a hozzajarulasra kotelezett kkv visszaigényelheti a bruttd kotelezett-
ségét meghalado (TSZ+EM) alap- és TSZ kiegészitd, tovabba a hallgatok gyakorla-
ti képzése utan érvényesithetd csokkento tételek teljes Gsszegét.

A visszaigénylés szempontjabol kivételt képez az az eset, amikor a gazdalkodé szer-
vezet a tanulok gyakorlati képzését kizarolag egyiittmiikodési megallapodas alapjan
végzi. A csokkentd tételek Osszegét csak a bruttd kotelezettségének mértékéig
csokkentheti, visszaigényld pozicioba nem kerdl.

A nonprofit gazdasagi tarsasag hozzajarulasra kotelezettet nem illeti meg a fentiek
szerinti visszatérités, ha az arbevétele nem éri el a targyévet megel6zo két iizleti
évben az altala folytatott gyakorlati képzés utan az Szht. 8. §-a szerint elszamolhato
éves csokkentd tétel sszegének 400%-4t.

Az a tanuloszerz6dés kotésére jogosult egyeb szervezet, amely a szakképzési hoz-
zajarulas megfizetését valasztja, a gyakorlati képzési normativa dsszegét kozvetle-
niil, bevallas kertében visszaigényelheti a Nemzeti Ado- és Vamhivataltol.

Esetiikben kizarolag

e atanuldszerz6dés és egyiittmiikodési megallapodas alapjan szamitott alap és
o akizardlag gyakorlati képzés folytatasahoz sziikséges beruhazésra elszamolt
kiegészitd
csokkentd tétel vehetdk figyelembe a visszaigénylésnél.

Ha a hozzajarulasra kotelezett az altala megkotott tanuloszerzodést az abban foglalt
hatéarid6 lejarta el6tt jogellenesen felmondja, a tanuloszerzédés alapjan e torvény
szerint a szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége terhére a tanuloszerzodés megko-
tésétdl a tanuldszerzodés felmondasaig elszamolt csokkentd tétel teljes dsszegét az
adozas rendjérdl szo616 térvény Onellendrzésre vonatkozd szabalyainak megfelelden
a szerzO0dés felmondasat koveté 15 napon beliil koteles az allami adohatosagnal
vezetett szamlara visszatériteni.
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11.9 A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére
torténé elszamolasanal figyelembe veheté normativak

A szakképzési hozzajarulast a torvényben meghatarozott gyakorlati képzés szerve-
zésével teljesitdé hozzajarulasra kotelezett a bruttd kotelezettsége mértékét a
280/2011. Kormanyrendeletben meghatarozott médon szamitott csdkkentd tétel fi-
gyelembevételével csokkentheti.

2017. évi kdzponti koltségvetés modositasarol szolo torvény alapjan a szakképzési
alapnormativa 480 000 Ft/f6/év mértékre valtozott, melyet 2017. januar 1-t6l lehet
alkalmazni.

Mivel a jogszabalyvaltozas 2017. januar 1-re visszamendleges hatallyal rendelke-
zik, ezért a megemelkedett csokkentd tételeket a 1708-as szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség eldlegbevallasai tekintetében Onellendrzéssel érvényesiteni lehet. Ter-
mészetesen a szakképzési alapnormativa valtozasat az éves elszamolasi kotelezett-
ségnél is figyelembe vehetik a gyakorlati képzdk.

A 2018. évi koltségvetésrol szolo torvény alapjan a 2018-as évre ugyancsak a
480 000 forint/f6/év-es gyakorlati normativa 0sszeget kell alkalmazni.

Ez az 6sszeg fliggetlen a gyakorlati képzés koltségigényétdl, a tanuldszerzddés ese-
tében a stlyszorzo igazodik ahhoz.

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzésben érintett
tanul6 esetében a gyakorlati képzési normativa dsszegét egy napra meghatarozva,
az alapnormativa Osszegének 130-cal torténd elosztasaval kell kiszamitani.
480 000/130 = 3 692 Ft/tanuld/nap.

Eloleg fizetésénél a csokkentd tétel, tanulonként havonta:
gyakorlati napok szama x 3 692 Ft/tanulo/nap
Eves csokkentd tétel tanuloként: targyévi gyakorlati napok szama x 3 692/tanuld/nap

Tanul6szerzdodés alapjan folytatott gyakorlati képzés esetében az éves bruttd kotele-
zettség az alabbiak szerint meghatarozott csokkentd tétel dsszegével csokkentheto.

Amennyiben a tanuldszerzddés hatalya a targyév teljes idotartamara fennall, tanu-
lonként az alapnormativa Gsszege és a tanuloszerzOdésben megnevezett szakképesi-
téshez tartozo, szakképesitésenkénti sulyszorzo szorzata alapjan kell meghatarozni.
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Amennyiben a tanuloszerzddés hatalya a targyév teljes idétartamara nem all fenn,
akkor tanulonként a csokkentd tétel éves 0sszege a havi csokkentd tételek Gsszege.

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény szerinti gyakorlatigényes
alapképzési szak, vagy dudlis képzés keretében szervezett szakmai gyakorlat eseté-
ben, ha a szakmai gyakorlatra kiilsé képzoéhelyen, a hallgatoval kotott munkaszer-
z0dés alapjan keriil sor, a gyakorlati képzési normativa napi 0sszege

o agyakorlatigényes alapképzési szak esetében hallgatonként az alapnorma-
tiva 1%-a. Az érvényesithetd csokkentd tétel mértéke a hozzajarulasra kote-
lezettnél eltoltott gyakorlati naponként 4 800 Ft.

o a dualis képzés esetén a

- szocialis és gazdasagtudomamyok képzési teriileten 480 000/75 =
6 400 Ft/gyakorlati nap,

- muszaki, informatikai, agrar és természettudomany képzési teriileten
480 000/56 = 8 571 Ft/ gyakorlati nap.

Ha a tanuldszerz6dés

o megkdtésére honap kdzben keriil sor, az alapcsdkkentd tétel meghatarozott
Osszege azon honap vonatkozasaban szamolhato el a tanuld utan elészor,
amelyben a hozzajarulasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést
teljesitett.

e honap kdzben sziinik meg, az adott honapra vonatkozoéan az alapcsdkkentd
tétel meghatarozott 6sszegét az adott honapbol a tanuldszerzédés megsziiné-
sének napjaig eltelt napok és az adott hdnap naptari napjai szamanak aranya-
ban kell meghatarozni.

A szakképzési hozzajarulasi eldleg fizetésénél a csokkentd tétel havi Osszegét a
targyév 1-11. honapjara vonatkozoan tanulonként a csokkentd tétel éves dsszegének
egy tizenketted része képezi.

A csokkentd tétel szamitasa a 280/2011. Korményrendelet mellékletei alapjan szak-
képesitésenkénti normativa figyelembe vételével torténik.

o 1. melléklet: a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI. torvény alapjan

e 2. vagy 3. melléklet: a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény
alapjan

inditott szakképzés esetében.
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11.9.1 A felnéttoktatas keretében folytatott képzések esetében figyelembe veheto

normativa

A tanuldi pénzbeli juttatas differencialasahoz hasonldan a gyakorlati képzési norma-
tiva is differencialt aszerint, hogy a hozzajarulasra kotelezett a nappali munkarend,
az esti munkarend vagy a levelezdé munkarend szerint szervezett felndttoktatasban
részt vevo tanulot fogad tanuldszerzédés keretében szakmai gyakorlatra.

Ennek megfelel6en az alapcsokkentd tétel éves Osszege az alapnormativa és

e a szakmankénti sulyszorzo szorzata, azaz 100%-a nappali rendszeri iskolai
oktatas ¢és a nappali oktatds munkarendje szerint foly6 felnéttoktatas esetében,

e a szakmankénti sulyszorz6 szorzatanak 60%-a esti oktatds munkarendje
szerint foly6 felnéttoktatas esetében,

e aszakmankénti stilyszorzo szorzatanak 20%-a levelez6 oktatas munkarend-
je szerint foly6 felnottoktatas esetében.

11.9.2 A befejezo szakképzési évfolyamon, az évfolyamra eléirt tanulmanyi kéve-
telményeket nem teljesité tanulo esetében csokkenthetd-e a vallalkozds
szakképzési hozzdjarulasi kotelezettsége a normativa dsszegével a tanitasi
év utolso tanitasi napjat kovets naptol?

Nem. A befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetel-
ményeket nem teljesité tanuld az Szt. 63. § (5) bekezdése alapjan a tanitési év utol-
s0 tanitasi napjat kovetd naptol a tanuldszerzddes alapjan tanuldi juttatdsra nem jo-
gosult. Ettdl az idOponttdl a tanuld gyakorlati képzésre nem kotelezhetd, igy a
gazdalkodo szervezet szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét nem tudja gyakor-
lati képzés szervezésével teljesiteni. A torvényi el6iras alapjan a vallalkozasnak ta-
nuldi juttatast sem kell fizetnie a tanul6 szamara, a vallalkozas szakképzési hozzaja-
rulasi kotelezettsége nem csokkenthetd a normativa dsszegével.

11.9.3 A befejezo szakkepzési évfolyamon, az utolso tanitasi nap és a szakmai vizs-
ga idopontja kozotti idészakban csokkentheto-e a vallalkozas szakképzesi
hozzajarulasi kételezettsége a normativa ésszegével?

Igen. A befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetel-
ményeket a szorgalmi id6szak végéig teljesitd tanulot a tanuldi pénzbeli juttatas a
tanulmanyok befejezését kovetd elsé komplex szakmai vizsga utolsé napjaig illeti
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meg. A tanuloszerzodés a tanulo sikeres komplex szakmai vizsgéja esetén a szakmai
bizonyitvany kiallitasanak napjan sziinik meg.

Az utolso tanitasi nap €s a szakmai vizsga idopontja kozotti idészakban a tanuld
gyakorlati képzésre nem kotelezhetd, azonban ebben az iddszakban a gyakorlati
képzést szervezd vallalkozas pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanuld szamara,
ezért indokolt, hogy a tanul6szerz6dés megsziinéséig csokkentheti szakképzési hoz-
z4jarulasi kotelezettségét a gyakorlati képzési normativa Osszegével. A tényleges
gyakorlati képzési idészakon tulmenden is biztositott, a tanuldi juttatids Gsszegét
meghalad6 mértékli normativa-elszdmolasi lehetdség a gyakorlati képzést 6sztonzo
eszkdznek tekinthetd.

11.10 Kiegészité csokkent6 tételek

11.10.1 Beruhazasi kiegészito csokkento tétel

Az aktivalas évében érvényesithetd abban az esetben, ha kizarolag a gyakorlati kép-
z¢s folytatasahoz sziikséges beruhazast hajt végre a vallalkozas.

Meértéke évente a tanuldszerzodéses tanuldk éves 1étszama atlaganak és az alapnor-
mativa

e 1-10 fot foglalkoztatd kotelezett esetén 38%-anak,
e 11-50 f6t foglalkoztatd kotelezett esetén 18%-anak,
e 50 fonél tobbet foglalkoztatod kotelezett esetén 9%-anak

a szorzata.

Kiegészito szabaly: a beruhazasi kiegészito csokkentd tétel 6sszege nem haladhatja
meg a beruhazas 0sszkdltségének a mértékét, és évente legfeljebb 15 millid forint
Osszegben veheto figyelembe, tovabba a szamitasanal a tanulok éves 1étszamanak az
atlagat a tanulok havi létszamanak szamtani atlaga alapjan kell meghatarozni. Az
éves bevallasban érvényesitheto.

A kiegészitd csokkentd tétel csak azon beruhdzasokra vehetd igénybe, amelyek
eredményeként beszerzett eszkozok, gépek, stb. nem vesznek részt a termelési,
szolgaltatasi folyamatban, kizarolag oktatasi célt szolgalnak. Az altalanos forgalmi
adorol szolo 2007. évi CXXVIL. torvény adomentességre vonatkozo szabalyat fi-
gyelembe véve a kedvezményt igénybe vevo gyakorlati képzést végzo vallalkoza-
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sok nem igényelhetnek vissza afat, azaz a beruhdzas bekeriilési értékét bruttdé mo-
don kell figyelembe venniiik.

11.10.2 Oktatdi kiegészito csokkento tétel

A kkv-knal a gyakorlati képzést végz0 oktatok bérkoltségének fedezetéhez nyujt
normativ alapt hozzéjarulast.

Meértéke évente és tanulonként az alapnormativa osszegének 21%-a.

11.10.3 Tanmiihely-fenntartasi kiegészito csokkentd tétel

Az Szt.-ben meghatarozott — kizarélag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihely-
ben, a kilencedik évfolyamon tanmiithelyben oktatott tanuldszerzddéses tanulok
gyakorlati képzéséhez veheté majd igénybe.

Meértéke évente és tanulonként az alapnormativa 6sszegének 25%-a.

11.10.4 A tanuloi éves atlaglétszam szamitdsa a beruhdzasi kiegészito csokkento
tételre vonatkozoan

A beruhazasi kiegészitd csokkento tétel szamitasanal a tanulok éves 1étszamanak az
atlagat — normativa rendeletben foglaltak figyelembevételével — a tanuldk havi 1ét-
szamanak szamtani atlaga alapjan kell meghatarozni a kdvetkezOképpen:

e ha a tanul6 tanuldszerzédése a honap teljes idtartamaban fennall, akkor a
figyelembe vehet6 a tanul6 havi 1 foként,

e ha a tanuloszerz6dés megkotésére honap kozben keriilt sor, akkor a tanulo
abban a honapban vehet6 figyelembe a I1étszamban el6szor, amelyben a tanu-
16 legalabb egy gyakorlati képzési napot teljesitett,

e ha atanul6szerz6dés honap kozben szlinik meg, az adott hdnap vonatkozasa-
ban az adott honapbol a tanuloszerzodés megsziinésének napjaig eltelt napok
¢és az adott honap naptari napjai szdmanak aranyaban kell meghatarozni a
figyelembe vehetd havi tanulolétszamot.
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11.10.5 A tanuloi létszam meghatarozasa az oktatoi és a tanmiihely-fenntartasi
kiegészito csokkento tételre vonatkozoan

A teljes egészeében normativ alapti oktatoi és a tanmuihely-fenntartési kiegészitd
csokkentd tételek mértékének megallapitasa a tanuldszerzodéses tanuloi 1étszam
alapjan az alabbiak szerint torténik:

e ha a tanuldszerzddés megkotésére honap kozben keriil sor, akkor a tanuld a
l1étszamban csak akkor vehet6 figyelembe, ha a hozzajarulasra kotelezett leg-
alabb egy nap gyakorlati képzést teljesitett.

e ha a tanuloszerzédés honap kdzben szlinik meg, akkor az adott honapbol a
tanuldszerzodés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap nap-
tari napjainak aranyaban kell a tanul6t a 1étszamba venni.

Az emlitett két kotelezettség-csokkentd tétel tekintetében nincs jelentdsége a tény-
legesen felmertilt koltségeknek. Az éves elszamolhatdo mérték a havi kiegészitd
csokkentd tételek 6sszegeként hatarozhatdé meg.

11.10.6 Kiegészito csokkento tételek elszamolasa a felndttoktatasban

Az esti, levelez6 oktatds munkarendjében folyd képzések esetében nincs ardnyosi-
tasi kotelezettség. A kiegészitd csokkentd tételek tekintetében a rendeletben megha-
tarozott mértékben csokkenthetik a bruttd kotelezettségiiket az arra jogosult gazdal-
kodo szervezetek.

11.11 A Kkis- és kozépvallalkozas fogalma és annak hatasa az elszamolasra
A kis- és kozépvallalkozas (kkv)
e akis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasardl szolo torvény sze-
rinti mikro-, kis- és kozépvallalkozas,

e aziigyvédi iroda, végrehajtd iroda, szabadalmi ligyvivo iroda és kozjegyzoi
iroda,

e a személyi jovedelemadorol szolo térvényben meghatarozott egyéni vallal-
kozo,

e azegyéni cég.
o Kozépvallalkozdsnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek

e Osszes foglalkoztatotti 1étszama 250 fonél kevesebb, és
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e ¢ves nettd arbevétele legfeljebb 50 millié euronak megfeleld forintdsszeg,
vagy mérlegféosszege legfeljebb 43 millié eurénak megfeleld forintosszeg.

A kkv kategorian beliil kisvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek

o Osszes foglalkoztatotti 1étszama 50 fonél kevesebb, és

e ¢ves nettd arbevétele vagy mérlegfédsszege legfeljebb 10 millio euronak
megfeleld forintdsszeg.

A kkv kategorian beliil mikrovallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek

e Osszes foglalkoztatotti 1étszdma 10 fonél kevesebb, és
e ¢ves nettd arbevétele vagy mérlegfoosszege legfeljebb 2 millid eurdnak
megfeleld forintdsszeg.
A fenti fogalmi meghatarozas a csokkento tétel és a visszaigénylés lehetéségének
megallapitasara van hatdssal. A kkv fogalmanak pontositidsara azért volt sziikség,
mert a kiegészitd csokkentd tételek elszamolhatosagara elsésorban nekik van lehe-
toségiik.
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12.
FELSOOKTATASI DUALIS KEPZES

12.1 A felsooktatasi dualis képzés ismertetése, jogi szabalyozasa

A fels6oktatasban a gyakorlatorientalt — hat hetet meghalad6 szakmai gyakorlatot
tartalmazo6 — alapképzési szakon (Bsc), illetve e képzési teriilethez tartozé mester-
képzési szakon (Msc), felsdoktatasi intézményben hallgatéi jogviszony keretében
sajat tanterv alapjan foly6 képzést felsdoktatasi dualis képzésnek nevezziik, mely-
nek soran a gyakorlati képzés a felsdoktatasi intézménnyel egyiittmiikodési megal-
lapodast kotd gazdalkodo szervezeteknél folyik. A hallgat6 a képzési id6 kozel felé-
nek megfeleld tobblet idotartamot a vallalatnal tolti és a teljes tanulmanyi idére — a
hallgat6i munkaszerzddés alapjan — juttatast kap. A fels6oktatasi dualis képzésben
részt vevo hallgatd tehat a normal, nem dualis formaban tanulé hallgatohoz képest
joval tobb gyakorlaton vesz részt.

A dudlis képzés esetében a nappali tagozatos hallgatok a féiskolan vagy egyetemen
folytatjak tanulmanyaikat, emellett egy vallalatnal rendszeres szakmai gyakorlatot
is végeznek, ezaltal céges igényeknek megfeleld szaktudast szereznek. A diploma-
szerzést kovetden olyan palyakezdokként keriilnek ki a munkaerdpiacra, akik szak-
mai gyakorlattal és naprakész szaktudassal rendelkeznek. A dualis képzés lehetdsé-
get biztosit arra, hogy a vallalatok mar az egyetemi, féiskolai évek alatt sajat igényiik
szerint formaljak a hallgaté tudasat. A cégek szandéka, hogy olyan jovébeli szakem-
bereket neveljenek ki, akik a diplomaszerzést kovetden azonnal teljes értékii mun-
kavallalok lesznek. Természetesen ez a képzési forma mérsékelheti a munkaerd-ki-
valasztas és -felvétel koltségeit is.

A fels6oktatasi dualis képzés kereteit

e anemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény,

e a felsGoktatasi szakképzeésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcesolodo szak-
mai gyakorlat egyes kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
és

e a felsdoktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo
19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet

szabalyozza.
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A felsdoktatasi dualis képzési forma definicidja (a nemzeti felsoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. térvény alapjan):

wDudlis képzés: a miiszaki, informatika, agrar, természettudomany vagy gazda-
sagtudomanyok képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon,
szocialis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozo
mesterképzési szakon folytatott képzés azon formdja, amelyben a szak - képzéesi és
kimeneti kévetelményeknek megfeleloen meghatarozott, teljes idejii, a képzési ido-
szakra, a képzés modszereire, a tanorara, a megszerzett tudds értékelésére egyedi
rendelkezéseket tartalmazo - tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dudlis Képzési
Tanacs altal meghatarozott keretek kozott, mindsitett szervezetnél folyik;”

Ezen képzési forma finanszirozasa, elszamolhatosaga és szabalyozasa jelentGs
mértékben eltér az Szt. altal szabalyozott iskolai rendszerti — OKJ-s — képzésektdl,
illetdleg eltérd részletezettségli a hatalyos rendelkezések alapjan. A rendszer az
OKJ-s képzések esetében a legteljesebb. Ezt azért fontos megemliteni, mert egy
gazdalkodo szervezet adott esetben mindkét dualis — OKJ-s ¢s felsGoktatasi — kép-
z¢si formaban is végezhet képzési tevékenységet, amely két képzési forma esetében
mas-mas eljarast kell végigvinnie. Ennek soran a teriileti kamara szerepe, feladat-
¢s hataskore, valamint mozgastere is eltéro.

A fels6oktatasi dudlis— alternativ tanterv szerinti — képzés alkalmazasa €s a hallga-
td részeérdl torténd vallalasa nem kotelezo, ellentétben az OKJ-s képzéssel. Utobbi
azon tul, hogy egyediili forma az iskolai rendszerii képzésben, kotelez6 szakképzési
kerettantervek szerint is folyik.

A felséoktatasi dudlis képzésért a felsdoktatasi intézmény a felelds, amely intéz-
mény a szakmailag mindsitett vallalatokkal kotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan a partnerekkel kdzosen megszervezett és megvaldsitott tanitasi-tanulasi
folyamatban a gyakorlati képzések tantervi tartalmuknal, struktarajuknal és a
vallalatoknal tltendd, megnovelt 6raszamuknal fogva novelik a hallgatok szakmai
kompetenciajat, vallalati izemeltetési ismereteit és vallalati kulturajat.

Cél, hogy a kiilonb6z6 képzési teriileten minél tobb felsdoktatasi intézmény, mi-
nositett gyakorlohelyként miikodoé gazdalkodo szervezet és hallgatd vegyen részt
ebben a képzési formaban.
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12.2 A dualis képzésre torténo jelentkezés és felvételi eljaras

A dualis képzési formaju szakokra torténd jelentkezés eljarasa két, egymassal par-
huzamos szakaszbo6l (allami, altalanos illetve vallalati) all.

Elso 1épésként a hallgatod beadja felsdoktatasi felvételi jelentkezését a valasztott in-
tézmény adott szakjara a felvételi jelentkezési hatariddig.

Masodik [épésként a hallgaté jelentkezik a valasztott — a felvételi tajékoztatoban az
adott szak mellett feltiintetett — vallalat(ok)hoz az altaluk megadott modon. A cégek
informacidi altalaban a honlapjukon keriilnek megjelenitésre. A jelentkez6 a valla-
lattol kapott tajékoztatas szerint vesz részt a vallalati felvételi eljarasban. A dualis
képzésben részt vevo vallalatoknak legkésébb a sorrend-modositdsi hataridéig (ju-
lius eleje) értesitenilik kell a hozzajuk jelentkezéket a kivalasztas eredményérdl. A
felvételizok ennek tudataban még modosithatjak a felsdoktatasi intézmények sor-
rendjét a felvételi jelentkezésben. A vallalatok a kivalasztasi folyamatot maguk
szabjak meg, ebbe nincs beleszolasa a felsdoktatasi intézményeknek. Amennyiben
a gazdalkodo szervezet altal kivalasztott hallgaté nem nyer felvételt a felsGoktatasi
intézménybe, ugy a cégeknek lehetdséglik van tjabb kivalasztasi folyamat elindita-
sara, vagy a korabbi elbeszélgetésen részt vevo hallgatok koziil egy uj dualis hallga-
to kivalasztasara.

Amennyiben a hallgaté az allami felvételi eljarast és a vallalati felvételi eljarast is
sikerrel zarta és dualis formaban kivanja folytatni tanulméanyait, gy ezt a beiratko-
zaskor kell jeleznie a fels6oktatasi intézményben. Ez azt jelenti, hogy a sikeres val-
lalati felvételi nem kotelezi semmire a hallgatot, donthet ugy, hogy inkabb a ,ha-
gyomanyos”, nem dualis formaban kezdi meg tanulmanyait.

12.3 A tanév beosztasa a dualis képzés esetében

A tanév soran a duadlis és a nem dualis képzésben részt vevo hallgatok kozott az a
kiilonbség, hogy a dualis hallgatok az intézményi 6rakon vald részvétel mellett a val-
lalati gyakorlati ordkat is teljesitik. Ennek beosztasara, lizemezésére nincs kotelezo
el6iras, a gyakorlati ,,tdomb” lehet egy vagy tobb hét hossz vagy hetente 1-2 nap is.
Az egyetlen feltétel, amelynek teljesiilni-e kell, hogy a teljes képzési ido alatt az intéz-
ményi orak szamanak a 80%-at kell elérni a vallalati gyakorlati 6rak szamanak.

A vizsgaiddszakban a nem dualis hallgatok a vizsgakra késziilnek, a dualis hallga-
tok viszont a vizsgak teljesitése mellett parhuzamosan a gyakorlati idejiiket is toltik
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a vallalatnal. Miutan a dualis hallgatok a cég munkavallaloi — a hallgatéi munka-
szerz6dés munkajogi jogviszonyt hoz Iétre, mivel tényleges munkabér kertil kifize-
tésre —, 1gy a nyari idészakban szdmukra nincs iskolai sziinet, hanem a dolgozékhoz
hasonldan szabadsagot kapnak. Ezt a vallalat megoszthatja a nyari és a téli id6szak
kozott.

12.4 Az egyiittmiikodési megallapodas megkotése

Els6 Iépésként a felsdoktatasi intézmény €s a szakmai gyakorlohely (cég, vallalat)
koteles egyiittmiikodési megallapodast kotni a felsdoktatasi intézmény hallgatoi-
nak szakmai gyakorlata biztositasara.

Az egylittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni, amelynek részletes tartal-
mat (adatok, gyakorldhely, 1étszam, dijazas, kotelezettségek, jogok, idétartam) a
230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 16. §-a hatarozza meg.

A fels6oktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely kozott 1étrejott, legalabb egy
évre megkotott egylittmikodési megallapodas alapjan a képzésben kdzremiikodd
szakmai gyakorlohelyekrdl, valamint a belsé gyakorlohelyekrél a felsdoktatasi in-
tézmény altal szakos bontdsban torténd adatszolgaltatas alapjan az Oktatasi Hivatal
nyilvantartast vezet.

12.5 A hallgatéi munkaszerzodés

Szakmai gyakorlatra kotelezett hallgato a dualis képzés képzési ideje alatt a képzési
program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat
vagy gyakorlati képzés esetén, kiils6 gyakorlohelyen csak a szakmai gyakorlohely-
lyel kotott hallgatdi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat.

A szakmai gyakorlaton hallgat6i munkaszerzodés alapjan torténd hallgatéi munka-
végzés részletes feltételeit és a hallgatdoi munkaszerzodés tartalmat a 230/2012.
(VIIL. 28.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

A hallgat6éi munkaszerzédés alapjan munkat végzo hallgatd foglalkoztatasara a
Munka Torvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni a 230/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet 17. §-aban foglalt eltérésekkel (1asd: 12.5.3. pont).

A hallgatéi munkaszerzddés tartalmat (adatok, gyakorlohely, szakképzettség, dija-
zéas, munkakor, szakmai felelds, kotelezettségek, jogok) a 230/2012 Korm. rendelet
18. §-a hatarozza meg.
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12.5.1 A hallgatonak fizetendd dijazas

A nemzeti felsdoktatasi torvény értelmében a hallgatoi munkaszerzddés alapjan a
hallgatot hat hét idétartamot eléré egybefiiggd gyakorlat esetén dijazas illeti meg. A
dualis képzés esetén ez ennél eleve hosszabb idészakot jelent. A dualis képzésben a
tanuldsért is fizetés jar, a havi juttatdst nem csak a gyakorlati hetek alatt, hanem a
szorgalmi idészakban is kapjak a hallgatok, ugyanis a fels6oktatasi intézmény és a
vallalat csak olyan feltétellel kothet egyiittmiikodést, amely szerint a gazdalkodd
szervezet a felséfokt dualis képzés teljes idejére koteles dijazasban részesiteni a
hallgatot.

A dij mértéke legalabb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (azaz minimalbér)
15%-a, tehat havonta legalabb a minimalbér 60%-a. Ett6l az 6sszegtdl természete-
sen tobb is fizethetd a hallgato részére.

Pénzbeli juttatas hallgatéi munkaviszony esetében
Ev 2017 2018

Pénzbeli juttatas heti 6sszege a kotelezo legkisebb havi

, ., 19 125 Ft/hét | 20 700 Ft/hét
munkabér alapjan

Pénzbeli juttatas havi dsszege a kotelez6 legkisebb havi ) i
76 500 Ft/h6 | 82 800 Ft/ho

munkabér alapjan

Dualis képzés esetén a hallgatdi munkaszerzddés a képzés teljes idejére szol, melyet
szeptember 30-ig, keresztféléves képzés esetén februar 28-ig kell megkdtni. A hall-
gatdl munkaszerz0dés akkor sziinik meg, amikor a hallgato atveszi a diplomajat. A
tovabbiakban sem a cégnek, sem a hallgatonak nincs egymassal szemben kotelezett-
sége, de ezt kdvetden természetesen kothetnek egymassal munkaszerzodést és a
hallgat6 tovabbfoglalkoztathato.

12.5.2 A hallgatoi munkaszerzddeés alapjan kifizetett dijazas adozdsa

Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.12 pontja alapjan adomentes a felsGoktatasi
torvény szerinti hallgato részére nappali tagozaton a gyakorlati képzés idejére ki-
fizetett juttatas, dijazas értékébol havonta a honap elsé napjan érvényes havi mini-
malbért meg nem halado rész.

Az adomentes jovedelemnek nem mindsiilo dijazast (azaz a minimalbért meghala-
do részt) azonban mar személyi jovedelemado fizetési kotelezettség terheli. Mivel a
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munkavégzés hallgatéi munkaszerzédés alapjan torténik, az adokdoteles jovedelem
nem O6nallo tevékenységbdl szarmazod jovedelemként az dsszevont addalap része.

12.5.3 A hallgatonak nyujtando egyéb juttatasok, a gyakorlat szabdlyai

A hallgat6i munkaszerz6dés alapjan — a munka torvénykdnyveérdl szolo torvénynél
kedvezdbb feltételek szerint — munkat végzd hallgato foglalkoztatasa soran

e ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaid6 nem rendelhet6 el,

e a hallgat6é napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaiddkeret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaidékeretet Iehet elrendelni,

e a hallgato szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihen6idét kell bizto-
sitani,
e probaiddé nem kotheto ki,

e a Munka Torvénykonyvének az egyenlétlen munkaidd-beosztasra vonatko-
706 rendelkezései nem alkalmazhatok.

A gyakorlati képzést szervezd koteles feleldsségbiztositast kotni a felsdoktatasi
dualis szakképzésben részt vevo hallgatd javara.

12.6 A gyakorlati képzés koltségeinek elszamolasa

Az Szht. értelmében a szakképzési hozzajarulas teljesithetd dualis képzés keretében
szervezett szakmai gyakorlattal is, ha a szakmai gyakorlatra kiilsé képzoéhelyen,
a hallgatoval kotott hallgatdéi munkaszerzodés alapjan és az intézménnyel kotott
egylittmiikodési megallapodas alapjan kertil sor.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség az allamilag tamogatott 1étszam tekinte-
tében teljesithetd dualis képzéssel, azaz az allamilag nem finanszirozott, 6nkdltsé-
ges képzésben részt vevo hallgatd utan nem vehetd igénybe a gyakorlati normativa.

A szakképzési hozzajarulast fels6oktatasi dualis képzésben részt vevo hallgato(k)
képzésével teljesitdé hozzajarulasra kotelezett gazdalkodd szervezet a bruttd ko-
telezettsége mértékét a mindenkori éves koltségvetési torvényben meghatarozott
alapnormativa alapjan csokkentheti. Ez az 6sszeg 2017. illetve 2018. évben 480 000
forint/f6/év.
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A dualis képzésre az alabbi szabalyokat kell alkalmazni, azaz a felsoktatasi dualis
képzést szervezd gazdalkodo szervezet az éves €s havi bruttd kotelezettségét a ko-
vetkez6 modon szamitott csokkento tétel 6sszegével csokkentheti:

A hallgatora vonatkozoan a gyakorlati képzési normativa napi 6sszegét az alapnor-
mativa dsszegének (480 000 Ft)

e szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési terii-
leten 75-tel,

e a muszaki, informatika, agrar és természettudomany képzési teriileten
56-tal

torténd elosztasaval kell kiszamitani.
A fentiek szerint a gyakorlati képzési normativa napi 6sszege

e szocialis és gazdasagtudomanyok képzési teriileten 480 000/75 = 6 400 Ft/
gyakorlati nap,

e miszaki, informatikai, agrar és természettudomany képzési teriileten
480 000/56 = 8 571 Ft/gyakorlati nap.

A targyévre vonatkozo csokkentd tétel éves Osszegét hallgatonként a gyakorlati
képzési normativa napi Osszege €s a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok
szamanak szorzata képezi.

A szakképzési hozzajarulasi eldleg fizetésénél a targyév 1-11. honapjara vonatko-
zoan a csokkentd tétel havi 6sszegét hallgatonként a gyakorlati képzési normativa
napi 6sszege (6 400 vagy 8 571 Ft) és a targyhdnapban teljesitett gyakorlati képzési
napok szamanak szorzata képezi.

12.7 Teriileti kamara feladat- és hataskore
a felséoktatasi dualis képzésben

A dualis képzésben részt vevo gyakorlohelyek mindsitését a Dualis Képzési Tanacs
végzi. A felsGoktatdsi dualis képzésben a kamardnak jogszabalyban rogzitett koz-
vetlen feladata jelenleg nincs, mégis fontos szerepe van a fels6fokt dualis képzés
tovabbfejlesztésében, népszerisitésében és elterjesztésében. A kamara feladata
tovabba a dualis képzést vallalo gazdalkodo szervezet szakmai tamogatasa, tajé-
koztatasa és a felsoktatasi dualis képzésben valo részvételre 6sztonzése.
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A gazdalkodo szervezet kozott 1étrejovo hallgatdi szerzodést illetve a gazdalkodo
szervezet és a felsdoktatasi intézmény kozott 1étrejovo egylittmiikodési megallapo-
dast a teriileti kamaranak nem kell ellenjegyeznie. (A kamarai ellenjegyzés csak az
OKJ-s képzések esetén megkotésre keriild tanuloszerzodésekre és egyiittmiikodési
megallapodasokra vonatkozik.)
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13.

KIHEZ FORDULHATOK?
MIBEN ILLETEKESEK A SZAKKEPZESBEN
ERINTETT SZERVEZETEK, INTEZMENYEK?

Az Szt. eldirasainak megfelelden a komplex szakképzési feladatok megvalositasa-
ban a gazdasagi kamara és az iskola koteles egyiittmiikddni és az informaciokrol
tajékoztatni egymast, illetve a tobbi kozremiikddot. A kovetkezokben dsszefoglal-
tuk, milyen témakban illetékes a kamara, mely teriilet tartozik az iskolai tajékoztatas
korébe.

13.1 A teriileti kamarak feladatai a gyakorlati képzésben
e tanuloszerzodések, egylittmiikodési megallapodasok nyilvantartasa, fel-
igyelete,
e gyakorlati képzdhelyek ellendrzése, nyilvantartasa,
e szintvizsga szervezése ¢s lebonyolitasa,
e kapcsolattartas és egylttmiikodés a szakképzés helyi szerepldivel,
e kamarai garanciavallalas.
A tanuloszerzdédések és egyiittmiikodési megallapodasok nyilvantartasa és fel-

ligyelete

A tanuloszerzédések ¢s egyiittmiikodési megallapodasok nyilvantartasat ¢€s
feliigyeletét a terilileti kamarak végzik.

A gazdalkodo6 szervezetnek a tanuloszerzédés-kotési szandékat a teriileti kama-
rahoz kell bejelenteni az erre szolgdld nyomtatvanyon. A teriileti kamara a gazdal-
kodo szervezetektdl beérkezett szandékot irasban jelzi a szakképesités szerint illeté-
kes szakképzo iskolanak.

A gyakorlati képzést szervezo gazdalkodé szervezetek nyilvantartasba vétele a
gyakorlati oktatasi szandékot jelz6 ,,Igénybejelentd” vagy a ,,Nyilvantartasba vételi
kérelem” nevii dokumentum alapjan indul. A bejelentés alapjan az adott szakképe-
sités tekintetében jonnan gyakorlati képzésbe bekapcsolodd gazdalkodo szervezet
esetében a teriileti kamara megbizottja intézkedik az ellendrzés lebonyolitasarol, a
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nyilvantartasba vételrdl, illetve az érvényes bevezetd ellenérzési hatarozattal ren-
delkezd gyakorlati képzohely esetében a tanuloszerzodés megkotésérol.

A tanulészerzddés megkotésének eldsegitése és nyilvantartasba vétele minden eset-
ben a gyakorlati képzé telephelye szerint illetékes kereskedelmi és iparkamara
hataskorébe tartozik.

A tanul6 gyakorlati képzésére egytlittmiikodési megallapodassal a hatalyos Szt.
alapjan keriilhet sor. Az egyiittmikddési megallapodast irasba kell foglalni, melyet
a teriileti kamara tart nyilvan és az ellenjegyzésével valik érvényessé.

A gyakorlati képzohelyek feliigyelete, ellenérzése

A tanuloszerz6dés és az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati
képzés komplex szakmai és hatosagi ellendrzését a gazdasagi kamara végzi, mely-
nek célja:
e annak ellendrzése, hogy a képzésben részt vevé gazdalkodo szervezetek
megfelelnek-e a jogszabalyokban eldirt személyi és targyi feltételeknek,
o kotelezettségek teljesitésének vizsgalata,

e annak ellendrzése, hogy betartjak-e a jogszabalyokban a képzés tartalmara
vonatkozo el6irasokat,

e visszajelzés a gyakorlati képzés teriiletén folyo tevékenységekrol, tapaszta-
latokrol, mely a képzési fejlesztésben hasznosul,

e tanacsadas a képzés szervezésében, lebonyolitasaban, adminisztralasaban

A teriileti kamarak feladatai:

o az ellendrzések elokészitése, és lebonyolitasa, az eljaras adminisztralasa,
e az ellenOrzésben részt vevo szakértok kivalasztasa,
e a gyakorlati képzés mindségét segitd folyamatos tajékoztatas ¢s tanacsadas,

Az ellendrzés torténhet

e atanuldval jogviszonyban allo szakképzé iskola megkeresése,
e atanuld, kiskort tanuld esetén a sziil6 (gyam) megkeresése alapjan, vagy
e hivatalbol.

A gazdalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati képzohelyek ellendrzése bevezetd
ellenérzés vagy koztes ellendrzés formajaban lehetséges. Tanuldszerzddéses kép-
z¢és megkezdése esetén a bevezetd ellendrzés a nyilvantartasba vétel feltétele.
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A teriileti kamara ellendrzést indit, ha bejelentés érkezik a szakképzést folytato szer-
vezet képzési tevékenységére vonatkozoan.

Szintvizsga

Szintvizsgat annak a szakkdzépiskolai és szakiskolai tanuldonak kotelezo tennie, aki
nappali rendszerii oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnottoktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi vég-
zettséggel. A vizsga minden tanuld szamara kotelezd, melynek szervezésével, elé-
készitésével kapcsolatos feladatokat a teriileti kamarak latjak el.

Kamarai garanciavallalas

A kamarai garanciavallalas intézményének miikodtetése €s a tanuloszerzédések
megkotésének elosegitése a teriileti kamarak feladata. Ennek értelmében fontos sze-
repet vallal annak érdekében, hogy a tanulok, sziilok megfeleld informaciot, segit-
séget kapjanak a gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezet megkereséséhez,
kivalasztasahoz, illetve a gyakorlati képzéssel kapcsolatos szabalyozasok, tudniva-
16k megismeréséhez.

13.2 Online szolgaltatasok a vallalkozasok tajékoztatasa és
a tanuldészerz6dés népszeriisitése érdekében

A gyors informacidaramlés és az elektronikus ligyintézes eldsegitése érdekében in-
ditotta el a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a www.tanuloszerzodes.hu oldalt.
A honlapon a tanuldszerzddés-kotés elott allok vagy az azt mar megkotott felek
szamara olvashatnak hasznos informaciokat. Kalkulatorok segitik a vallalkozasok
fizetési kotelezettségeinek teljesitését, valamint a gyakorlati képzési normativa ki-
szamitasat. Természetesen a tanulok foglalkoztatasaval, a szakképzési elirasokkal
kapcsolatosan minden aktualis jogszabalyt is megtalalhatnak az érdekl6dok kiilon
mentipontban. A rendszer elénye, hogy kozvetleniil 4t lehet [épni az ISZIIR-be, ahol
egyebek mellett a gazdalkodo szervezetek online is kezdeményezhetik tanuloszer-
zO0dések kotését. A problémak azonnali megoldasaban segiti a gyakran ismételt kér-
dések (GYIK) rovat.
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13.3 Szakképzé iskolak feladatai a szakképzésben
A gyakorlati képzohelyek feliigyelete, ellenérzése

Egyiittmikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés esetén a képzéshez
megkovetelt feltételek rendelkezésre allasat a szakképzo iskola joga €s kotelezettsé-
ge ellendrizni, melyet az egylittmtikodési megallapodas alairdséaval, felelsséggel
elismer.

Adatszolgaltatasi kotelezettség a kamarai garanciavallalas miikodtetéshez,
valamint a tanulészerz6dés megkotésének eldsegitéséhez (minden év marcius
utolsé munkanapjaig)

Az Szt. 87.§-a adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el6 a kamarai garanciavallalashoz
kapcsolodoan a szakképzo iskolak szamara tanuldikra vonatkozoan. Az adatok to-
vabbitasanak az illetékes gazdasagi kamarak felé minden évben legkés6bb marcius
utols6 munkanapjaig meg kell torténnie, a kért adatokban bekovetkezett valtozasrol
pedig a valtozast koveté 6t munkanapon beliil kell tajékoztatast nytjtaniuk az isko-
laknak.

Az adatkozlés a kovetkezokre terjed ki:

e atanuld természetes személyazonosito adatai (neve, sziiletési neve, sziiletési
helye ¢és ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, oktatasi azonositoja, elérheto-
sége) valamint torvényes képviseldjének neve, lakcime és elérhetésége,

e a szakmai elméleti képzést nyujto szakképzo iskola adatai (neve, székhelye,
elérhet6sége, oktatasi azonositoja, torvényes képviseldjének neve)

e az OKJ-val azonos modon a szakképesités megnevezése €s a képzési ido6,

e atanulo altal valasztott szakképesitésre eldirt egészségligyi alkalmassagi ko-
vetelményeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek a tanul¢ altal torténd
teljesitése, a tanuld évfolyama, szintvizsgaja, érettségije

e a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli tanuld esetén
az allam altal koltségvetési hozzajarulasban részesitett iskolai rendszeri
szakképzésben valo ingyenes részvételre jogositd korilményre vonatkozo
adat.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesithetd:
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e az ISZIIR-bdl letdlthetd vagy a teriileti kamarai munkatars altal megkiildott
minta Excel tabla kitoltésével és a teriiletileg illetékes kamarakhoz torténd
eljuttatasaval vagy

e az ISZIIR-be torténd, iskolak szamara biztositott kozvetlen adatfeltoltési le-
hetoséggel.

Egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség (a tanulészerzédések modositasahoz,
megsziintetéséhez, sziineteltetéséhez illetve a valtozasok bejelentéséhez)

e atanul6 félévének megnevezése

e ¢vfolyamismétlésre kotelezett tanuld neve, oktatasi azonositoja

e atanuldi jogviszony sziineteltetésének kezdete és (varhato) vége

e asziilési szabadsag kezdete

e atanuldi jogviszony megsziinésének idépontja

e igazolas sikeres komplex szakmai vizsgarol

e ¢rtesités arrdl, hogy a szakképzd iskola a tanulot elégtelen tanulményi ered-
mény miatt a képzési 1d6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam
megismétlésére

Adatszolgaltatasi ¢s alairasi kotelezettség az egyiittmiikodési megallapodasok
esetében

o Az egyiittmiikodési megallapodas részét képezo fiiggelék teljes adata a gya-
korlati képzés megkezdéséhez

Az allami fenntartasba keriilt iskolak esetében az iskola helyett a fenntarto a szerzo-
do fél aki, ezaltal a feladatokért és kotelezettségekért is egyarant felelosséget vallal.
Az egylittmtkddési megallapodasokat és annak mellékleteit az elméleti képzést
biztosito iskola igazgatdjanak és a fenntartonak is ala kell irni.

A szakképzo iskola koteles a teriileti kamarat megkeresni, taj¢koztatni ha

e A gyakorlati képzést folytatod szervezet az iskola kérésére az altala vezetett
foglalkozési naplot nem tudja bemutatni, ekkor a kamara soron kiviil ellen-
orzi a foglalkozasi naplo vezetésére vonatkozo eldirasok betartasat.

o A gyakorlati képzést folytatd szervezet azon tanul6 képzésért — akinek a kép-
zésben valo részvétele ingyenes (elsé szakképesitését szerzo tanuld) — dija-
zast kér, fogad el, a szakképz0 iskola a tudomasara jutastol szamitott tizenot
napon beliil koteles tajékoztatni a teriileti kamarat.
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13.4 Szakképzési feladatot ellaté hatésag

A szakképzési feladatot ellatdo hatdsag szamara meghatarozott feladatokat a Pest
Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: PMKH) latja el.

Szakképzési hatosagi feladatai:

Osszeallitja az orszdgos szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi,
szakképzési szakértéi névjegyzéket (a tovabbiakban egylitt: szakképzési
névjegyzeék) a szakképesitésért felelds miniszter javaslata alapjan;

kialakitja és gondozza a szakképzési névjegyzék adatbazisat, és gondosko-
dik annak nyilvanossagra hozatalarol;

a munkaerdpiaci képzések szervezésének keretében kidolgozza a képzések
inditasdhoz szlikséges ajanlattételi eljarasok lebonyolitdsanak eljarasrend;jét,
majd a févarosi és megyei kormanyhivatalok, illetve Pest megye esetében az
Erdi Jarasi Hivatal javaslata és a szakképzésért és felnéttképzésért felelés
miniszter dontése alapjan jovahagyja a munkaltatoi igénybejelentésre indulo
képzéseket;

Osszesiti a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok javaslatait, amelyet
megkiild a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (a tovabbiakban:
NSZFH) részére.

A komplex szakmai vizsgakkal 6sszefiiggd feladatai keretében

kialakitja ¢s gondozza a fovarosi €s megyei kormanyhivatalok altal megkiil-
dott vizsgaszervezési engedélyek Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazi-
sat;

biztositja a komplex szakmai vizsgak NSZFH altal elkészitett és sokszorosi-
tott kozponti feladatlapjait a vizsgaszervezok szamara;

jogszabalyban meghatarozott hataskdrében a szakképesités tekintetében — a
szakképesitésért felel6s miniszterrel egyeztetett eljarasrend szerint — meg-
bizza a komplex és modulos szakmai vizsga elnokét és a vizsgabizottsag
tagjait;

feldolgozas céljabol negyedévente megkiildi a vizsgaelnoki jelentéseket az
NSZFH részére, amely — a feldolgozast kovetden — az 0sszefoglalast meg-
kiildi a szakképesitésért felelés miniszter szamara;

kezeli a komplex szakmai vizsgak adatait és a torzslapokat magaba foglalo
kdzponti nyilvantartast;
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o cllatja a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat, tovabba a mindsi-
tett adatokra vonatkozo szabalyok szerint 6rzi a kozponti nyilvantartas papir-
alapt ¢és elektronikus adatait.

Gondoskodik a kdzponti feladatlapoknak

e aziskolai rendszeri képzést kdovetd komplex szakmai vizsgak esetén a szak-
képzo iskolakba torténd eljuttatasarol, valamint
o aziskolarendszeren kiviili képzést kdvetd komplex szakmai vizsgak esetén a
vizsgaszervezoknek torténd atadasarol.
A PMKH a szakképzési feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodik a munka-
adok és a munkavallalok érdekképviseleti szerveivel, a gazdasagi és szakmai kama-
rakkal, az oktatasi és feln6ttképzési tevékenységet folytatd intézményekkel, az ok-
tatasi intézményt fenntartokkal, valamint a hatosagi és szolgaltatd tevékenységében
érintett hatosagokkal.
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TERULETI KAMARAK ELERHETOSEGEI

F YV VVVS

Bacs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi
és Iparkamara

FrvvVvVVvVvVvVvS
VVVVVVVVYVY

VYV

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

bkmkik@mail.datanet.hu

Tel.: 76/501-500 www.bkmkik.hu

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba,Penza Itp.5.

bmkik@bmkik.hu

Tel.: 66/ 324-976 www.bmkik.hu

Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

3525 Miskolc, Szentpali u. 1.
bokik@bokik.hu

Tel.: 46/501-090 www.bokik.hu

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

ugyfelszolgalat@bkik.hu

Tel.: 488-2000 www.bkik.hu

113



GYAKORLATI KEPZES A MUNKA VILAGABAN

GRAD i

e

O

i
I

a
A

~
@®
\O
(=]

114

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

info@csmkik.hu

Tel.: 62/554-250

www.csmkik.hu

Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
2400 Dunaujvaros, Latinovics Zoltan ut 10.

dkik@dkik.hu

Tel.: 25/411-601 www.dkik.hu

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.

fmkik@fmkik.hu

Tel.: 22-510-310 www.fmkik.hu

Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

9021 Gyor, Szent [stvan ut 10/A

kamara mskik.hu

Tel.: 96/520-202 www.gymskik.hu
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Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Vorosmarty u. 13-15.

hbkik@hbkik.hu

Tel.: 52/500-710 www.hbkik.hu

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3300 Eger, Faiskola 1t 15.

hkik@hkik.hu

Tel.: 36/429-612 www.hkik.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

5000 Szolnok, Verseghy park 8.

kamara@jnszmkik.hu

Tel.: 56/510-610 www.jnszmkik.hu

Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

2800 Tatabanya, F6 tér 36.
kemkik@kemkik.hu

Tel.: 34/ 513-010 www.kemkik.hu

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.

nakkik@nakkik.hu

Tel.: 93/516-670 www.nakkik.hu
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PECS-BARANYAI
KERESKEDELMI
ESIPARKAMARA

[
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MEGYEI JOGU VARDSI
KERESKEDELMI ES
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Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgotarjan, Alkotmany ut 9/a.

nkik@nkik.hu
Tel.: 32/ 520-860

www.nkik.hu

Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Vaci u. 40.

2045 Torokbalint, Kazinczy F. u. 124/B
titkarsag@pmkik.hu
Tel.: 1/317-7666

www.pmkik.hu

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy 1. u. 36.

pbkik@pbkik.hu

Tel.: 72/507-150 www.pbkik.hu

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvar, Anna u. 6.

skik@skik.hu
Tel.: 82/501-000

www.skik.hu

Soproni Kereskedelmi és Iparkamara
9400 Sopron, Deak tér 14.

tikarsag@sopronikamara.hu

Tel.: 99/523-570

www.svkik.hu
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Tolna Megyei
Kereskedelmi és Iparkamar:

KERESKEDELMI
ES [PARKAMARA

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.
info@szabkam.hu
Tel.: 42/311-544

www.szabkam.hu

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.

kamara@tmkik.hu

Tel.: 74/411-661

www.tmkik.hu

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

9700 Szombathely, Honvéd tér 2.
vmkik@vmkik.hu
Tel.: 94/506-640

www.vimkik.hu

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8200 Veszprém, Radnoti tér 1.

vkik@veszpremikamara.hu

Tel.: 88/429-008

www.veszpremikamara.hu

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8900 Zalaegerszeg, Petéfi u. 24.

zmkik@zmkik.hu

www.zmkik.hu

Tel.: 92/550-514
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15.
JOGSZABALYI HATTER

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

1995. évi. LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magan-
levéltari anyag védelmérdl

1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik
tamogatasarol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésnek tamogatasarol

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol
2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl
2013. évi LXXVIL. térvény a felndttképzésrol

280/2011. kormanyrendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szak-
képzési hozzajarulas terhére torténd elszimolasanal figyelembe ve-
het6 gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tétel
szamitasarol

150/2012. kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Or-
szagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont fenntartasaban mikodo egyes szakképzési feladatot ellatd koz-
nevelési intézmények fenntartovaltasaval 6sszefliggd intézkedésekrdl

297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet a 2016/2017. tanévre vonatkozo szak-
maszerkezeti dontésrol és a 2016/2017. tanévben induld képzések tanul-
manyi 6sztondijra jogositod szakképesitéseirdl
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e 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet az allami koznevelési kozfeladat el-
latasaban fenntartoként részt vevd szervekrél, valamint a Klebelsberg
Kozpontrol

e 252/2016 (VIII. 24.) kormanyrendelet a Szaboky Adolf Szakképzési
Osztondijrol
e 317/2016. (X.25.) Korm. rendelet a 2017/2018. tanévre vonatkozo6 szak-

maszerkezeti dontésrdl és a 2017/2018. tanévben a Szaboky Adolf Szak-
képzési Osztondijra jogositd szakképesitésekrdl

e 4/2002. OM rendelet az iskolarendszerti szakképzésben részt vevo tanu-
10k juttatasairol

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmé-

nyek névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

e 3/2015. (II. 13.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészébdl a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter egyedi
dontésével nyujthatd képzési, tovabba tanmiihely-1étesitési és -fejleszté-
si tdmogatasok részletes szabalyairol

e 16/2016. (V. 27.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kép-
zési alaprészbdl nyujthatd egyes szakképzési és feln6ttképzési célu
tamogatasok részletes szabalyairol

A jogszabalyok tobbszor is mdédosultak, ezért kizardlag a lekérdezés napjan
hatalyos valtozat alkalmazando.

119



16.
MELLEKLET

16.1 Tanuldi juttatasok és normativ timogatasok specialis esetekben

Egyes olyan esetek finanszirozasi esetei, amikor a tanuld nincs jelen a képzohelyen

Gazdalkodo koltsége

Tanuldi z
Nt 5 Vonatkoz6
q Tanulo6i jogviszony | Normativa q s
Esetek Tanul6i | jyteatas (hatdlyos | lehivhato? | 1°8522bdlyi
Juttatas | - oylekai TSZ) g
Pihendidd (szorgalmi
idészakot kdvetd igen igen igen igen Szt. 64. § (3)
id6szak)
Tombositett képzés igen igen igen igen Szt. 26. § (4)
Végzos tanuld igen
(szorgalmi id3szak (az els6 Szt. 64. § (3)
végétdl az elsé igen igen komplex igen
komplex szakmai szakmai vizsga 280/2011 Kr. 5.§ (5)
vizsgaig) utolsé napjaig)
Végz0s tanuld, nem
aki a tanulmanyi (mert igen
kovetelményeit jarulékot a PO
nem teljesiti, TSZ alapjan (az oktoberi Sz.26.§ (5)
1x nem . komplex nem
augusztusban potlo tenylegesen szakmai vizsea Szt. 63. § (5)
vizsgat és oktoberben kifizetett dij utolsé na 'éig)
szakmai zardvizsgat alapjan kell pjalg
tesz fizetni)
~igen,a
igen (70%)| Jarulekot a Szt. 64.§ (4
Betegszabadsag 1gg;er11k(orlafi) TSZ alapjan ) ) > @)
ténylegesen igen igen Szt. 67. § (1)
napok Snyiegesan & &
(10 nap) ardnvaban kifizetett dij bi 4 81 1
Y alapjan kell Tbj. 4.§ k) L.
fizetni
igen, a
jarulékot a
SZ alapjin Szt. 51. § (5) b)
Tappénz Tappénz | ténylegesen igen igen Szja tv. 3. § 21
kifizetett dij
alapjén kell Art. 178. § 18.
fizetni
nem TSZ szilnetel,
(a tanuld _ tanul6i Szt.54. § (1)
Sziilési szabadsa 5_ jogviszony .
£ csecgem’o. nem sziineteltetését nem 1997. evi
(24 hét) gondozast nem vonja LXXXIII. torvény
_ dijra magaval 41.§ (1)
jogosult) automatikusan

*TSZ = tanuloszerzédés, EM = egyiittmiikodési megallapodas

120




U2qIUIYe)
JO[nue) SOSYPOZIAZSOINUE] 1JOILINO UIQA[OYNUIUL) UOWERAJOJAD NIPAJUD[LY © Zoys9zdy nejioed3 130z39a uoqA[oynuue) o[e3[0zs 1[99 159zdoY Ne[IoNeAS Se[oIezIY .,

2139 Jfey Isezeynioq so39synzs zoyeseie}A[o} s9zdoy neJoye4s e Sejorezny ey ‘U9qIAY SB[RAIE ZE

(twjopgauoy
NV Jeso - - - NV Yeso 9 1e13R) J9ZIAIIZS (A3
01e14]05 1592d9y 13B[10BAS
(NOYISAAUIAIY JOYSI[AUDTIRZSSIA
®) B[NU 9395139291910y 03INIq
1919} QJUAYY0SO 0)1ZSPTY ISLZBYNIAQ © SO [9)9) HOZAIION BISEINIY[EZZOY b 3ow (Hu[apgAUOY WU 59 155
oEo;iOmo%mw noNwezs mmaﬁm mowodoNWoEmE IOUZUI}Y WAL UTGIPLIONEAT © op wiou) JOAIIZS 49432
“ - (. - e ’ 19391 QIUANNOSO © 1Bl u9qlase uapal 01e14]05 1592d9y 13B[10BAS
- - 2 A
(31012191 QUuAYQSO QI1ZseBary 9 -defe) FozssQ sezosTeneAdozoy o -sI
sal[o) opereySow 19393119 $95139Z2[10% 01INIq Y / / / 4 FLOMIBIIEACYZO §9 ST
103191 (A wou s9 9439
ooyosadefe pojwezs ueldere sopoziazseyunu ) wau) A[9Yozdyy 1uazn
10Je3[1eY SO S9p9ozIazso[nue) qqoljeySar op ‘SozssQ ’ / 4 1192919103 BIse[nIEezZ0Y
operey3ow 1991w 395)39Z2[2)0Y 0INIq B 159zdoyezs
1SRRI
*.Noﬁe%m 1010 | Ispzeyniag
395110201010 0MnIq < N + N N N
[21919F (0z10ZSATNS esndn 9zday
NUONUBWINEZS x neLioyesy
(NV) eanewsoudere)
1939} QIUINNQSI ONZSITIIY 19393 QJudosadere
SQIAUQZIRZSSIA (feAnjeULIOU) SE[OWRZS[H

U91359 3951397919310y Isg[naelezzoy 13931s9([9) ueldefe s9poziazsequnui 10)e3[[eY ASRA SPPOZIIZSO[NUE)
UI(QZSY3 AFA UIQZSYI — (SIINIIIBZSSIA S SB[[BAIQ) TeA[eqRZs ousIsal[d) senaelezzoy 1s9zdypiezs v "7°91

77

121






MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

HuNGARIAN CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY




